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TR _ Bt 1.- ANTECEDENTES Rl !

1.1 El municipio de chapantongo es una zona rural por lo que es bastante complicado brindar servicios publicos como mantenimiento a instalaciones
escolares, mantenimiento a espacios publicos, recoleccion de desechos solidos urbanos, asi como mantener funcional la flota vehicular para la
movilizacion de personal y ciudadania a diferentes actividades. Estas actlividades se realizan de forma deficiente, ocasionande quejas e insatisfaccion en
la ciudadania. La atencion a instalaciones escolares deprorable por falta de herramienta y personal especializado hacia evidente las quejas por no atencion
a las multiples solicitudes de atencion variantes, siendo podas, corte de paste, mantenimiento de instalaciones electricas @ infraestructura. Tambien se
hace evidente la ausencia de automovilas especializados para la atencion a la salud, y mantenimiente publico.

7_ i S g IDENTIFICACION Y DESCRIPC_I@N DEL PR_OBLEMA kel R AP
1. Falta de gestion de mantenimiento preventivo a las unidades de traslado de personal. 2, Falta de herramienta de trabajo y capacitaciones constantes 3.
ineficiencia en el desarrollo de las diversas actividades de desarrollo y gestion en el drea. =y _

3.- DETERMINACION Y J_USTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCI,ON

3. La intervencion del area de oficialia mayor y servicios generales se enfoca en 3 objetivos especificos de apoyo al impulso de la salud, educacion y
servicios plblicos a los Chapantonguenses. 3.1 Proporcionar vehiculos para trasiados segura gestionando mantenimiento preventive en tiempo y forma a
las unidades. Relacion y vinculacién con otros programas presupuestarios. 3.2 de manera igualitaria en el proyecto cultivando el cambio se generan los
objetivos en apoyo al mantenimiento v creacion de zonas escolares dighas para nuestra juventud y nifiez. 3.3 Generar apoyo a las actividades diarias de
los servicios pliblicos potenciando ¢l servicio al municipio.

sl ‘ g : - 4-COBERTURA A e _ )
4. La cobertura es total desde la recoleccién de desechos solidos urbanos, hasta el manejo de traslados por tu salud, el mantenimiento a las instalaciones
académicas, abarcando a la poblacion en general del municipio.4.1 Identificacion y caracterizacion de fa poblacion objetive . El apoyar a nuestra gente
vulnerable y de escasos recursos es el objetivo principal de este proyecto por lo que ofrecer una unidad de trasiado segura, con mantenimiento y digna
para su circulacion, genera paz al ciudadano que nos esta confiando dia a Qia.su"vida en el trasbordo, el objetivo de apoyar a esta poblacién en especifico
es no generarios gastes extras ya que todos tenemos derecho al acceso-a'la salud, y la atencion a los servicios publicos basicos dentro de sus localidades

y escuelas. |
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ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

POBLACIONPOTENCIAL | POBLACIONOBJETIVO FISCAL ANTERIOR

4.3 Chapantongo cuenta con un total 15,786 4.3 Chapantongo cuenta con un total 4.3.2 EJERCICIO 2023
habitantes 15,786 habitantes

4.4 Frecuencia de actualizacion de la poblacién potencial y objetivo,
4.4.1 Anual

DISENO DE LA INTERVENCION PUBLFCA
15.1 los bienas que se tienen a dlspoalclon para atender con calidad estos traslados son 9 unidades oficiales de traslado y 1 unidad oficial de rescate a la
poblacion,

5.2 Establecimiento de cursos de accioh (etapas de la intervencion).- identificar gastos posibles por mantenimiento corrective, crear una base de control a
mantenimiento preventivo y digefiar un plan de automantenimiento para cuidado de las unidades

5.3 Definir escenarios futuros a esperar.- se pretende lograr contar con unidades dignas para trasborde seguro, retirando de manera final las unidades que
mas nos ocaclonen gastos y problemas para asi implementar planes de mantenimiento a las unidades que lo requieran y esten en funcion

*NO

sl 1| (2] ]| 8 4

*No

6.1. Vinculacion a los derechos sociales y la dimensién de bienestar econémico.- La vinculacion entre los Programas v las Acciones con los
Derechos Sociales y la Dimensidn de Bienestar Econémico se realiza considerando la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) o la principal
normatividad de los programas o las acciones.

Alimentacién ~ Directo ~ Indirecto
Educacion | X Directo - Indirecto
. Salud X | " Directo % | Indirecto
Trabajo | Directo | Indirecto
Vivienda f Directo ~ Indirecto
Seguridad Social | - Directo ' ' Indirecto '
No Discriminacion : X Directo Indirecto X |
Medio ambiente sano _ } - Directo : Indirecto

Bienestar Econdmico X Directoy_ | { Indirecto

Aux. Oficialia Mayory Servicios Municipales -
Eﬁmbo 2020-207
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7. El padron de beneficarios, implica el registro de personas, actores sociales y comunidades beneficiarias de obras de infraestructura o acciones
fcomunitarias, asi como bienes y servicios que les fueron entregados a través del programa. Si se cuenta con padran de beneficiarios, debera anotar la liga
de inlernet donde se encuentre disponible yfo anexar documentos en formato PDF y en datos abiertos.

Liga de internet: I ]

Archivo PDF: ( ] Nose eligio archico

Archivo Excel:

i | No se eligié archico

7.1 Cruce con ofros padrones de beneficiarios de otros programas, independientemente del origen de los recursos. Identificar en los Padrones de
beneficlarios de otros programas presupuestarios los que contribuyan o dupliquen objetivos y beneficiarios.

8.- REGLAS DE OPERAC!ON

8. Conjunto de d:sposmuones que precisan la forma de operar un programa, con el propésito de lograr !os nweles esperados de eficacia, eﬂcuencua equldad
y transparencia

Liga de internet: i i

Archivo PDF: { J No se eligié archivo

Archive Excel: [ ]

No se eligio archivo

A

Elaboré

C. Angélica Patriga Valdéz Olivo | néndez Unk&g. ﬁ@ Q D D
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ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA
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UNIDAD RESPONSABLE 50 OFICIALIA MAYOR Y SERVICIOS MUNICIPALES

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE i
DE LA ELABORACION DE LA MIR C150 OFICIALIA MAYOR Y SERVICIOS MUNICIPALES

I ————— OFICIALIA MAYOR Y SERVICIOS GENERALES / SISTEMA DIF MUNICIPAL/
INTEGRANTES DE LA MIR PROTECCION CIVIL MUNICIPAL/ COORDINACION DE PROMOCION DE LA
SALUD/ EDUCACION Y CULTURA

PRINCIPIO GENERAL BIENESTAR PARA EL MUNICIPIO/DESARROLLO ECONOMICO MUNICIPAL.

P01 TRABAJANDO POR TU SALUD/ P04 CULTIVANDO EL CAMBIO/ P05 SIRVIENDO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MEJOR ABONAMOS AL CAMBIO

‘ POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL
£l programa esta destinado para apoyar de una u otra manera a los 15,786 habitantes del municipio de Chapantango ya que con cada una
de las aclividades atendemos a escolares de educacion inicial, educacion basica, media superior y superior. Asi como a la demas
poblacion en general en las distintas actividades de atencion a los servicios ptblicos bésicos de nuestra poblacién.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO,

El programa esta destinado para apoyar de una u otra manera a los 15,786 habitantes del municipio de Chapantango ya que con cada una
de lag actividades atendemos a escolares de educacion inicial, educacion basica, media superior y superior. Asi como a la demas
poblacion en general en las distintas actividades de atencion a los servicios publicos basicos de nuestra poblacion.

) PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO)
Descentralizacion de la atencion a la ciudadania en general, dentro de las actividades de servicios publicos generales, ocasionando
ineficiencia en el personal encargado de la atencion a traslados seguros, mantenimiento a la infraestructura escolar y los servicios pablicos
generales

MAGNITUD DEL PROBLEMA

La no gestion de mantenimiento preventivo a
las unidades, se coire ¢l riego de interferir en

5 sl sHmsIE de 108 Bacisnis A 108 GUs Herramienia de trabajo y personal Ineficiencia en el desarrollo de las diversas
P P - 4 insuficiente para abarcar las diferentes actividades de desarrolle y gestién en el
se le apoya ya que estos en ocaciones son de actividades roa

enfermedades degenerativas que les afecta
mucho el no asistir a sus terapias de apoyo.

EFECTO SUPERIOR (FIN)

Descontral de la calidad, eficacia y eficiencia en generar la prestacion de servicios publicos

e e Autorizé
e, avera Guerrero

20 2{3 = Prasidente Municipal

avid Herndndez Uribe
Oficial Mayor P F




Ny UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
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UNIDAD RESPONSABLE €150 OFICIALIA MAYOR Y SERVICIOS MUNICIPALES

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DELA o456 orieIALIA MAYOR Y SERVICIOS MUNICIPALES

ELABORACION DE LA MIR
OFICIALIA MAYOR Y SERVICIOS GENERALES /
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE  |SISTEMA DIF MUNICIPAL/ PROTECCION CIVIL
LA MIR MUNICIPAL/ COORDINACION DE PROMOCION DE LA
SALUD/ EDUCACION Y CULTURA I
BIENESTAR PARA EL MUNICIPIO/DESARROLLO
ECONOMICO MUNICIPAL

FOT TRABAJANDO POR TU SALULY P04 CULTIVANDO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO EL CAMBIO/ P05 SIRVIENDO MEJOR ABONAMOS AL

CAMBIO

{PRINCIPIO GENERAL

Calidad, eficacio y eficiencia en generar la prestacion de servicios publicos

Se proporcionan vehfculos para Realizacinﬁnlef”lcaz y eficiente Una cada_vez- mas
traslado seguro de las actividades por el adecua(l[a real&zarlzlén delos
personal operativo servicios priblicos del
municipio

T

Adecuado control de la calidad, eficacia y eficiencia en generar la —
prestacion de servicios publicos

|

Gestign lep'.orttuna de Disponibilidad de Aita eficiencia en el
mantenimiento herramienta de trabajo y desarrollo de las diversas

preverntivo alas actividades de desarrollo
unidades de traslado y gestion en el drea.

capacitaciones
constantes

“ Autorizé:

el

€, CarlosEnd qua Tavera Guerrero
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ANEXO IV. ARBOL DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE

C150 OFICIALIA MAYOR Y SERVICIOS MUNICIPALES

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

C150 OFICIALIA MAYOR Y SERVICIOS MUNICIPALES

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE
LA MIR

OFICIALIA MAYOR Y SERVICIOS GENERALES /
SISTEMA DIF MUNICIPAL/ PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL/ COORDINACION DE PROMOCION DE LA
SALUD/ EDUCACION Y CULTURA

PRINCIPIO GENERAL

BIENESTAR PARA EL MUNICIPIO/DESARROLLO
ECONGMICO MUNICIPAL

PROGRANMA PRESUPUESTARIO

PO TR A R O O T T O A O T O SO T T TR
EL CAMBIO/ P08 SIRVIENDO MEJOR ABONAMOS AL

S ARAEILO

servicios publicos

Pérdida de calidad, eficacia y eficiencia en generacién y prestacion de

4 T N
Falta de vehiculos para R(;ahfaf:ifén l‘nadec:llada ESE?}:C;T;?;}E‘;&G
traslados seguros &lasunciones de b
personal aperative pablicos del
niunicipio.
Descontrol de la calidad, eficacia y eficiencia en generar la prestacion ey

de servicios publicos

‘)

|

Falta de gestién de
mantenimiento
preventivo alas
unidades de trastado

|

Falta de herramienta de
trabajo y capacitaciones
constantes

Elaboro

ficialia Mayor y Servicios Municipales

Ineficiencia en el
desarrollo de las diversas
actividades de desarrollo

y gestion en el drea.

Oficial Mayor
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ANEXO VI. ANALISIS DE ALTERNATIVAS

UNIDAD RESPONSABLE C150 OFICIALIA MAYOR Y SERVICIOS MUNICIPALES
;:gmn PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA G150 OFICIALIA MAYOR Y SERVICIOS MUNICIPALES

OFICIALIA MAYOR Y SERVICIOS GENERALES / SISTEMA DIF
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR MUNICIPAL/ PROTECCION CIVIL MUNICIPAL/ COORDINACION DE
PROMOCION DE LA SALUD/ EDUCACION Y CULTURA

BIENESTAR PARA EL MUNICIPIO/DESARROLLO ECONOMICO

PRINCIPIO GENERAL MUNICIPAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO P05 SIRVIENDO MEJOR ABONAMOS AL CAMBIO
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ANEXO VI, ANALISIS DE ALTERNATIVAS

UNIDAD TECNIGA DE EVALUAGIGN DEL DESEMPERO

VIR

UNIDAD RESPONSABLE

C150 OFICIALIA MAYOR Y SERVIGIOS MUNICIPALES

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA
MIR

C150 OFICIALIA MAYOR Y SERVICIOS MUNICIPALES

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

OFICIALIA MAYOR Y SERVICIOS GENERALES / SISTEMA DIF
MUNICIPAL/ PROTECCION CGIVIL MUNICIPAL/ COORDINAGION DE

PRINCIPIO GENERAL

Ol

PROMOCION DE LA SALUD/ EDUCACION Y CULTURA

MUNICIPAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

P01 TRABAJANDO POR TU SALUD/ P04 CULTIVANDOQ EL CAVIBIO/ P05
SIRVIENDO MEJOR ABONAMOS AL CAMBIO

hyor y Serviclos Munlcipales

o Autorizd

Fredidéhite

ict?'larrem
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ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

C150 OFICIALIA MAYOR Y SERVICIOS

UNIDAD RESPONSABLE MUNICIPALES
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA C150 OFICIALIA MAYOR Y SERVICIOS
ELABORACION DE LA MIR MUNICIPALES

QOFICIALIA MAYOR Y SERVICIOS GENERALES /
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA SISTEMA DIF MUNICIPAL/ PROTECCION CIVIL
MIR MUNICIPAL/ COORDINACION DE PROMGCION DE

LA SALUD/ EDUCACION Y CULTURA

BIENESTAR PARA EL MUNICIPIO/DESARROLLO
ECONOMICO MUNICIPAL

P01 TRABAJANDO POR TU SALULY P04 CULTIVANDO EL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO CAMBIOf P05 SIRVIENDO MEJOR ABONAMOS AL
CAMBIO

PRINCIPIO GENERAL

Problematica Solucion

(Proviene del arbol del problema) (Proviene del arbol del objetivo)

Proporcionar vehiculos para traslados seguro
gestionando mantenimiento preventivo en tiempo y
forma a las unidades.Relacion y vinculacion con otros
programas presupuestarios *Generan los objetivos en
apoyo al mantenimiento y creacion de zonas escolares
dignas para nuestra juventud y nifiez. * Generar apoyo
a las actividades diarias de los servicios plblicos
potenciando el servicio al municipio.

Descontrol de la calidad, eficacia y eficiencia en
generar la prestacion de servicios publicos

Efectos ' : _ Fines

Falta de vehlculos para traslados seguros Se proporcionan vehiculos para traslado seguro

Realizacion inadecuada de las funciones de personal  |Realizacion eficaz y eficiente de las actividades por el
operativo personal operativo

Estancamiento de los serviclos publicos del municipic. | Una cada vez mas adecuada realizacion de los
servicios publicos del municipio

Poblacion objétivo il o | '_Ppblacic’m objetivo

15,002 Personas 15,002 Personas

Descripcion del problema

Se identifica la ineficacia en la proporcion de los Servicios Publicos
Municipales en funcion de tres factores: 1. Falta de gestion de
mantenimiento preventive a las unidades de traslado de personal. 2.
Falta de herramienta de trabajo y capacitaciones constantes 3.
Ineficienciden el desarrollo de las diversas actividades de desarrollo

Descripcion del resultado esperado

I
Mppicie) ( 2 &2




7 _ ' Causés
Falta de vehiculos para traslados seguros

urbanas.

; S ra Iincrementar la eficiencia HICCH los
El problema afecta a pacientes con enfermedades, que W BRI, Hitsetio farfaefic sl Bk de )

. . servicios para atender a una poblacion creciente debido
van desde ocasionales hasta crénicos, asi 4r:4r:)moa I mieraciEn. Wa tarsofiae: Gls \aner 44 s 2onas
usuarios de servicios publicos g P 4

Medios

Gestion oportuna de mantenimiento preventivo a las
unidades de trasladoe de personal

Reélizaeién inadecuada de las funciones de personal |Disponibilidad de herramienta de trabajo y
operativo capacitaciones constantes

Estancamiento de los servicios publicos del municipio. |Alta eficiencia en el desarrollo de las diversas
actividades de desarrollo y gestion en el area.

Oficial Mayor

S 1O

C, Carlos B
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Autorizo
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ANEXO L. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO,

[ONIDAD RESPONSABLE Direccion de Seguridda Publica y Transito Municipal

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE
DE LA ELABORACION DE LA MIR

Tesoreria Municipal
UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR Direccion de Seguridda Publica y Transito Municipal
PRINCIPIO GENERAL Principio de Gobierno Justo y Honesto
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P06 Seguridad y Juasticial

La seguridad de Ja cludadania chapantonguense es un tema que se trata con mucho tacto en las condiclones actuales. En varias comunidades se ha
reproducido el fenémeno del huachicoleo, tipificado como un delito federal. Incluso éste ha permeado a la sociedad de las comunidades a tal grado que
varios jévenes se encuentran involucrados en la extraccion ilegal de hidrocarburos.

La violencia intrafamiliar es otro de los delitos que estd generando preocupacion y afarma en los hogares del municipio.

Otros delitos presentes, pero en menor grado son el robo a casa habitacién y el narcomenudeo.

Por lo anterior, el reto de tener un municipio seguro y de libre trénsito depende del combate a los delitos desde el origen y con una visién integral.

2 - IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA
El estado de fuerza es insuficiente para cubrir las 40 comunidades para atender los requerimientos de seguridad, vialidad y prevencion; se carece del
equipamiento tecnoldgico para la investigacidn de vehiculos y personas reportadas par dentincias ciudadanas en el municipia, no se cuenta con la
cantidad necesaria de elementos para la funcién policial y no se cuentan con los instrumentos normativos para la operacién de la comision de honory

justicia.

3. DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION i
Reducir, en coordinacion con policia estatal y guardia nacional, los delitos relacionados con la extraccion ilegal de hidrocarburos, pues se relacionan con la
drogadiccion y el alcoholismo en jovenes, que deriva en violencia y comision de otros delitos del fuero comun y federal, como robo, Impulsar la
participacién de mas mujeres en la corporacion municipal de seguridad pblica, asi como en las dreas y dependencias relacionadas con la imparticion de

usticia.
4.-COBERTURA

4.1.. Combate a la delincuencia y otras expresiones de violacién a la normatividad.

4.2. Capacitacion constante a personal de la Direccion de Seguridad Piiblica.

4.3. Capacitacion a 6rganos de representacion e instituciones educativas en comunidades en temas de seguridad publica con participacién de areas de la
administracion municipal involucradas en el tema.

4.4. Dotacion de equipo e infraestructura para un mejor desempefio de la corporacion.

4.5. Programacion de actividades de integracion comunitaria.

utorizd

2020-2024
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ANEXO L. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL. PROGRAMA PRESUPUESTARIO

POBLA‘_C\‘C.‘N PDTENCEAL R ! POB!__i\CiON OBJETIVG _ J FISCAL ANTERIOR
4.6.2. Contribuir a establecer un vinculo
4.6.1 Proteccion de la integridad fisica y derechos de G:;;Tf;e;fd?;;{: ; éﬁgcfs:jign(:;iztsus
las personas y sus bienes, preservando la libertad, el hess 90 4.6.3 Ejercicio 2023
S con la finalidad de prevenir y en su caso
orden y la paz publica, para establecer solucionar conflictos sociales y de riesgo
seguridad Ciudadana,12 967 habitantes. bajo Ia perspectiva de genero, 12 967
habitantes

4.7 Frecuencia de actualizacién de la poblacién potencial y objetivo.

4.7.1 Anual

5- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1, Consolidar la participacién ciudadana y rendicion de cuentas en materia de seguridad

5.2. Capacitar a la ciudadania para la prevencion del delito y su seguridad

5.3. Lograr una coordinacion interinstitucional en materia de seguridad

5.4. Coordinar la agenda de trabajo en materia de prevencion del delito con instituciones educativas, sociales y culturales.

5.5. Innovar en materia de seguridad y justicia
15.6. Aprovechar la tecnologia para generar sistemas que apoyen af andlisis de informacion e inteligencia poficial en fa persecucion de delitos.

6. ,ES UN PROGRAMA SOCIAL?
“ NO

\*No

6.1. Vinculacion a los derechos sociales y la dimensién de bienestar econémico.- La vinculacion entre los 5rogramas y las Acciones con los
Derechos Sociales y la Dimension de Bienestar Econdmico se realiza considerando la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) o la principal
normatividad de los programas o las acciohes.

/e
i

Elaboré
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Autorizo
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ANEXO |. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO}

Akmentacion
nflfdurl:-arcilén.
Salﬁd |
Trabéjo o
Vivienda; |

Seguridad Social

- No Discriminacion
' Medio ambiente sano

. Bienestar Econémico

Directo ~ Indirecto

. Directo Lol . | Indirecto

i.birrec-to | . Indirecto
Directo Indirecto
' Directo Indirecto
Drirectc;“ f.lridirecto ?
r“winirT—
' Directo Indirecto
[ Directo ' Indirecto

7. PADRON DE BENEFICIARIOS

Liga de internet:
Archivo PDF:

Archivo Excel:

c & No se eligid archico

| No se eligi6 archico

===

Liga de internet:
Archivo PDF:

Archivo Excel:

No se eligié archivo

No se eligié archivo
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UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

MIR =
! M ANEXO Ii. DEFINICION DEL PROBL

UNIDAD RESPONSABLE Direccion de §eguridad Publica y Transito Municipal
|UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE

DE LA ELABORACION DE LA MIR : -k

Tesoreria Municipal

UNIDADES PRESUPUESTALES

INTEGRANTES DE LA MIR Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal
PRINCIPIO GENERAL Principioc de Gobierno Justo y Honesto

PROGRAMA PRESUPUESTARIO P06 Sg;_;uridad y Justicia

POBLACICN O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL
A la Policia que estan adscritos en la Direccionb de Seguridad Publica los cuels son 16 Elentos de los cuales solicitan la capacitacion en

materia de seguridad, que

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

A la Policia que estan inscritos en la Direccionb de Seguridad Publica los cuels son 16 Elentos de los cuales solicitan la capacitacion en
materia de seguridad, conicmiento de las leyes engeneral para realizar un mejor servicio y atender con apego a derecho para no incurrir en

attas y @si viindar un mejor servicio a la ciudadania del municipio
PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO)

£l estado de fuerza es insuficiente para cubrir las 40 comunidades para atender fos requerimientos de seguridad, vialidad y prevencién; se
carece del equipamiento tecnolégico para la investigacién de vehiculos y personas reportadas por denuncias ciudadanas en el municipio, no
se cuenta con la cantidad necesaria de elementos para la funcién policial teniendo un deficist de 32 vacantes para completar la plantilla.

MAGNITUD DEL PROBLEMA

Cooperar con el Gobierno del Estado en la
proteccion y asistencia a los habitantes del
municipio ante cualquier siniestro o desastre
por causas naturales, con el fin de
salvaguardar las vidas humanas, los bienes
y el entorno en el que se vive.

Contribuir en la prevencién y combate de las . . _—
expresiones delictivas en el municipio, a través ::st:{lwm;ﬁr&i:‘pgl;;?zsl::;?;zgg: pT:ncen
de capacitacion y profesionalizacion, sistemas P o ay

: - ¥ s ; , delincuencia; fortalezcan la seguridad
de informacion e inteligencia, asi como de la cludadana v limiten conductas de fiesgo
cooperacion con la poblacién en estrategias de —_ 53 laslbnes v acoldanitEs vigles
vigilancia ciudadana. Y ’

EFECTO SUPERIOR (FIN)

Contribuir a establecer un vinculo permanente entre la sociedad civil y el Gobierno, mediante dialogos constructivos con la finalidad de
prevenir y en su caso solucionar conflictos sociales y de riesgo bajo la perspectiva de genero

Elaborg
Jose ez Wartinez s T | 2 EhriqueTavera Guerrero
Dire uridad Publica Municipal © = * *-" - = R §ElH¢nte Municipal
520 - 2024 2020-205
aba= oy
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A8 1A SMTA TEL CAMBIA

POBLACION POTENCIAL

4.6.1 Proteccion de la integridad fisica y derechos de ; : " ;

las personas y sus bienes, preservando la libertad, el G::ﬁ;“;a;?;g’:?g d:z:?egn?rs c:gs;;ugg;gs
orden y la paz publica, para establecer P y

seguridad Ciudadana,12 967 habitantes.

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

MIR

ANEXO 1. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

POBLACION OBJETIVO

4.6.2. Contribuir a establecer un vinculo
permanente entre la sociedad civil y el

solucionar conflictos sociales y de riesgo
bajo la perspectiva de genero, 12 967
habitantes

FISCAL ANTERIOR

4.6.3 Ejercicio 2023

>
iy

5.1. Consolidar la participacion ¢

4.7 Frecuencia de actualizacion de la poblacidn potencial y objetivo.
4.7.1 Anual

5- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

iudadana y rendicién de cuentas en materia de seguridad

5.2. Capacitar a la ciudadania para la prevencion del delito y su seguridad
5.3. Lograr una coordinacion interinstitucional en matetia de seguridad

5.4. Coordinar la agenda de trabajo en materia de prevencion del delito con instituciones educativas, sociales y culturales.

5.5. Innovar en materia de seguridad y justicia

5.6. Aprovechar [a fecnologfa para generar sisternas que apoyen al andlisis de informacién e infeligencia policial en la persecucion de delitos.

6. . ES UN PROGRAMA SOCIAL?

*No

6.1. Vinculacion a los derechos sociales y la dimension de bienestar econdmico.- La vinculacion entre los Programas y las Acciones con los
Derechos Sociales y la Dimensién de Bienestar Econémico se realiza considerando la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) o la principal

normatividad de los programas o las acciones.
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v Fpitrg UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO
v I-IPH [ONGA
: ANEXO IV. ARBOL DEL PROBLEMA|

UNIDAD RESPONSABLE Direccion de Seguridad Publica Municipal
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA Tesoreria Municipal
ELABORACION DE LA MIR
E:';&DES PRESUPURSTALES INTEGRANTES DR Direccion de Seguridad Publica Municipal
PRINCIPIO GENERAL Principio de Gobierno Husto y Honesto
IPROGRAMA PRESUPUESTARIO P06 Seguridad y Justicia

ESTADO DE FUERZA INSUFICIENTE PARA CUBRIR LAS 40 COMUNIDADES PARA ATENDER
L0S REQUERIMIERNTOS DE SEGURIDAD, VIALIDAD Y PREVENCION.

=

Falta de Sentido poca capacidad Falta de
de Permanencia de respuesta compromiso
No H fici — Pocos pasan las Evaluaciones
o Hay suficientes aspirantes | =R
1 T

' |

Estado de Fuerza Insuficiente para la atencion de la seguridad del municipio

l l . l

NO. t!ene Paca Dignificacion al
SUf'C_'ent“-’: No apruevan las servicio
capacitacion Evaluaciones

necesarias

I=’ N



UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
MIR

ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS

UNIDAD RESPONSABLE Direccion de Seguridad Publica Y transito Municpal

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

L::'S&DES PRESUPHESTALES INTEQRANTES DE Direccion de Seguridad Publica Y transito Municpal
PRINCIPIO GENERAL. Principio de Gobierno Justo y Honesto

Tesoreria Municipal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO P06 Seguridad y Justicia

lmplementar ol Estado de Fuerza con persenal Capacitade para la funcion policial

/
; G Seguro de vida y Mas Equipamientos
Cumplir con las Capacitaciones Mas . -
Evaligelones fe—— Obtencion del CUP ausmuzlr:jtgsde para mejorar el
correspondientes SRl

Oficiales mas Capacitados y con mejor equipamiento para la realizacion de la

Funcion Policial
\ Imparticion de Talleres de
Toman cursos de Evaluaciones de control y Derechos Humanos con
capacitacién confianza prespectiva de Genero
,fgwa J.,

g L0 s z %
STy, = SN Y e
/ < e, ' T 12 ot { o & b8 s (AR
2}

W? AN Nl R %
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MIR
ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE

Direccion de Seguridad Publica y Transito
Muncipal

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Tesoreria Municipal

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA
MIR

Direccion de Seguridad Publica y Transito Muncipal

PRINCIPIO GENERAL

Principio de Gobierno Justo y Honesto

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

P06 Seguridad y Juasticia

Problematica

Solucién
(Proviene del arbol del objetivo)

{Proviene del arbol del problema)

El estado de fuerza es insuficiente para cubrir las 40
comunidades para atender los requerimientos de
seguridad, vialidad y prevencion; se carece del
equipamiento tecnoldgico para la investigacion de
vehiculos y personas reportadas por denuncias
ciudadanas en el municipio, no se cuenta con la
cantidad necesaria de elementos para la funcién policial
y no se cuentan con los instrumentos normativos para
la operacion de la comision de honor y justicia.

Efectos

Estado de fuerza debilitado, elementos sin sentido de
pertenencia

Reducir, en coordinacion con policia estatal y guardia
nacional, los delitos relacionados con la extraccion
ilegal de hidrocarburos, pues se relacionan con la

drogadiccion y el alcoholismo en jovenes, que deriva en
violencia y comision de otros delitos del fuero coman y
federal, como robo, Impulsar la participacion de mas
mujeres en la corporacion municipal de seguridad
publica, asi como en las areas y dependencias
relacionadas con la imparticion de justicia.

Estado de fuerza fortalecido, con elementos certificados
y con sentido de pertenencia

Falta de equipamiento tecnologico para la realizacion
de las labores de Seguridad

Adquicion de equipamiento para la realizacion del
trabajo de Seguridad publica

Falta de Unidades para la realizacion de los apoyos a la
ciudadania en general

Adquicion de Radiopatrullas para la realizacion de
apoyos

Equipamiento de computo para la impaticion de talleres
en Escuelas y a la comunidad.

Problema

Estado de Furza Insufieciente para la realizacion de
las tares Policiacas

Poblacion objetivo

16 Elementos de segur?éga

LY
)

Adguicion del equipo de computo y proyector para la
imparticion de talleres

Objetivo
Invrementar el Estado de Fuerza con las

Evaluaciones correspondientes para mejorar el
servicio a la poblacion general en materia de

.. seguridad

Poblacidn objetivo

Elaboré

“hugyos pard seguridad Su
) 2
L A 4

2020-202 3




Descripcion del problema

Elementos insuficientes, carentes de capacitacion, falta
de equipamiento tecnolégico

Magnitud (Linea base)

El estado de fuerza es insuficiente para cubrir las 40
comunidades para atender los requerimienios de
seguridad, vialidad y prevencion

Falta de Elementos

Descripcion del resultado esperado

Elementos suficientes, capacitados, con certificacion
lnica policial, equipados tecnoldgicamente

Magnitud (Resultado esperado)

Contratacion de elementos para incrementar el estado
de fuerza, y que cuenten con certificacion, capacitacion,
equipamiento y aprobados en los examenes de control
de confianza

Medios

Contratacion de 15 elementos

Falta de Unidades Radiopatrullas

Compra de Unidades Radiopatrulas

Falta de Equpamiento tecnologico para la realizacion
del servico

Compra de Equipos Tecnologicos para la realizacion
del servicio en tiempo y forma

Elabord
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UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
MIR

ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE Oficialia de Conciliacion Muncipal

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE

DE LA ELABORACION DE LA MIR Oficialfa de Conciliacion Muncipal

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR
PRINCIPIO GENERAL Principio de Gobierno Justo y Honesto

Oficialia de Conciliacion Muncipal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO P05 Sirviendo Mejor Abonamos al Cambio

La Justicia Clvica atiende una parte ativa de : per ; tidiana. De acuerdo con la Encuesta Nacional
de Seguridad Publica Urbana (ENSU), 2 marzo del 2020 mas del 30% de la poblacién de 18 afios 0 mas tuvo al menos un conflicto o enfrentamiento en
su vida cotidiana durante los tltimos tres meses. Asimismo, en la ENSU se identifico que la mayoria de estos conflictos ocurren entre vecinos y muchos

terminan en el uso de violencia fisica.

RIPGION DEL PROBLEVIA

‘conflictos cotidianos de los ciudadanos; asi como la falta de promocién de

La faita de juicia inmedita que permita atender de manra éil ' xpecfu!a los

mecanismos alternativos para la solucién de conflictos que faciliten una solucién de largo plazo al conflicto, evitando que escalen, originando delitos o
actos de violencia.

5 -DETERMINECION CACIONDE LOS OBJETIVOS DE
3.1.- Contribuir y privilegiar la solucién de conflictos sobre formalismos procedimentales.
113.2.- Garantizar una pronta, pacifica y eficaz solucion de problemas que no sean constitutivos de delitos.
- 13.3.-Promover el dialogo efectivo entre las partes.

[4.1Este pram a tenciém a la ciudadnia en general mayor de 18 aﬁ ia del |C|p|yles.

~ J4.2 identificacién y caracterizacion de la noblacién objetivo: Poblacion en general mayor de 18 aiios, que enfrenta conflictos cotidianos que no constituyen
flun delito.
4.3 cuantificacién de las poblaciones: Atencion a la poblacion de todas localiddaes del municipio.

Autorizd

Elaboro
Lic. Dulcg

Oficialia de Corﬁ.:yi@s i
\ 2020-3

C. Carlos Enrique Tavera Guerrero
0 Secrataria General Municipal | Presidente Municipal Constitucional




UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
MIR

4.3.2 Ciudadania Chapantonguense mayor
4.3.1 633 Ciudadanos Chapantonguenses. de 18 afios, que enfrenta conflictos 2023
cotidianos que no constituyen un delito.

4.4 Frecuencia de actualizacion de la poblacion potencial y objetivo.

4.4.1 Anual

= g w1 DECAINTERVENGIONPUBLIGE — = =
5.1 DEFINA LOS BIENES Y SERVICIOS: Se cuenta con el personai capacitado y competente en la materia, asi como con el equipo necesaric
cémputo para realizar actividades y/o solicitud de la poblacion.

5.2 ESTABLECIMIENTO DE CURSOS DE ACCION (ETAPAS DE LA INTERVENCION). - Instalaciones que ocupa la Oficialia de Conciliacion Municipal.
5.3 DEFINIR ESCENARIOS FUTUROS A ESPERAR. Contribuir y privilegiar la solucion de conflictos sobre formalismos procedimentales, siempre que no
afecte la igualdad entre las paries, el debido proceso u otros derechos.

VPROGRAMA SOCIAL? -~

*NO

s |1 [2]]3]] 2

*No

6.1. Vinculacion a los derechos sociales y Ia dimensién de bienestar economico.- La vinculacién entre los Programas y las Accionas con los
Derechos Sociales y la.Dimensién de Bienestar Econémico se realiza considerando la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) o la principal
normatividad de los programas o las acciones.

L;I‘ : X
\ ’V,o‘g‘ﬁ,..

Elabord Supervisa 4”?'6‘\-1?’0 3
Lic. Dulce § Lic. Rosalinda Perez Olguin

Oficialia de CnnciIiac?ﬂ E Gip3 y NP Secretaria General MUMCP'E R

~nnn-2024

Autorizd
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ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

| Alimentac;én ” Directo Indirecto
Educacion : Directo Indirecto
MSaiukdui Directo |I’]dirECt0 )
Trabajo - 7 Dlrf;;:c;mw ”Iiiagirecto g
w;;;l;r:da M ) e Indirecto N
Seguridad Social - o D!I’ECtO ]ndire‘;::cn;w
No Discriminacion - X Directo X Indirecto
Med]oamblentesano | g | Dlrecto ” f _Indirecto }
Bienestar Economlco WD:;;CIO | ““"”““ Indirecto

= et : RQN DE BENEFFCIARlOS - = =
7. EI padron de benef icarios, implica el registro de personas actores sociales y comunidades beneﬂctarlas de obras de mfraestructura o acciones
comunitarias, asf como bienes y servicios que les fueron entregados a través del programa. Si se cuenta con padrén de beneficiarios, debera anotar Ia liga
de internet donde se encuenire disponibiz y/o anexar documentos en formato PDF y en datos abiertos.

Liga de internet:

Archivo PDF: = =) No se eligid archico

Archivo Excel:

1 Nose eligié archico

7.1 Cruce con otros padrones de beneficiarios de otros programas, independientemente del origen de los recursos. |dentificar en los Padrones de
beneficiarios de otros programas presupuestarios los que contribuyan o dupliquen objetivos y beneficiarios.

8. Conjunto de disposiciones que precisan la forma de operar un programa, con el proposito de lograr los niveles esperados de eficacia, eficiencia,
equidad y transparencia

Liga de internet:

Archivo PDF: No se eligié archivo

/_4./_

No se eligié r chivig” ’17*
\\-\‘-u\ /(u
S s
6’_" -

Archivo Excel: E

:o »

R
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UNIDAD RESPONSABLE Oficialia de Conciliacion Municipal

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
MIR

ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSAELE

DE LA ELABORACION DE LA MIR Oficialia de Conciliacion Municipal

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR
PRINCIPIO GENERAL Principio de Gobierno Justo y Honesto
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P05 Sirviendo Mejor Abonamos al Cambio

Oficialia de Conciliacion Municipal

74.3 % de la poblacion Chapantonguense.

Garantizar una pronta, pacifica y eficaz solucién de problemas gue no sean constitutivos de delitos y de competencia de los érganos
jurisdiccionales o de otras autoridades, por medio de la mediacion mediante la comunicacion e intercambio de ideas entre las partes que
intervienen, para encontrar una solucion efectiva a las controversias, a traves de un acuerdo que cumpla con sus expectativas, sea
honrado por las mismas y ayude a restaurar la relacién, basado en la legislacion y reglamentos vigentes.

2.- Falia de promocion de mecanismos

1.- Falta de justicia inmediata que permita alternativos para la solucion de conflictos que
atender de manera &gil y expedita los conflictos|faciliten una solucién de largo plazo al
cotidianos de los ciudadancs. conflicto, evitando que escalen, originando

delitos 0 actos de violencia.

UPERIOR(EIN) - —

Elaboré a : Supervi Autorizd
Lic. Dulce Afde;/ i S u\ % Lic. Rosalinda Pérez OlgLP E d di{que Tavera Guerrero
Oficial dé Con iIiaciobM R Secretaria General Munidﬁaﬂ 2 ﬂ - 2 0 2 Presidente Municipal
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UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

MIR

ANEXO IV. ARBOL DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE

Oficialia de Conciliacién Municipal

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Oficialia de Conciliacion Municipal

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE
LA MIR

Oficialia de Gonciliacién Municipal

PRINCIPIO GENERAL

Principio de Gobierno Husto y Honesto

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

P05 Sirviendo Mejor Abonamos al Cambio

Desacuerdos entre ciudadanos que pudiesen desencadenar mayor controversia.

r]‘\

Falta de voluntad entre las partes

1

|

Conflictos entre la ciudania

[

Falta de promacién de mecanismos alternativos para la solucién de controversias.

I

Falta de dialogo

T

Falta de credibilidad de
las partes

T

1

Equipamiento
tecnolégico

Falta de asesoramiento legal
de mediacion

i

_t

nY 2

A . b 2
Lic. Dulce Aide Barrientgs Martinez
Oficial de Oﬁcialﬁ

Desinteres ciudadano

AP

Secretaria GeneralMunicip

A MU’;;/?“\

Lejania de las instancias
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UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
MIR
ANEXO ViI. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE Oficialia de Conciliacion Municipal

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA

Oficialia de Conciliacion Municipal

Oficlalia de Conciliacién Municipal

MIR
PRINCIPIO GENERAL 7 Principio de Gobierno Justo y Honesto
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P05 Sirviendo Mejor Abonamos al Cambio

Falta de justicia inmediata que permita atender de Soliinisn da cornificios 5 fravas de madios de

manera agil y expedita los conflictos cotidianos de los ; . - .
cherladamse alternativos de solucion de controversias. ,

Mediacion de conflictos a traves de la comunicacion e
intercambio de ideas entre las partes que intervienen,
Conflictos cotidianos entre los ciudadanos para encontrar una solucién efectiva a las w
‘ controversias, por medio de un acuerdo que cumola |

con sus expectativas

Falta de promocion de mecanismos alternativos para la

solucién de conflictos gque faciliten una solucién de Contribuir y privilegiar la solucién de conflictos sobre
largo plazo al conflicto, evitando que escalen, formalismos procedimentales.

originando delitos o actos de violencia.

Ciudadania Chapantonguense mayor de 18 afios con | Ciudadania Chapantonguense mayor de 18 afios con .
problematicas que no sean constitutivas de un delito problematicas que no sean constitutivas de un delito |

La i : D & G RS i 2 2 '
manera agil v expedita_los conflictos cotidianos de los|problemas que no sean constitutivos de delitos y de '
ciudadanos; _asi com It';/ de promocién de|competencia de los érganos jurisdiccionales o de otras
mecanis ernati la sdficion d flicto idades, por medio de la mediacion mediante la L P
-y ; . _ Magnitud (Resuitado esperad )

Lic, Rogalinda Brei;fofé‘guﬁ
Secretaria Gepé‘ralMuquE umc:;!@..ﬂ Ay a§|




Conflictos entre la ciudadania Chapantonguense sin
intencion de solucion,

Falta de voluntad entre las partes

Disminucion de
Chapantonguense.

Voluntad de solucion de controversia entre las partes

conflictos

entre la ciudadania

falta e dialogo re los intervenientes

Dialogo efectivo y veraz

Poca credibilidad entre las partes

Certeza de de propuestad de solucion en conflictos

Lejania de las instancias

Acercamiento del personal capacitado sobre medios de

conciliacion

Falta de promocion de los medios alternatiivos de
solucion de controversias

Promocion de los medios alternatiivos de solucion de

controversias

Lic. Rosalinda Pérez Olguin
Secretaria General Municipal

C. Carlds Enfifjue Tavera Guerrero
Presidente Municipal
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Ty Y UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DE DESEMPERNO
CHRPANIONGA IR

ANEXO |. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPANSARLE UNIDAD DE TRANSPARENCIA

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE TESORERIA MUNICIPAL

DE LA ELABORACION DE LA MIR ADMINISTRATIVA

UNIDADES PRESUPUESTALES

INTEGRANTES DE LA MIR UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRINCIPIO GENERAL PRINCIPIO DE GOBIERNO JUSTO Y HONESTO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P07 ADMINISTRACION Y GOBIERNO

1.- ANTECEDENTES
Las malas practicas que incluye el abuso de poder publico en beneficio de las personas ya sea servidores publicos o particulares; es una problematica
que se ha tenido al paso del tiempo aun cuando se han implementado estrategias para lograr combatir, esas malas practicas sigue prevaleciendo. Pero
en estos ultimos afios se han creado diversa normatividad, que establecen mecanismos adecuados para eradicarla, siendo la Transparencia uno de los
medios mas importantes para que los ciudadanos sepan en que se gasta el recurso publico asi tambien atravez de la cual se pone a disposicion de los
ciudadanos toda la informacion generada por los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA
La corrupcion como parte de las malas practicas es un riesgo latente que impide el buen desempefio de la Administracion Publica Muunicipal, es por ello
que se tiene la necesidad de implementar acciones que conllevan a la mejora de la gestion publica en beneficio de la ciudadania.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Contribuir a cero tolerancia a la corrupcion mediante la instrumentacion de una politica de gobierno de cero tolerancia a la corrupcion, transparencia,
rendicion de cuentas y nula discrecionalidad en el ejercicio publico, para que los recursos se destinen a la generacion de desarrollo, con la participacion y

confianza de la ciudadania.

4.- COBERTURA
I Todos los Servidores yt Funcionarios Publicos del Gobierno Municipal 2020-20224




Ao Y UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DE DESEMPENO

TONG L MIR
R ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVO FISCAL ANTERIOR

Unidades Administrativas Unidades Administrativas Unidades Administrativas

Frecuencia de actualizacion de la poblacién potencial y objetivo.

D O D A R ON PUB A
1.- Revisar que las unidades administrativas tengan los resguardos de inventario de bienes muebles actualizados y gue estos cuenten con sus respectivas
etiquetas de identificacién. 2.- Recabar y difundir la informacion que generen las areas adscritas a las Administracion Publica Municipal conforme lo
establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Hidalgo. 3.- Vigilar el cumplimiento de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. 4.- Vigilar atra vez de la figura de Contraloria Social y evaluacion de los programas y acciones de la Administracion
Publica Municipal, a efecto de contribuir a un correcto desempefio de la gestion publica, bajo principiods de transparencia, eficacia, legalidad y honradez.
5.- Recepcionar, registrar y resguardar las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses y en su caso la Fizcal Anual, que deban presentar los
servidores publicos; y practicar las investigaciones que fueron pertinentes respecto del cumplimiento de estas obligaciones, de acuerdo con las leyes y
reglamentos.

¢ ES UN PROBLEMA SOCIAL?

NO
| st | |1] |2

| N*o |
6.1. Vinculacién a los derechos sociales y la dimensién de bienestar econémico.- La vinculacion entre los Programas y las Acciones con los
Derechos Sociales y la Dimensidn de Bienestar Econdmico se realiza considerando la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) o la principal
normatividad de los programas o las acciones.

Mimentacion ||| | Directo indirecto | | |
& Educacion } Directo Indirecto |
. Salud ! ! Directo indirecto E
rrrfrabaj;o VVVVVV Bl ] i Directq 7 Indirecto | &
EVlwenda . 7' i | Directo g_ | Indi-recto §
Seguridad Social .PirEC_’F_O 1 .In.directo é
! Nprr!?irsrcrrimrihacién” 7 i i ; Directo | E “ Indirecto ; !
! Medio amblentesano { DTECIO,, ' i 7Ind|recto }
BenestarEcondmico ||| Diecto | || | nairecto | ||

i IR 7. PADRON DE BENEFICIARIOS

7. El padrén de beneficarios, implica el registro de personas, actores sociales y comunidades beneficiarias de obras de infraestructura o acciones
comunitarias, asi como bienes y servicios que les fueron entregados a través del programa. Si se cuenta con padrén de beneficiarios, debera anotar la liga
de internet donde se encuentre disponible y/o anexar documentos en formato PDF y en datos abiertos.

Liga de internet: l I
] No se eligié archico

Archivo PDF: l

Archivo Excel: i i .
{ | No se eligio archico




m i UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DE DESEMPERNO

r ONGM MIR

o ANEXO |. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

7.1 Cruce con otros padrones de beneficiarios de otros programas, independientemente del origen de los recursos. Identificar en los Padrones de
beneficiarios de otros programas presupuestarios los que contribuyan o dupliguen objetivos y beneficiarios.

8.- REGLAS DE OPERACION

8. Conjunto de disposiciones que precisan la forma de operar un pregrama, con el propésito de lograr los niveles esperados de eficacia, eficiencia,
equidad y transparencia

Liga de internet: I I

Archivo PDF: | No se eligié archico

Archivo Excel: | ) No se eligio amhﬂ.’o\

véra Guerrero
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SOMOS LA SEMILLA DEL CAMBIO
ANEXO Il. DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE UNIDAD DE TRANSPARENCIA
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE TESORERIA MUNICIPAL/DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA Y
DE LA ELABORACION DE LA MIR ADMINISTRATIVA

UNIDADES PRESUPUESTALES

INTEGRANTES DE LA MIR UNIDAD DE TRANSPARENCIA

PRINCIPIO GENERAL PRINCIPIO DE GOBIERNO JUSTO Y HONESTO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO P07 ADMINISTRACION Y GOBIERNO

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

Todos los servidores publicos que integran las uUnidades Administrativas del gobierno municipal 2024.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Todos los servidores publicos que integran las uUnidades Administrativas del gobierno municipal 2024 suceptibles de malas practicas y
probables actos de corrupcion.

PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO)

Contribuir a eradicar las malas practicas y actos de corrupcion generando un gobierno transparente, con servidores publicos que conozcan
y acaten el Codigo de Etica y Conducta, Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Hidalgo, Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo y Reglamentacion Municipal.

MAGNITUD DEL PROBLEMA

Revisar y evaluar si existen malas practicas que conlleven actos de corrupcion asi como la omision de hacer publica la informacion que se
genera en las 29 Unidades Administrativas que conforman la Administracion Municipal.

EFECTO SUPERIOR (FIN)

Mediante las politicas Instrumentadas por la Administracion Publica Municipal, de cero tolerancia a la corrupcion, transparencia, rendicion
de cuentas y nula discrecionalidad en el ejercicio publico para que los recursos publicos se destinen a la generacion de desarrollo, con la
participacion de la ciudadania.

*AREAS DE ENFOQUE: ZONAS VULNERABLES CON MAYOR REZAGO SOCIAL.

e ATansparencia de
, Hidalgo.” E," /
S

Titular

- - PE C 2020-2024




ﬁga_ﬂ,@% M%Q m UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DE DESEMPENO
C

SOMOS e .J B

OMOS LA SEMLLA DEL CA ANEXO 1Il. ANALISIS DE INVOLUCRADOS

UNIDAD RESPONSABLE UNIDAD DE TRANSPARENCIA

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE TESORERIA MUNICIPAL/DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA Y
LA MIR ADMINISTRATIVA

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR UNIDAD DE TRANSPARENCIA

PRINCIPIO GENERAL PRINCIPIO DE GOBIERNO JUSTO Y HONESTO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO P07 ADMINISTRACION Y GOBIERNO

Indiferentes

" Poblacién .....:n.n.vn.

t queno le _...ﬂn-.aﬂ el

© Servidores Publicos
‘Corruptos

Centraleria Interna

Las malas practicas que hacen latente el Todos th servidores
' blicos

riesgo de Corrupcién y la necesidad de
n\i :.-.._u_m-....m:ﬁmw acciones que conlleven ala ﬁi

| mejora de la Gestién Publica en beneficio ;
{ de la ciudadania !

Organo interno de -
Control

¥

Poblacién en general

Unicad de
Transparencia
Municipal

-wﬂ-!ﬂﬂnnﬂﬂuhﬁ

Supervis
Dr. Ismael Barrientos Hernd w.ﬂ 3
Director de Planeacion Munigipakde® i
Chapantongo, Iam_moﬂ .
] ﬁ mnl..,. w.fw ,mih. -u.u g

2020 - 2824
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n UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DE DESEMPENO

CHAPANTONGA

JOMOS LA SEMALA DEL CANBIO ANEXO IV. ARBOL DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE UNIDAD DE TRANSPARENCIA

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA TESORERIA MUNICIPAL/DIRECCION DE PLANEACION
ELABORACION DE LA MIR ESTRATEGICA Y ADMINISTRATIVA

E:ﬁ:;DES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRINCIPIO GENERAL PRINCIPIO DE GOBIERNO JUSTO Y HONESTO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO P07 ADMINISTRACION Y GOBIERNO

Actos de corrupcidn yfaltade integridad por parte de los servidores piblicos del Gobleme Municipal

¢ 5 % & ° ° & F i ]
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SOMOS LA SEMILLA DEL CAMBIO

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DE DESEMPENO

MIR

ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS

UNIDAD RESPONSABLE

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA

ELABORACION DE LA MIR

TESORERIA MUNICIPAL/DIRECCION DE PLANEACION
ESTRATEGICA Y ADMINISTRATIVA

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE

LA MIR

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

PRINCIPIO GENERAL

PRINCIPIO DE GOBIERNO JUSTO Y HONESTO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

P07 ADMINISTRACION Y GOBIERNO

Gohlerno con cero Tolerancia a la Corrupdidn.

T 0 1

r 1

- O T

- | Goblama Muridpsl &
Biares mushlas Caro quajasy - 2 = =
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SOMOS LA SEMLLA DEL CAMBIO

ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE ‘ UNIDAD DE TRANSPARENCIA

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA TESORERIA MUNICIPAL/DIRECCION DE
ELABORACION DE LA MIR PLANEACION ESTRATEGICA Y ADMINISTRATIVA
ET:DADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRINCIPIO GENERAL PRINCIPIO DE GOBIERNO JUSTO Y HONESTO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P07 ADMINISTRACION Y GOBIERNO

Problematica Solucion

(Proviene del arbol del problema) (Proviene del arbol del objetivo)
Resguardo de bienes muebles sin actualizar. Resguardos de Bienes.

Efectos Fines

Bienes muebles extraviados, bienes muebles sin Bienes muebles localizables, bienes muebles
etiquetas correspondientes identificados con etiqueta correspondiente

Problema Objetivo
Irregularidades enllos resguardos de inventario de Resguardo de bisnes muebles acctualizados.
bienes muebles.
Poblacion objetivo Poblacion objetivo
29 Unidades Administrativas 29 Unidades Administrativas
Descripcion del problema Descripcidon del resultado esperado
Irregularidades en I_os resguardos de inventarios de Resguardos de bienes muebles actualizados.
bienes muebles

Magnitud'(Linea base) Magnitud (Resultado esperado)

Irregularidades en los resguardos de de bienes Levantamiento de inventarios fisicos de viene muebles
muebles. de forma periddica




Problematica Solucion

(Proviene del arbol del problema)

(Proviene del arbol del objetivo)

Falta de publicidad de la informacion generada por las Recaba_r y dn‘u'ndir anioraeiendds generar [E.'S. L
administrativas del aparato de gobierno municipal

unidades administrativas derivadas de sus funciones y .
. L , conforme a la ley de transparencia y acceso a la
ejecucion del recurso publico. . G :
informacion publica del estado de hidalgo.
Efectos Fines

No se realiza revision de la informacion generada por
las unidades administrativas de forma periédica /
Escasa difusion de la informacién generada por las
areas.

Problema

Recabar y concentrar la informacién / Revisar , Analizar
y Publicar la Informacion.

Objetivo

Falta de publicidad de la informacién generada por las Recibar y ?If:i.ndlr f :nforma;cu;n qui'generan IE.iS. arleas
unidades administrativas derivadas de sus funciones y for:?(;?ﬁgaalr:ie; dip’?::n(;p:rgr?cil:;ngcggggcf?a
E i B R L Informacion Publica del Estado de Hidalgo.

Poblacion objetivo

Poblacion objetivo

29 Unidades Administrativas

29 Unidades Administrativas

Descripcion del resultado esperado
Recabar y difundir la informacion que generan las areas

Descripcion del problema

Falta de publicidad de la informacién generada por las e . : -
. o . . : administrativas del aparato de gobierno municipal
unidades administrativas derivadas de sus funciones y - :
disgueifinids| recursomnblics conformé a la Ley de Transparencia y Acceso a la
) publico. Informacion Publica del Estado de Hidalgo.
Magnitud (Resultado esperado)

Magnitud (Linea base)

Dar a conocer a la poblacion en general la informacion

generada por las unidades administrativas respecto del

cumplimiento de sus facultades y obligaciones asi como

del ejercicio del gasto publico atraves de medios
electronicos.

29

Medios

Recabar y difundir la informacién que generan las areas
administrativas del aparato de gobierno municipal
conformé a la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de Hidalgo.

No se recaba ni revisa la informacion generada por las
unidades administrativas. / Las areas Administrativas
no generan informacién derivado de sus funciones y
ejecucion del recurso publico.

Solucion

Problematica
(Proviene del arbol del objetivo)

(Proviene del arbol del problema)
Gobierno ineficiente e ineficaz. Cumplimiento de la Ley .G.enerlal de Responsabilidades
Administrativas.

Fines

Efectos




Cero quejas y denuncias en contra de servidores
publico municipales. / Gobierno Municipal sin
Procedimientos Administrativos a sus servidores

Faltas Administrativas graves cometidas por servidores
publicos. / Faltas Administrativas no graves cometidas
por servidores plblicos.

Publicos.
Problema Objetivo
Incumplimiento de la Ley General de Cumplir con la Ley General de Responsabilidades
Responsabilidades Administrativas. Administrativas.
Todos los Servidores Publicos del Ayuntamiento Todos los Servidores Publicos del Ayuntamiento

Municipal y de su Administracion Publica Municipal. Municipal y de su Administracion Publica Municipal.

Descripcion del problema Descripcion del resultado esperado

Incumplimiento de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas. Gobistna eficlents

Magnitud (Linea base) Magnitud (Resultado esperado)

Gobierno ineficiente e ineficiente Un Gobierno eficiente.

Causas Medios

Servidores publicos ineficientes Servidores publicos eficientes

Solucion
(Proviene del arbol del objetivo)

Problematica
(Proviene del arbol del problema)

Inversion Publica Ejecutada sin principios de Desempefio de la Gestién Publica bajo los principios de
Transparencia, Eficacia, Legalidad y Honradez. Transparencia, Eficacia , Legalidad y Honradez.

Efectos

Observaciones por Parte de las entidades Vigilancia y supervision a través del mecanismo de
fiscalizadoras municipales, estatales y federales. / Contraloria Social. / Evaluacion a los programas y
Inversiones Publicas no recepcionadas. acciones de la Administracién publica Municipal.

Problema Objetivo
Desempefiar correctamente la gestion y funcion publica

municipal.

Irregularidades en la inversion publica.

Poblacion objetivo Poblacién objetivo
Obras publicas autorizadas Obras publicas autorizadas
Descripcion del problema Descripcion del resultado esperado

Observaciones por Parte de las entidades
fiscalizadoras municipales, estatales y federales. /
Inversiones Publicas no recepcionadas.

Desempefio de la Gestion Publica bajo los principios de
Transparencia, Eficacia , Legalidad y Honradez.

Magnitud (Linea base) Magnitud (Resultado esperado)

28 obras de inversion publica autorizadas, ejecutadasy

28 obras de inversion publica : :
terminadas en tiempo y forma.




Causas

Falta de vigilancia y supervision atraves del mecanismo
de Contraloria Social. / Escasas evaluacion a los
programas y acciones de la Administracion publica
Municipal.

Vigilancia y supervision a través del mecanismo de
Contraloria Social. / Evaluacion a los programas y
acciones de la Administracion publica Municipal.

Problematica

Solucion

(Proviene del arbol del problema)

Incumplimiento de las obligaciones de acuerdo con las
Leyes, Reglamentos y demas Normatividad aplicable.

Observaciones por parte del ITAIH y la Unidad de
Transparencia Municipal. / Fomento de la corrupcién
en el servicio publico.

Problema
Opacidad de la funcién publico.

Poblacion objetivo

Todos los servidores publicos de la Administracion
publica municipal.

Descripcion del problema

Incumplimiento de las obligaciones de acuerdo con las
Leyes, Reglamentos y demas Normatividad aplicable.

Magnitud (Linea base)
183 servidores publicos

Carencia de base de datos para el control de los
servidores publicos y las Declaraciones de Situacion
Patrimonial y de Intereses. / Escasa aplicacion de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas por
incumplimiento de las facultades y obligaciones.

Efectos Fines

(Proviene del arbol del objetivo)

Cumplimiento a la obligacién de presentar la
Declaracion de Situacion Patrimonial y Conflictos de
Interés en tiempo y forma.

Gobierno transparente sin cbservaciones respecto de
sus obligaciones de Transparencia. / Combatir la
Corrupcion en los servidores publicos.

Objetivo

Cumplimiento a la obligacién de presentar la
Declaracién de Situacion Patrimonial y Conflictos de
Interés.

Poblacion objetivo

Todos los servidores publicos de la Administracion
publica municipal.

Descripcion del resultado esperado.
Incumplimiento de las obligaciones de acuerdo con las
Leyes, Reglamentos y demas Normatividad aplicable.

Magnitud (Resultado esperado)

183 servidores publicos
Medios

Implementacion de bases de datos para el control de
los servidores publicos y las Declaraciones de Situacion
Patrimonial y de Intereses. / aplicacion de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas por
incumplimiento de las facultades y obligaciones.

Supervisé

Dr. Ismael Barrientos Herna
Director de Planeacién Mugi
Chapantongo, Hldal
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1 H. AYUNTAMENTO 2020-2024

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
MIR

SOMOS LA SEMILLA DEL CAN

ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE C110 COORDINACION DE NORMATIVIDAD Y JURIDICO
g:'f:'éf f:g;’:gl%SNTg'E EiSPONSABLE TESORERIA MUNICIPAL/ DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA Y

MIR

ADMINISTRATIVA

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR C110 COORDINACION DE NORMATIVIDAD Y JURIDICO
PRINCIPIO GENERAL GOBIERNO JUSTO Y HONESTO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P07 ADMINISTRACION Y GOBIERNO

1.- ANTECEDENTES
1.1 El municipio es la entidad administrativa mas cercana a la sociedad y por ello se convierte en el enlace principal con la ciudadania; para que los
planes, programas y proyectos se conviertan en acciones y resultados concretos, que sirvan para satisfacer las demandas y/o necesidades de la
1poblacic'm.

1.2 Dentro del municipio se cuenta con un rezago normativo y regulatorio para eficientizar las acciones que encaminen a una convivencia justa y
equitativa, con base en esta perspectiva, el municipio podra orientar el disefio de las acciones, bienes y servicios dirigidos a la proteccion y promocién de
los derechos fundamentales de la poblacion, y de la atencién integral a aquella poblacién en riesgo o situacién de vulnerabilidad legal, con el fin de dar
certeza juridica a los actos y acciones e incrementar el desarrollo de los individuos y calidad de vida de cada uno en sociedad.

1.3 Regularizar las acciones, actividades asi como los asuntos legales del municipio, es parte complementaria de la administracién publica, a través de
metodologias, seguimiento oportuno a tramites legales.

- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA
2.1 Las causas gue han dado origen al problema son: crecimiento de areas urbanas, rusticas dentro de comunidades sin documentos legales que
acrediten la legalidad de su predio en posesion, lo cual genera desinformacién que van generando problemas en cuanto a documentacion.En el mismo
sentido, las actas de nacimiento dentro de una plataforma, las y los ciudadanos registrados en el municipio de Chapantongo, se han visto en situaciones
como la vulneracion a datos personales que no les puede generar certeza juridica e identidad legal dentro de su acta.
2.2 La imparticion de justicia es un tema que se mira como emergente y en perspectiva del municipio, puesto que la tendencia hacia la incorporacion de la
poblacién en una dinamica de crecimiento econdmico trae aparejado el surgimiento de nuevos fenémenos sociales, entre ellos, la comisién de delitos que
actualmente se presentan con periodicidad muy espaciada.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION
3.- Regular las acciones de los ciudadanos de conformidad con lineamientos, normas y criterios especificos que se determinen, protegiendo los derechos
e intereses del Municipio y de la poblacion.

4 - COBERTURA
4.1 El Municipio de Chapantongo se ubica en la regién del Valle del Mezquita del Estado de Hidalgo, cuenta con 5 comunidades, 32 rancherias y la
Cabecera Municipal, esta Ultima a su vez conformada por 5 barrios (Guadalupe centro, Guadalupe Alto, Remedios, el Huizachal y San Antonio)
4.2 Identificacion y caracterizacion de la poblacién objetivo: poblacién general de la Cabecera Municipal y zonas conurbadas.

e de
3652024,
- rizo
~Carlos Enrique Tavera Guerrere
Presidente Municipal Constitucional

Lic. Jharet Montalvo Anaya Dr. Ismael Barrientos Hernandez
Coordinadora de Normatividad y Juridico Director de Planeacién y Evaluacion



q: ﬂpﬂ \ l' N%’- <% UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
MIR

ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVO POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO
FISCAL ANTERIOR

4.3.1 Centros de poblacién y Cabecera Municipal 452 Cabecera Muniipal y 2omas %33 Ninguns
conurbadas.

4.4 Frecuencia de actualizacion de la poblacion potencial y objetivo.

4.4.1 Anual
5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1 Defina los bienes y servicios: Los bienes otorgados son la implementacion e interpretacion de asesorias legales, elaboracion de instrumentos
legales para la ciudadania y Municipio ante los diferentes drganos correspondientes, seguimiento legal y oportuno a tramites internos, brindar solucién a
las controversias existentes. Por otro lado los servicios otorgados asesoramiento a la Ciudadania, y servidores publicos.

5.2 Establecimiento de cursos de accion (etapas de la intervencion).- Realizar acercamiento y asesoramiento y acompafiamiento legal a servidores
plblicos asi como pobladores en general. Se pretende alcanzar a la poblacién de toda la demarcacion territorial del municipio.

5.3 Definir escenarios futuros a esperar.- Contar con programas que permitan la regularizacion de la tenencia en predios ocultes de los ciudadanos,
evitando conflictos entre particulares asi como la recepciéon de impuestos al municipio. Por otro lado, contar con la normatividad, reglamentacion que
permita el buen actuar y funcionamiento de servidores publicos, disminuiré los asuntos legales en los que este el municipio. Mediante la planificacion la
escrituracion y regularizacion de predios del municipio se pretende llegar a los lineamientos planteados por la secretaria de obras ptblicas para ejercer
presupuesto en blenes del dominio publlco por lo que al contar con predios legalmente a nombre del municipio de Chapantongo, se podra solicitar y

6. <,ES UN PROGRAMA SOCIAL? .

| NoN X

6.1. Vinculacién a los derechos sociales y la dimension de bienestar economico.- La vinculacion entre los Programas y las Acciones con los
Derechos Sociales y la Dimensién de Bienestar Econémico se realiza considerando la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) o la principal
normatividad de los programas o las acciones.

Autorizd
C. Carlos Enrique Tavera Guerrero
Presidente Municipal Constitucional

Dr. lsmael Barrlentos Hernandez
Director de Planeacion y Evaluacion

Lic. Jharet Montalvo Anaya
Coordinadora de Normatividad y Juridico
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=1 rN@”& UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
MIR

ANEXO 1. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

' Alimentacion | i | Directo L Indirecto
Educacion | ‘ ' Directo ; | 5 Indirecto \

' Salud ; . ' Directo | | '~ Indirecto |

: Trahajo | | ' Directo 3 | | Indirecto |

‘ Vivienda | |  Directo | Indirecto

Seguridad Social ' | X | ‘ Directo j Indirecto : | X l
No Discriminacion 3 : Directo | | Indirecto i ‘

| Medio ambiente sano ; : - Directo i | Indirecto

' Bienestar Econémico ' ' Directo ‘ : : Indirecto i | ‘

_ X |

7. PADRON DE BENEFICIARIOS

7. El padrén de beneficarios, implica el registro de personas, actores sociales y comunidades beneficiarias de obras de infraestructura o acciones
comunitarias, asi como bienes y servicios que les fueron entregados a través del programa. Si se cuenta con padron de beneficiarios, debera anotar la liga
de internet donde se encuentre disponible y/o anexar documentos en formato PDF y en datos abiertos.

Liga de internet: I l
Archivo PDF: ( ) No se eligid archivo
Archivo Excel: — "

| | No se eligi6 archivo

7.1 Cruce con otros padrones de beneficiarios de otros programas, independientemente del origen de los recursos. Identificar en los Padrones de
beneficiarios de otros programas presupuestarios los que contribuyan o dupliquen objetivos y beneficiarios.

8.- REGLAS DE OPERACION

8. Conjunto de disposiciones que precisan la forma de operar un programa, con el propésito de lograr los niveles esperados de eficacia, eficiencia,
equidad y transparencia

Liga de internet:

Archivo PDF: { | No se eligié archico

Archivo Excel: l ] o s R
No se eligié archlco
‘;,C| ﬁf‘r. -

Lic. Jharet Montal\m Anaya Drﬁs@ﬁ@rr@n@@@@dez
Coordinadora de Normatividad y Juridico Director de Planeacion y Evaluacion
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u#ﬁ’ﬁﬁNer{# UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
MIR

ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE C110 COORDINACION DE NORMATIVIDAD Y JURIDICO

UNIDAD PRESUPUE,STAL RESPONSABLE
DE LA ELABORACION DE LA MIR TESORERIA MUNICIPAL/ DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA Y
ADMINISTRATIVA

UNIDADES PRESUPUESTALES

INTEGRANTES DE LA MIR C110 COORDINACION DE NORMATIVIDAD Y JURIDICO
PRINCIPIO GENERAL GOBIERNO JUSTO Y HONESTO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P07 ADMINISTRACION Y GOBIERNO

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL
La poblacion del municipio de Chapantongo con una poblacion de 15,000 habitantes, que conforman ; los barrios, localidades y
rancherias.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

8,000 habitantes del municipio de Chapantongo.

PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO)

Atender a la poblacién vulnerable del municipio de chapantongo, para lograr abatir la desinformacion legal, ofreciendo una mejor calidad de
vida para los habitantes.

MAGNITUD DEL PROBLEMA

1.- Carencia de documentacion legal que 2.~ Carencia de documentacién que vulnere
acredite la posesion de los predios del la identidad de las y los ciudadanos 3.~ Ninguno.
Municipio asi como de los ciudadanos. registrados en el municipio de Chapantongo.

EFECTO SUPERIOR (FIN) |

y trabajadores del Ayuntamiento.

AL I

> gl
AN X B
= =pdtorize
C.XarlosEnrique Tavera Guerrero
e Municipal Constitucional

Lic. Jharet Mén alvoAnaya

Coprdihaﬂora de Normatividad y Juridico Preside
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~ AE SR B O UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO
CHAPANIONG &

\ DEL € MIR
ANEXO IV. ARBOL DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE C110 COORDINACION DE NORMATIVIDAD Y JURIDICO
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA TESORERIA MUNICIPAL/ DIRECCION DE PLANEACION
ELABORACION DE LA MIR ESTRATEGICA Y ADMINISTRATIVA

E;"E:;DES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE | 111 cOORDINACION DE NORMATIVIDAD Y JURIDICO

PRINCIPIO GENERAL GOBIERNO JUSTO Y HONESTO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO P07 ADMINISTRACION Y GOBIERNO

Capacidad de identificar dependencias a las cuales asistir a resolver asuntos
y/o trdmites legales.

No escriturar bienes No realizar correcciones judiciales en

No asesorar a la ciudadania para que o ,
del dominio puhlico . . p 4 actas de nacimiento de la poblacion
rezonozca e identifique el tipo de

T—l [ 1

Impacto social

Desinformacion en asuntos legales experimentada por la poblacidn del municipo
de Chapantongo.

A
[ | |

No se puede EJel;‘cer PR TR — No poder tramitar por parte
recurso para obra :
publica en propiedades el regis‘tj:;:joossc:rlldsldr?lr:::lsicipio
que no sean del de los ciudadanos
documentos, por la falta de

I ara contratar
municipio. P su identidad legal.

Bidiors 2 24
Lic. Jharet Montalvo Anaya
Coordinadora de Normatividad y Juridico




'("I iqp gQiLI[@N@“— UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
MIR
ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS

UNIDAD RESPONSABLE C110 COORDINACION DE NORMATIVIDAD Y JURIDICO

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA TESORERIA MUNICIPAL/DIREGCION DE PLANEACION
ELABORACION DE LA MIR ESTRATEGICA Y ADMINISTRATIVA

fz'thfADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE | -1 16 60 ORDINACION DE NORMATIVIDAD Y JURIDICO
PRINCIPIO GENERAL GOBIERNO JUSTO Y HONESTO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO P07 ADMINISTRACION Y GOBIERNO

acceso de informacién legal a a la poblacion del municipio de Chapantongo.

5 Escrituracion de bi ili i i
Asesorias legales a Z deri ‘b[l'enes Auxiliar a pobladores Acciones encaminadas al
. el dominio ; i i i
ciudadanos y publico rgfgls?rados en e! funmonaml(?nlt(.) legal del
servidores publicos. muniicpio para realizar municipio.
correciones en actas

capacidad institucional para brindar servicios legales a la poblacion del municipio
de Chapantongo.

T

Aumentar y asegurar la
informaacion y acercamiento
legal.

Apoyos y acciones realizadas,
en beneficio los ciudadanos del
municipio.

Elaboré™7) . [20) 241 Superviso
Lic. Jharet Montalvo Anaya Dr. Ismael Barrientos Hernandez
Coordinadora de Normatividad y Juridico Director de Planeacion y Evaluacion
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cH ﬁpﬂi\'ll' @NG AL UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
MIR
ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE

C110 COORDINACION DE NORMATIVIDAD
Y JURIDICO

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

TESORERIA MUNICIPAL/DIRECCION DE
PLANEACION ESTRATEGICA Y ADMINISTRATIVA

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA
MIR

C110 COORDINACION DE NORMATIVIDAD Y
JURIDICO

PRINCIPIO GENERAL

GOBIERNO JUSTO Y HONESTO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Problematica

(Proviene del arbol del problema)

La poblacion no cuenta con informacion legal sobre
como resolver sus tramites

P07 ADMINISTRACION Y GOBIERNO

Solucion
(Proviene del arbol del objetivo)

Asesorias legales a ciudadanos y servidores publicos

Los lineamientos para ejercer recurso publico, requiere
acreditar la propiedad a nombre del municipio.

Escrituracion de bienes del dominio publico.

Las actas de nacimiento dentro del Sistema del
Registro del Estado Familiar con errores de identidad.

Auxiliar a pobladores registrados en el municpio para
realizar correciones en actas via judicial.

Conocimiento y acceso a la informacion.

Carencia de informacion legal

Poblacion objetivo

Municipio de Chapantongo, Hidalgo.

Rezago social y carencia de informacion legal.

Un municipio con deficiencia legal. ; ; G s
funcionamiento legal del municipio
Efectos Fines
Los pobladores del municipio de Chapantongo logren

Problema Objetivo

Descripcion del problema Descripcion del resultado esperado

Cubrir el mayor numero de acciones encaminadas al

identificar la problematica legal e identifique los
organismos publicos a cual acudir a resolver su
controversia.

Conocimiento legal a través de asesoria juridica

Poblacion objetivo

Poblacién en general.

Que la sociedad chapantonguense logre identificar la
problematica legal e identifique los organismos publicos
a los cuales pueda acudir a resolver su controversia.




Magnitud (Linea base) Magnitud (Resultado esperado)

5 componentes con los cuales se pretende llegar a
5 componentes cubir la problematica legal en cuanto a la ignorancia en
asuntos legales.

Desinformacion legal. Asesorias legales a ciudadanos y servidores publicos
Ejercer recursos para obra publica en bienes ; s ; e i

el P P Escrituracion de bienes del dominio publico.
particulares
Errores en actas de nacimiento de los ciudadanos Seguimiento a tramites de juicios familiares para
registrados en el municpio. correccion.

Falta de recurso economico para que puedan escriturar . . . .
. Escrituracion a bajo costo a pobladores de bajos
los pobladores un terreno particular atraves de
: recursos.
donaciones o compra venta.

C. Carlos Effique Ta"eraﬁ;lijc ..,ER 10DOC

Coordinadora de Normatividad y juridico. Director de Planeacién y evaluacion Presidente Municipal Con2 0 2 0 2 0 24



CHAPANFONG/A UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPERO
‘ TONG L MIR

MOS LA SEMLLA DEL CA

ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE G100 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
UNIDAD PRESUPUESTAL

RESPONSABLE DE LA ELABORACION G100 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
DE LA MIR

UNIDADES PRESUPUESTALES - .
INTEGRANIES DEL& MR G100 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
PRINCIPIO GENERAL DESARROLLO ECONOMICO MUNICIPAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P02 DESARROLLANDO EL CAMBIO

El municipio de Chapantongo se encuentra entre los Ultimos lugares de su zona, region o distrito, en cuanto a crecimiento econédmico.
Hace unas dos décadas el Municipio tenia fama regional por ser en la cabecera en donde se encontraban los chicharrones mas ricos
de la region, se comercializaba buen ganado Mayor y Menor, se cultivaban buenos granos y forrajes, que significaban la principal
fuente de ingreso de los chapantonguenses. Con el tiempo el sector terciario ha ganado espacio en las actividades y se ha hecho
necesario un programa para la integracion y diferenciacién de cada sector, asi como regular su actividad.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA
Las limitantes estructurales, como vias de comunicacién en mal estado, insuficientes incentivos del Gobierno Municipal a
emprendedores y empresas, escaza atraccion de inversion y depauperizacion de las actividades comerciales que en algan tiempo le
dieron prestigio a Municipio han restado margen de accién a la actividad econémica.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION
Para detonar el desarrollo econémico de Chapantongo, bajo un nuevo enfoque de intervencion, nos propenemeos lo siguiente: 1.
Reunién de informacién acerca de los sectores economicos existentes; 2. Realizacién de un Diagnéstico Situacional para conocer las
debilidades y amenazas del sector comercial, asi como las areas de oportunidad; 3. Realizar un programa de trabajo con la
participacion de representantes del sector comercial; 4. Evaluar periédicamente, con participacién del sector, el cumplimiento de los
objetivos propuestos, asi como plantear os Aspectos o Areas de Mejora.

4.- COBERTURA
La estrategia para intervenir y transformar la actividad comercial cubrira practicamente el territorio municipal, concentrada en todas las
familias que realizan actividades productivas, comerciales y de servicios

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVO EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

Aproximadamente 660 unidades 2023

15,002 personas ER
econémicas

Frecuencia de actualizacién de la poblacion potencial y objetivo.
Anual

. . . A - . » : 0
Defina los bienes y servicios: Se proyecta otorgar informacion acerca de procesos de capacitacion para la conformacion de
empresas, se plantea la gestién de mecanismos o estrategias de apoyo a quienes deseen emprender o acrecentar su negocio; habra
coordinacion con la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria para implementar el Sistema de Apertura Rapida de Empresas (SARE)
Definir escenarios futuros a esperar.- Se espera conta, en el mediano plazo, con un padrén de empresas tanto formalmente
establecidas, como informales, asi como con su inclusién en el padrén de contribuyentes del Municipio.

Dr. Isgr%ﬁgmé%a{ﬁez Pri;iden
2020 - 2824

Autorizé

nrique Tavera Guerrero
nicipal Constitucional
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ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Vinculacién a los derechos sociales y la dimension de bienestar econémico.- La vinculacion entre los Programas vy las
Acciones con los Derechos Sociales y la Dimensién de Bienestar Econdmico se realiza considerando la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) o la principal normatividad de los programas o las acciones.

' Alimentacién | x | Directo . Indrirec | | x |
| Educacion | :xl Directo ‘ ‘ Indirec i | x
| —— \X' 1 Directo | Indirec | ! X |
‘ Trabajo x  Directo X ! ! Indirec | |
Vivienda !xj i Directo ; | ' Indirec i | x |
Sgguridad Social | |x Directo ‘ Indirec ' X !
.No Discriminacién ! :X| i Directo ‘ 3 '~ Indirec ! X
Medio ambiéntesano ” . ‘\ . ‘ Dirjécto 7 ‘ | Ji Indirec I . i
 Bienestar Econdmico I ‘LX } Directo L X ' | Indirec | :

7. PADRON/DE BENEFICIARIOS
El padrén de beneficiarios, implica el registro de personas, actores sociales y Comunidades beneficiarias de bienes y servicios que les
fueron entregados a través del programa. Si se cuenta con padrén de beneficiarios, debera anotar la liga de internet donde se
encuentre disponible y/o anexar documentos en formato PDF y en datos abiertos.

Liga de internet: I ]

Archivo PDF: (= ) No se eligid
archivo

Archivo Excel: [ ]

Cruce con otros padrones de beneficiarios de otros programas, independientemente del origen de los recursos. Identificar en los
Padrones de beneficiarios de otros programas presupuestarios los que contribuyan o dupliquen objetivos y beneficiarios.

8.- REGLAS DE OPERACION

Conjunto de disposiciones que precisan la forma de operar un programa, con el propésito de lograr los niveles esperados de eficacia,

eficiencia, equidad y transparencia, los cuales se determinan y establecen en la elaboracién de un proyecto.

— ] Noseeligio
archivo

J el !

Liga de internet:

Archivo PDF:

Archivo Excel:

¢
[

Autorizd

ique Tavera Guerrero

Dr. Ism ndez C.Ca
Dlr C %ﬁ? aneiggpﬁ A Presidente Municipal Constitucional
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SOMOS LA SEMILLA DEL CAMBIC

ANEXO II. DEFINICION DEL. PROBLENMA

UNIDAD RESPONSABLE G100 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE 2 =

DE LA ELABORACION DE LA MIR G100 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
UNIDADES PRESUPUESTALES 5 -
INTEGRANTES DE LA MIR G100 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
PRINCIPIO GENERAL DESARROLLO ECONOMICO MUNICIPAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P02 DESARROLLANDO EL CAMBIO

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL
15,002 Personas ‘

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Aproximadamente 660 Unidades Econdmicas

PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO)

La conformacién de una empresa, asi como su conformacion, legalizacion, desarrollo, crecimiento y consolidacion depende, en gran
medida, del trabajo conjunto entre los miembros de esta, los gobiernos en turno y las instituciones que se involucran en alguno de los
procesos que las empresas deben realizar. En Chapantongo, surge una empresa y al mes ya cerro sus puertas, incluso en la informalidad
y el argumento es siempre el mismo: falta de apoyo e incentivos para la actividad en el sector terciario.

MAGNITUD DEL PROBLEMA

2.- El Gobierno Municipal necesita aprobar, |3.- Se hace necesaria la gestion de

1.- La mayoria de los emprendedores ; ; , ")
; < ; : en su presupuesto de egresos, una partida  |apoyos, incentivos y capacitaciones ante
necesitan educacion financiera, para abatir la ; : o ; N
: e especifica para el impulso a la actividad otras dependencias e instituciones
cultura inmediatista. .
empresarial. gubernamentales y no gubernamentales

EFECTO SUPERIOR (FIN)

Contribuir al desarrollo econémico del municipio, formalizando las pequefias empresas existentes y contribuyendo a una recaudacion
mayor de recursos propios.

G (=] £ Autorizd

C. Alejandro Trejo ﬁ;eéd g w20 el-Bs C. Garlos Enrique Tavera Guerrero
B v 5 T Y = -4 =

Encargado de Desafrollo Econémico Zgz&eﬂaﬂfsﬁm Presidente Municipal Constitucional




[eUOPN3ISUOY |edidIunA S3UBRISad _W@@&:gmﬁw@g
oiaLEng Euzg sG)20) D Nm@mﬁ@m&m&;ﬁ gl4|

ozuoINy SIATE

o e
X

.‘w &

m‘wo_,_

\ Ae_,@#

- N o

soleyauag

oidpiunw
|® us sesasdws seyanbad sp uoPEWIOUOD
e| eaed sependapeul S3UOIPUD)

Sajuadajipuj

OIgINVD T3 OANYTI0H¥HYS3A Z0d

OldVv1isandns3dd VINVEOOHd

TVdIJINNIN ODIINONOD3 0T7108YVYS3d

TYHANTO OIdIONIYEd

OJIANONOD3 OTT0HNYSAA 3A NOIDOIHIA 001D HIIN V1 30 S3LNVYDILNI STIVLSINdNSI™d S3AVAINN

OJIINONOJ3 OT10HdVS3A 3d NOIDD3HIad 001D

3d NOIDVYHOaYTd V1 3d 379VSNOdS3d TvLSINdNSIdd avaiNn

=11 |

OJINONOQ3 0717104 ¥VS3d 3d NOI2J3dId 001D

F19VSNO4S3IH avdiNn

SOAVHONTOANI 3a SISITYNY ‘1l OXINV
dIN
ON3dINES3A T3d NOIOVNTVAS 3d VOINDZL avdiNn

OIEWYD T3d YTIW3S ¥ SOWOS

TONOINOJYHO

L YTOT-QTOT OLNAIWYLNNAY H




CHAPANTONG A

A SEMILEA GEL CAMD

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
MIR
ANEXO IV. ARBOL DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE

G100 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

ELABORACION DE LA MIR

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DELA 4444 pIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

LA MIR

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE G100 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

PRINCIPIO GENERAL

DESARROLLO ECONOMICO MUNICIPAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

P02 DESARROLLANDO EL CAMBIO

Rezago en el Desarrollo econdmico del Municipio

1

-

=

Estancamiento de Aumenta Incremento en los indices de
economia local delincuencia pobrezay rezago social.

T

! %

No hay emprendimiento empresas

Fracaso de pequefias

/|\

ih

Condiciones inadecuadas para la conformacion de pequefias
empresas en el municipio

/]

Falta de educacién
financiera

Falta gestion de apoyos e
Ho hay presupuest incentivos para las
municipal para este programa )
pequefias empresas

Elaboré

€. A!ejandrng{tgie;oc, R
Encargado de Désarrollo Econémico

Autorizo
C. Carlos Enrique Tavera Guerrero
Presidente Municipal Constitucional




g,ﬁn’p’ kf“@j’ﬁ"@; UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO
= MIR

ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS

UNIDAD RESPONSABLE G100 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA - K
ELABORACION DE LA MIR G100 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

UNDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE 1 G100 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
PRINCIPIO GENERAL DESARROLLO ECONOMICO MUNICIPAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO P02 DESARROLLANDO EL CAMBIO

Adecuado Desarrollo Econdmico del Municipio

/]\

Desarrollo de Disminuye Disminucién en los
economia delincuencia indices de pobreza

1 — X

Hay emprendimiento

A i

Exito de pequefias empresas

Condiciones adecuadas para la conformacién de pequefias
empresas en el municipio

Gestion de educacion - hay presupuesto Se realiza gestion de apoyos
financiera ' municipal para este e incentivos para las

Autorizd
C.\Carlos Enrique Tavera Guerrero

Encargado de Desarrollo Econdmico D@&ﬂ)ﬁi{é}laneﬁm Presid unicipal Constitucional
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\ UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2024

UNIDAD RESPONSABLE

G100 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

G100 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA
MIR

G100 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

PRINCIPIO GENERAL

DESARROLLO ECONOMICO MUNICIPAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

P02 DESARROLLANDO EL CAMBIO

Problematica

(Proviene del arbol del problema)

Solucion
(Proviene del arbol del objetivo)

Condiciones inadecuadas para la conformacion de
pequeiias empresas en el municipio

No hay emprendimiento

Condiciones adecuadas para la conformacion de
pequeiias empresas en el municipio

Hay emprendimiento

Fracaso de pequefias empresas

Exito de pequefias empresas

Estancamiento de economia local

Desarrollo de economia local

Aumenta delincuencia

Disminuye delincuencia

Incremento de indice de pobreza y rezago social

Escaza conformacion de pequefias empresas locales

D
DDid U DRjE 0

660 Unidades Econdmicas

La conformacion de una empresa, asi como su
conformacién, legalizacién, desarrollo, crecimiento y
consolidacion depende, en gran medida, del trabajo

conjunto entre los miembros de esta, los gobiernos en
turno y las instituciones que se involucran en alguno de
los procesos que las empresas deben realizar. En
Chapantongo, surge una empresa y al mes ya cerro
sus puertas, incluso en la informalidad y el argumento
es siempre el mismo: falta de apoyo e incentivos para
la actividad en el sector terciario.

Magnitud (Linea base)

me de’lo “é prendedores necesitan edu’%eb
é para aéj{ la cultura inmediatista, sj}’

} % y gestion de apoyos dn e(@

La may

- lsrhag] Qeﬁ

AR5

\0 MU’/ N,

e M

Disminucién de indice de pobreza y rezago social
ODbje O
Contribuir al desarrollo econdmico del municipio,
formalizando las pequefias empresas existentes y
contribuyendo a una recaudacion mayor de recursos
ropios.

660 Unidades Econdmicas

Identificar las condiciones de vivienda, el nivel
educativo y el costo de vida, asi como lograr tener
identificadas a las personas con mayor vulnerabilidad,
adultos mayores y personas con algun tipo de
discapacidad, esto con la Unica intencion de realizar un
plan de trabajo para el municipio, distribuyendo los
recursos de manera optima y justa, teniendo como
base la igualdad, pero sobre todo la equidad.

Magnitud (Resultado esperado)

"}p@.\g lncentlvos asi como formalizacion de las

Autorizd
C. Carlog e“Tavera Guerrero

President&Municipal Constitucional
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Causas

Falta de educacion financiera Gestion de Educacion Financiera

No hay presupuesto municipal para programa Hay presupuesto municipal para el programa

Falta gestion de apoyos e incentivos para empresas Se realiza gestion de apoyos e incentivos para
locales empresas locales

Autorizo
due Tavera Guerrero
unicipal Constitucional

Supervisd
a Dr. Ismael BearrientosHernandez
Encargado de Desarrollo Econémico Director de Planeacién Pre
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mneau | FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE DESPACHO PRESIDENCIAL

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE Tesoreria Municipal/Planeacién Estratégica y Administrativa

UNIDADES PRESUPUESTALES COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

PRINCIPIO GENERAL BIENESTAR PARA EL MUNICIPIO/ DESARROLLO ECONOMICO MUNIGIPAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO P03 SIENTE CHAPANTONGO P05 SIRVIENDO MEJOR ABONANOS AL CAMBIO P07
ADMINISTRACION Y GOBIERNO

1.1 Se tienen que buscar instrumentos eficaces y eficientes para que la sociedad chapantonguense esté informada acerca de planes, programas y
acciones en favor del desarrollo municipal, y que se realizan desde el Gobierno Municipal.

El area de Comunicaci6n social tiene como objetivo general, informar a la poblacion las acciones que se generan desde la Administracion Publica
Municipal. Dar a conocer de forma permanente a través de los medios de difusion y comunicacion, las disposiciones, planes, programas, obras y
acciones de las autoridades municipales, cuyo contenido sea de interés general. Internamente apoyar a otras areas para el disefio de materiales que
ayuden a la correcta difusion de los mensajes, y ejecutara estrategias de comunicacion publica y fortalecimiento

de la imagen institucional, ademas mantendra contacto con los medios de comunicacién.

DEFINICION DE LA PROBLEMATICA
2.1 No existe un medio escrito de circulacién municipal en Chapantongo 2.2. Los medios digitales no cubren los temas de interés del gobierno
municipal 2.3. La informacion proporcionada a autoridades auxiliares no llega al total de su poblacién 2.4. Existe un sector de la poblacion que
muestra desinterés de las acciones y actividades que realiza el gobierno municipal.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION
3.1. PROMOCIONAR la pagina en Facebook (Chapantongo, Hgo. Ayuntamiento 2020-2024) como 6rgano INFORMATIVO oficial en esa red social,
a través de la cual se informan las actividades, planes, programas y acciones en favor del desarrolio municipal. 3.3. PROMOCIONAR la Gaceta
Municipal la cual puede ser consultada en el sitio www.chapantongo.gob.mx como otro medio de comunicacion donde se publican lineamientos,
codigos, reglamentos, etc.disponible en version digital e impresa, se emite de manera trimestral. 3.4. informacién relevante se imprime y distribuye

en puntos de reuniéon o mayor acceso.

4. COBERTURA
4.1 El Municipio de Chapantongo se ubica en la region del Valle del Mezquital del Estado de Hidalgo, cuenta con 40 localidades, las cuatro
comunidades que mas concentran poblacion son: Santa Maria Amealco, Tlaunilolpan, San Bartolo Ozocalpan y la Cabecera Municipal, esta dltima a
su vez conformada por 5 barrios (Guadalupe, Guadalupe Alto, San Antonio, Remedios y El Huizachal) y 1 colonia (Puerto Vallarta).
4.2 De acuerdo con las proyecciones del Consejo Nacional de poblacién 2023, el municipio cuenta con un total de 15,002 habitantes.

POBLACION OBJETIVO EJERCICIO FISCAL ANTERIOR
4.3.2 15,002 personas 4.3.32023

POBLACION POTENCIAL
4.3.1. 40 localidades

4.4 Frecuencia de actualizacién de la poblacion potencial y objetivo.
4.4.1 Anual

PROGRA A ®) A
no

Esn 11‘2|3H4|

6.1. Vinculacién a los derechos sociales y la dimensién de bienestar econémico.- La vinculacién entre los Programas y las Acciones con los
Derechos Sociales y la Dimensién de Bienestar Econdmico se realiza considerando la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) o la principal
normatividad de los programas o las acciones.
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" sneau . FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
i Alimentacidn | l X | Directo ‘ | Indirect ‘ X
} Educacion 1 | % | Directo | | Indirect i | x
‘ Salud | X i Directo ‘ ‘ Indirect ‘ X |
1. Trabajo | X : ‘ Directo ! ‘ Indirect | X
Vivienda ' ‘ Directo | 1 Indirect ‘
‘ Seguridad Social ‘ | “.Directo ‘ ‘ ‘ Indirect 1
l No Discriminacion ‘ X J " Directo | ‘ JIndi.rect ‘ | X
i Medio ;mbriente sano ‘ ‘ X Directo ! Indireét ‘ X
’ Bienesfar Econémico : | X | Directo \ Indirect | X

SRERIONO
Dr. Ismael Ba%@s HeriEhdez

Director de Planeacion

Elaboro: i
Lic. NofFthiTarha fa Estrada
Coordi i G#{gie Coraunieacion social

Autorizo:
Lic. Rosalinda Pérez Olguin
Secretaria General Municipal




NIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

L ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE DESPACHO PRESIDENCIAL

UNTDAD PFRESUFUES TAL RESFUNSADLE B . . T . . =
A S e | R Tesoreria Municipal/Planeacién Estratégica y Administrativa

UNIDADES PRESUPUESTALES

INTEGRANTES DE LA MIR COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

PRINCIPIO GENERAL BIENESTAR PARA EL MUNICIPIO/ DESARROLLO ECONOMICO MUNICIPAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO P03 SIENTE CHAPANTONGO P05 SIRVIENDO MEJOR ABONAMOS AL CAMBIO P07
ADMINISTRACION Y GOBIERNO

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

El municipio de Chapantongo posee una poblacion estimada de 15,002 habitantes de acuerdo a la proyeccion 2023 del Consejo Nacional
de Poblacion.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Todo el municipio

PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO)

La difusion de las acciones del gobierno municipal no cubre el 100% de la poblacion.
MAGNITUD DEL PROBLEMA

3.- Se idean instrumentos de comunicacion
y difusion eficaces y eficientes para informar
de las acciones del gobierno municipal.

2.- Desinterés de la poblacion por las

1.- La poca informacioén acerca del trabajo del
acciones del gobierno municipal

gobierno municipal.

EFECTO SUPERIOR (FIN)

inadecuada percepcién social del trabajo municipal

*AREAS DE ENFOQUE: Se hace referencia a un area geogréfica por no poder definir como poblaciones.

Autorizd:

Elab&'}% hm i
Lic.ﬁ:@ % eﬁm&ﬁrﬂﬁsﬁi’era Dr. Ismael Barrientos Hernandez Lic. Rosalinda Pérez Olguin
Coordinadora de Comunicacion social Director de Planeacion y Capacitacion Secretaria General Municipal
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UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

CHAPRANTONG & MIR

SOMOS LA SEMILLA DEL CAMBIO

ANEXO IV. ARBOL DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE DESPACHO MUNICIPAL

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA Tesorerfa Municipal/Planeacion Estratégica y
ELABORACION DE LA MIR Administrativa

E;‘";;;DES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE 5o NAGION DE COMUNICACION SOCIAL

BIENESTAR PARA EL MUNICIPIO/ DESARROLLO

PRINCIPIO GENERAL :
ECONOMICO MUNICIPAL
P03 SIENTE CHAPANTONGO P05 SIRVIENDO MEJOR ABONAMOS AL CAMBIO
PROGRANA PRESUEUESTARIO P07 ADMINISTRACION Y GOBIERNO

INADECUADA PERCEPCION SOCIAL DEL TRABAIO
GUBERNAMENTAL MUNICIPAL

POCA RECEPCION DE LA INFORMACION ACERCA
DE LAS ACCIONES DEL GOBIERNO MUNICIPAL A LA POBLACION

vera Lic

< s r@mgzgn Social

Secret#?ﬁ% Mlﬁ’&24




UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

m:mmumo 2020-3024 MIR
C QQQM.LLI:Q,NGA ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS
UNIDAD RESPONSABLE DESPACHO MUNICIPAL
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA Tesoreria Municipal/Planeacion Estratégica y
ELABORACION DE LA MIR Administrativa
t’f’ﬁ&“s PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE | - s e nINAGION DE COMUNICACION SOCIAL
NESTAR FPARA EL MUNICIFTUN DESARRULCU ECONUNITCO |

PRINCIPIO GENERAL =

mmm%%%m'—w
PROGRANMA PRESUPUESTARIO AR e e i

ADECUADA PERCEPCION SOCIAL DEL TRABAIO
GUBERNAMENTAL MUNICIPAL

ACEPTADA RECEPCION DE LA INFORMACION ACERCA
DE LAS ACCIONES DEL GOBIERNO MUNICIFAL A LA POBLACION

bz RIO DO AT S S ey i

Lic.ﬁo@mﬁ&wa?s@c@'l‘g\?era . derientos %ﬁaﬁ UR .rtﬂ T S ..; ;

Coordinadora de Comunicacién Social Director de Planeacion y Capacitacion Sec@ﬂaﬁe@rd maA
.
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UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
u-inpnhré’iﬁ’éj : MIR

ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE DESPACHO MUNICIPAL

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA Tesoreria Municipal/Planeacion Estratégica y
ELABORACION DE LA MIR Administrativa

rLJ]?gDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

BIENESTAR PARA EL MUNICIPIO/ DESARROLLO

CIPI ;
FrlEiRiG GENERAL ECONOMICO MUNICIPAL

P03 SIENTE CHAPANTONGO P05 SIRVIENDO MEJOR ABONAMOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO AL CANMBIO P07 ADMINISTRACION Y GOBIERNO

Problematica Solucion

(Proviene del arbol del problema) (Proviene del arbol del objetivo)

La difusion de las acciones del gobierno municipal adecuada percepcion social del trabajo
no cubre el 100% de la poblacién gubernamental municipal
bloqueo de flujo de informacion por autoridades Flujo correcto de informacién por parte de
auxiliares autoridades auxiliares
Efectos Fines
poca recepcion de la informacién acerca de las . . . .
; ) ¥ L aceptada recepcion de la informacioén acerca de las acci
acciones del gobierno municipal, a la poblacion
Problema Objetivo
inadecuada percepcion social del trabajo adecuada percepcidn social del trabajo gubernamental
gubernamental municipal municipal
Poblacién objetivo Poblacion objetivo

15,002 personas 15,002 personas

Descripcion del problema Descripcion del resultado esperado

No se mejora la calidad de vida al no tener e e S Ll G
conocimiento de programas gubernamentales
Magnitud (Linea base)
El Municipio de Chapantongo se ubica en la region del
Valle del Mezquital del Estado de Hidalgo, cuenta con
40 localidades, las cuatro comunidades que mas
concentran poblacion son: Santa Marfa Amealco,|Que la informacién llegue a la mayor cantidad posible
Tlaunilolpan, San Bartolo Ozocalpan y la Cabecera|de personas,
Municipal, esta ultima a su vez conformada por 5
barrios (Guadalupe, Guadalupe Alto, San Antonio,
Remedios y El Huizachal) y 1 colonia (Puerto Vallarta),

Causas Medios

c @)
comunicacion, de convocatorias que abonen a un mejor

f=2 - alilaWar=mira ar=ia=isivalala =1al =

Magnitud (Resultado esperado)

Su is: i
Lic. Norma Tamarﬁrf; cﬁ‘ Dr. Isma E% a‘iﬁ%&z
CUO!’dII‘Bﬁg\?Cg uﬁ ctal Director J& Slhbbion y Bafacitation

2020-2




 cHRpaliToNe! UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION
‘ i MIR
ANEXO . FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE
COORDINACION DE CATASTRO MUNICIPAL

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE
DE LA ELABORACION DE LA MIR TESORERIA MUNICIPAL/PLANEACION ESTRATEGICA Y ADMINISTRATIVA

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR CATASTRO MUNICIPAL

e GOBIERNO JUSTO Y HONESTO

P05 SIRVIENDO MEJOR ABONAMOS AL CAMBIO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P07 ADMINISTRACION Y GOBIERNO

_ 7 _ 1.- ANTECEDENTES PR :
1.1 Identifique y describa el entorno en el que operara el programa, considerando la situacion, problema o necesidad de llevar a cabo una intervencién
publica. Existe en el municipio la de manda de algunos tramites los cuales tienenque cumplir con los requisitos establecidos para ejcutarlos, al igual es
necesario dicefiar estrategias para aumentar el pago de impuesto predial.
1.2 Incorpore informacién estadistica y cualitativa, que permita dimensionar y describir de manera general las acciones que se hayan realizado. En el
municipio, se tiene el incremento del 3% en el impuesto predial en donde se a logrado con los tramites que se realizan en el area y con las estrategias
para aumentar el pago de impuesto predial.
1.3 Identifique los actores que estan involucrados con la atencién a dicho problema o necesidad. De hecho, toda la poblacion que requiera tramites del
area.
1.4 Describa la evolucion del programa sefialando los resultados obtenidos. Se ha logrado atender todas las solicitudes de los servivios que se ofrecen en
el area.

2.- IDENTIFICACION Y, DESCRIPCION DEL PROBLEMA.



2.1 Defina de manera concreta el problema central o necesidad (nica a la que responde el programa. El problema que algunos contribuyentes no cumplen
con todos los requisitos establecidos para reali.ar su tramite
2.2 Describa los involucrados, los cuales pueden ser organizaciones, empresas, grupos e individuos cuyos intereses seran coincidentes, complementarios
o incluso antagénicos. (Debe ser consistente con el Anexo andlisis de involucrados) como tal son todos aquellos que tienen que realizar el tramite.

2.3 Describa las causas que han dado origen al problema. (Debe ser consistente con el Anexo arbol de problemas). Entre las causas que se an
generado el imcumplimiento de los requisitos para realizar sus tramites es vendido o comprado terrenos sin antes ver cual es su situacion de los predios.
12.4 Describa los efectos que dicho problema provoca en la poblacién, en el ambiente o en el desarrollo econémico y social.

(Debe ser consistente con el Anexo 4rbol de problemas) retraso para poder ejecutar el tramite.

2.5 Describa la evolucién del problema o necesidad que se pretende atender, mediante un andlisis con informacion cuantitativa y/o cualitativa. Que para
poder llevar a cabo el tramite se tiene que cumplir con los requistos.

3= DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LAINTERVENCION

3. Especifique los objetivos especificos a los cuales se enfocara el programa propuesto. (Debe ser consistente con el Anexo V, drbol de objetivos) El
programa de tiene por objetivo aumentar la recaudadcion de impuesto predial y atender todas las solicitudes de los tramites.
3.1.- Relacién y vinculacién con otros programas presupuetarios.Admistracion v gobierno.

_ : e AR CRERIURA _ S e
4.1. Identificacién y caracterizacion de la poblacién potencial .- Los programas de la Coordinacién de Catastro abarcan de manera transversal a los
156,002 ciudadanos que actualmente habitan nuestro municipio, siendo la poblacién que es afectada indirectamente por su operacion.

4.2. Identificacion y caracterizacion de la poblacién objetivo . Corresponde a un aproximado de 3,150 familias del municipio, quienes tienen uno o
IImas predios registrados.

4.3 Cuantificacion de las poblaciones. Corresponde a todo contribuyente que tenga un predio. En este caso 11, 777

POBLACION POTENCIAL | POBLACION OBJETIVO | FISCAL ANTERIOR



4.3.2 Cuantifique la poblacién o drea que| 4.3.3 Cuantifique a la poblacién o 4rea que ya fue
el programa pretende atender. 3150 atendida por el programa presupuestario. 11,777
familias. contribuyentes.

4.3.1 Cuantifique la poblacion potencial o &rea
involucrada. 15,002 ciudadanos

4.4 Frecuencia de actualizacion de la poblacion potencial y objetivo.

D QD A R ON PUB o

5.1 Describa los bienes y servicios que integran el programa, es decir los componentes. Enunciar los programas que opera catastro.

6.2 Establecimiento de cursos de accién (etapas de la intervencién).- Defina el espacio y tiempo de las actividades (procesos) a realizar, los insumos,
los tipos 0 montos de los apoyos a entregar, la cobertura que se pretende alcanzar y/o los mecanismos de seleccion de beneficiarios. Para poder ejecualr
un tramite primero se tienen que cumplir con todos lo requisitos.

5.3 Definir escenarios futuros a esperar.- Narrativa de los resultados que se esperan lograr a mediano y largo plazo con la intervencion pblica a través
del programa. Se espera aumentar la recaudacion en el impuesto predial y atender todas las solicitudes de imouesto predial.

B _ 6. ¢ES UN PROGRAMA SOCIAL?
Programa:
1) Sujetos a Reglas de Operacion

2) Otros Subsidios (Para otorgar subsidios no sujetos a reglas de operacién, en su caso, se otorgan mediante convenios.)

3) Prestacion de servicios Publicos (Actividades del sector publico, que realiza en forma directa, regular y continua, para satisfacer demandas de la
sociedad, de interés general, atendiendo a las personas en sus diferentes esferas juridicas, a través de las siguientes finalidades: Funciones de gobierno;
Funciones de desarrollo social; Funciones de desarrollo econémico.

4) Provision de Bienes Publicos (Actividades que se realizan para crear, fabricar y/o elaborar bienes que son competencia del Sector Publico. Incluye las
actividades relacionadas con la compra de materias primas que se industrializan o transforman, para su posterior distribucion a la poblacién,

sl 1712 3 4

6.1. Vinculacién a los derechos sociales y la dimensién de bienestar econdmico.- La vinculacidn entre los Programas y las Acciones con los
Derechos Sociales y la Dimension de Bienestar Econdmico se realiza considerando la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) o la principal
normatividad de los programas o las acciones.




Alimentacion Directo Indirecto

Educacion Directo Indirecto
Salud Directo Indirecto
Trahajo Directo | Indireéto
Vivienda Directo Indirecto
Seguridad Social Directo Indirecto
No Discriminacion Directo Indirecto
Medio ambiente sano Directo Indirecto
Bienestar Econémico Directo Indirecto

7. PADRON DE BENEFICIARIOS

7. El padrén de heneficarios, implica el registro de personas, actores sociales y comunidades beneficiarias de obras de mfraestructura 0 acciones
comunitarias, asi como bienes y servicios que les fueron entregados a través del programa. Si se cuenta con padrén de beneficiarios, debera anotar la liga
de internet donde se encuentre disponible y/o anexar documentos en formato PDF y en datos abiertos.

Liga de internet: I I

) No se eligié archico

Archivo PDF: [

Archivo Excel: o ;
( | No se eligié archico

7.1 Cruce con otros padrones de beneficiarios de otros programas, independientemente del origen de los recursos. Identificar en los Padrones de
beneficiarios de otros programas presupuestarios los que confribuyan o dupliquen objetivos y beneficiarios.

8.- REGLAS DE OPERACION

Liga de internet: [ I

Archivo PDF: { | No se eligio archico

§ ~ ] No se eligié archico

/) } Ale 8T

'~' hol g Alexis Martinez Quintanar
?Eéof’dmador de Catastro Munieipal: ,a‘,j}

PERIODO
2020 - 2824 PERHOD&“*
2020- 202




T R— UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION
CHRPANTONG A M

ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE COORDINACION DE CATASTRO MUNICIPAL
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE TESORERIA MUNICIPAL/PLANEACION ESTRATEGICA Y
DE LA ELABORACION DE LA MIR ADMINISTRATIVA

UNIDADES PRESUPUESTALES

lINTEGRANTES DE LA MIR GATASTRG MUNICIPAL

PROGRAMA SECTORIAL GOBIERNO JUSTO Y HONESTO
'PROGRAMA PRESUPUESTARIO =

P07 ADMINISTRACION Y GOBIERNO
POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL :

Dar cumplimiento a todos los tramites y aumentar la reacaudacion de impuesto predial

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Se trabajara con los propietarios de predios

PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO)

Dar cumplimiento con todos los requistos para poder hacer el tramite

MAGNITUD DEL PROBLEMA

Los requistos sirven para

No tener algun requisto lo que hace que el tener un expediente
tramite se haga mas tardado. completo y confiable par

ambas partes.

No se tienen los requisitos.

' EFECTO SUPERIOR (FIN) _

No presentar los requisitos correctos para el tramite

.5# ‘V“‘\'} Y_ N
T Tesor unicipal .
T PERIODO
~ % % 2020-2024
A ¥v1]o
(@SS /- -

: C. Carlos Enrique Tavera Guerrero
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UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION

MIR
ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS

UNIDAD RESPONSABLE

COORDINACION DE CATASTRO MUNICIPAL

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

TESORERIA MUNICIPAL/PLANEACION
ESTRATEGIACA Y ADMINISTRACION

CATASTRO MUNICIPAL

PRINCIPIO GENERAL

GOBIERNO JUSTO Y HONESTO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

P05 SIRVIENDO MEJOR ABONAMOS AL CAMBIO
P07 ADMINISTRACION Y GOBIERNO

Dar cumplimiento

1

Presentar los
requisitos

Verificar los
requisitos

1

i)

|

Ejecutar el tramite

T

Analizar las
estrategias

impletancion de
estrategias

)

No presentar los requisitos correctos para el tramite

v

Hacer difusion de los

requisitos para cada tramite

v

Realizar campafias para el
pago de impuesto predial
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ANEACGION Y EVALUACION
MIR

ANEXO IV. ARBOL DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE COORDINACION DE CATASTRO MUNICIPAL

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE
DE LA ELABORACION DE LA MIR

TESORERIA MUNICIPAL/PLANEACION
ESTRATEGIACA Y ADMINISTRACION

UNIDAD PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR CATASTRO MUNICIPAL
PRINCIPIO GENERAL GOBIERNO JUSTO Y HONESTO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P05 SIRVIENDO MEJOR ABONAMOS AL CAMBIO

P07 ADMISNISTRACION Y GOBIERNO

Problematicas en lo administracion poblica

Indentificar el Reunir todos
lipo de tramite los requisitos

Presentar todos los

requisitos

/I\

implementacion de
estrategias para
aumentar el impuesto

’I‘_‘

Analizar las estrategias

il

No presentar los requisitos correctos para el tramite

v

y 'gic._gener el conocimiento de
4 t'gs.‘rQq uisitos para realizar
5 |, los tramites

N\

HetiZ

Elaly .{l?/hlexls Martinez dulntanar
§W@Jp dor de Catastro Municipal

Revis6: lgt./tsmael Barrignto

Director de Planeacién Estratggic

PERIODG
2020 - 2824

v

Falta de pago por parte de
los contribuyentes

Mpewlsd?l\ﬁtta. Lecticia Martinez Calzada

Tesorera Municipal
" PERIODO
2020-2024

Carlos Enrique Tavera Guerrero
a-Muinicipal Constitucional
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MIR

UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION QHP{F]@PWQ | "fE:'j“’N’“E“; &

ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUES-TARIO

UNIDAD RESPONSABLE

COORDINACION DE CATASTRO MUNICIPAL

UNIDAD PRESUPUESTALES RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

TESORERIA MUNICIPAL/PLANEACION
ESTRATEGICA Y ADMINISTRATIVA

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

CATASTRO MUNICIPAL

PRINCIPIO GENERAL

GOBIERNO JUSTO Y HONESTO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

P05 SIRVIENDO MEJOR ABONAMOS AL CAMBIO
P07 ADMINISTRACION Y GOBIERNO

; Problematica
(Proviene del arbol del problema)

Problematicas e la aminisracion publica

Efectos

Cumplimiento con los requisitos

Problema :

Hay propietarios que no cumplen con los requisitos
necesarios para hacer su tramite

Poblacion objetivo

Todo propietario de un predio

Descripcion del problema

Hay ocaciones que no cumplen con lo establecido en
cuestion de los requisitos

Magnitud (Lriheé base)

No tener el conocimiento de los requisitos

Solucion
(Proviene del arbol del objetivo)

i Dar cumplimiento

: Fines ;
Ejecucion de los tramites

Obj_e_tivo St

Cumplimiento de los requisitos

" Poblacién objetivo

Todo propietario de un predio

Descripcion del resultado esperado

Ejecucion del tramite

Magnitud (Resultado esperado)

Deben de informarse de los requisitos para
poder llevar a cabo el tramite

Causas

Medios




Falta de informacion

A cudir al area a solicitar los requisitos

No contar con los requisitos

solventar los requisitos

ﬂl@fl’ 7
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UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
MIR

JOMOS LA SEMILLA DEL CANBO

ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE Direccion de Planeacion Estratégica y Administrativa
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE
DE LA ELABORACION DE LA MIR
Tesoreria Municipal/Direccion de Planeacion Estratégica y Administrativa
UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR Direccién de Planeacion Estratégica y Administrativa
PRINCIPIO GENERAL Principio de Gobierno Justo y Honesto
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P07 Administracion y Gobierno

1.- ANTECEDENTES
La funcién sustantiva de planeacion municipal se realizaba en distintas areas durante las administraciones 2016-2020 y anteriores. Es hasta 2021 que se
crea la direccién de planeacién municipal y capacitacion para coordinar la primera etapa del ciclo presupuestario. Sin embargo algunas decisiones
politicas tomadas tuvieron como consecuencia que las funciones y atribuciones del area respectiva se redujeran a la creacién de indicadores de gestion y
resultados para algunas de las unidades administrativas, asf como el seguimiento al cumplimiento de los programas que operan. en el afio 2022 se
reorganizan los programas del gobierno municipal, dando pie a lo que hoy se denomina proyectos integrales, que integran, cada uno a varias areas o
unidades de la administracién municipal y que fueron creados para atender problemas que requieren de la intervencién de cada una de las areas

integrantes para su atencion y posible solucién.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA
El gobierno municipal de chapantongo se organiza a partir de la H. Asamblea Municipal, quienes definen coordinados con la tesoreria municipal, el
presupuesto anual de egresos, asi como la ley de ingresos. La Direccién de Planeacién ya tiene acceso a informacion acerca de los programas
presupuestarios que se crean en la Tesoreria Municipal y, en consecuencia, genera informacién sobre la base de los Programas Presupuestarios
existentes, los reportes trimestrales sobre el ejercicio del PBR-SED, los reportes de actividades y programas operativos anuales que manejan las
unidades admnistrativas del Gobierno Municipal. El reto a sortear lo representa el hacer compatibles los procesos administrativos con los procesos
operativos y generar informacion objetiva acerca del avance en el cumplimiento de los indicadores de gestién y desempefio durante 2024.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION
Para asegurar el cumplimiento de los objetivos que se propone cada unidad administrativa, es necesario que exista coordinacién entre las areas
involucradas en administracion, planeacion y control administrativo, lo que se logra con una comunicacién acertiva interarea. De esta forma, los Proyectos
Integrales en que se agrupan los Principios Generales de Gobierno Municipal se concretaran sin contratiempos.

4.- COBERTURA

4 1 Este programa da atencién a las 26 areas que conforman la Administracion Municipal, asi como a los 15, 200 habitantes del Municipio de

Chapantongo.
4.2 identificacion y caracterizacion de la poblacion objetivo: directores de drea y auxiliares en cada unidad administrativa y poblacion en general.

4.3 cuantificacion de las poblaciones: 15,200 personas.

Elaboré

Dr. Ismae .Ba{rientostﬂ diTae R‘QBO
Director de Planeaciéﬂ
2824

Lic. Rosallnda Pérez Olgum 4
Secretaria General Municipal
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0408 LA SEMLLA DEL CANBO

HATAYENTO 2020-200 |
[@Nb E UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

MIR

ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

POBLACION OBJETIVO FISCAL ANTERIOR

POBLACION POTENCIAL

4.3.2 Funcionarios municipales,
autoridades auxiliares, comisariados 4.3.3 Ejercicio 2023
ejidales, Directores de instituciones
educativas, grupos de productores.

4.3.1 15,200 personas

4.4 Frecuencia de actualizacién de la poblacion potencial y objetivo.
4.4.1 Anual

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA
5.1 DEFINA LOS BIENES Y SERVICIOS: Se cuenta con el personal técnico y administrativo, asi como con el equipo necesario de computo necesario

para realizar actividades en el tema de planeacion.
5.2 ESTABLECIMIENTO DE CURSOS DE ACCION (ETAPAS DE LA INTERVENCION). - 1. Reuniones de andlisis con los involucrados, 2. Asesoria en

el proceso de planeacion, 3. Requerimiento de productos del proceso de planeacion en el area respectiva.
5.3 DEFINIR ESCENARIOS FUTUROS A ESPERAR. - Profesionalizacion del personal de cada unidad administrativa en temas de planeacion. -
Realizacién de reportes acerca del avance trimestral en el cumplimiento de metas de indicadores de gestién y resultados de la Administracion Municipal

en turno.

6. ,ES UN PROGRAMA SOCIAL?
*NO

s o) [2] |3 ]| a]

| *No

L

6.1. Vinculacién a los derechos sociales y la dimension de bienestar econémico.- La vinculacion entre los Programas y las Acciones con los
Derechos Sociales y la Dimensién de Bienestar Econémico se realiza considerando la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) o la principal
normatividad de los programas o las acciones.

i e SERIODO
oo rere o 20-2024

Secretaria General Municipal Presidente Municipal Constitucional




UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
MIR

SOMOS LA SEMLLA DEL CAMEO

ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

: Alimentacion i | X | ' Directo | j f ' Indirecto I | X
Educacion | | X | Directo " Indirecto | x |
Salud X Directo | 5 CIndirecto | X |

| Trabajo | l X : Directo | ' ' Indirecto X |

. Vivienda X | Directo | Indirecto X

Seguridéd Social X ' Directo | i Indirecto | | X

' No Discriminacién | | X I '~ Directo } | Indirecto l X

' ~ Directo “ " Indirecto \ X

Medio ambiente sano | | X |

| Bienestar Econdmico E ‘ X | - Directo | | - Indirecto | | X !
| J 1 J | | | |

7. PADRON DE BENEFICIARIOS

7. El padrén de beneficarios, implica el registro de personas, actores sociales y comunidades beneficiarias de obras de infraestructura o acciones
comunitarias, asi como bienes y servicios que les fueron entregados a través del programa. Si se cuenta con padrén de beneficiarios, debera anotar la liga
de internet donde se encuentre disponible y/o anexar documentos en formato PDF y en datos abiertos.

Liga de internet: I I

) No se eligié archico

Archivo PDF: I

Archivo Excel: o o v
| | No se eligi6 archico

7.1 Cruce con otros padrones de beneficiarios de otros programas, independientemente del origen de los recursos. Identificar en los Padrones de
beneficiarios de otros programas presupuestarios los que contribuyan o dupliquen objetivos y beneficiarios.

8.- REGLAS DE OPERACION

8. Conjunto de disposiciones que precisan la forma de operar un programa, con el propésito de lograr los niveles esperados de eficacia, eficiencia,
equidad y transparencia

Liga de internet: I I

No se eligid archivo

Archivo PDF:

Archivo Excel: l l e .
No se eligié archivo

Elaboré : Superviso
Dr.lsma Lic. Rosalinda Pérez C%I’E

Director de Planeacion M?%@ bac ?1@;3#"-; Secretaria General Mu@c&z 0 i 2




UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
MIR

IS U S DLCHBO ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE Direccion de Planeacion Estratégica y Administrativa

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE

DE LA ELABORACION DE LA : - £ e s s - .
GRACIOND Ll Tesoreria Municipal/Direcciéon de Planeacion Estratégica y Administrativa

UNIDADES PRESUPUESTALES

INTEGRANTES DE LA MIR Direccion de Planeacion Estratégica y Administrativa
PRINCIPIO GENERAL Principio de Gobierno Justo y Honesto
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P07 Administracion y Gobierno

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL
15,200 personas, que integran la poblacion del Municipio de Chapantongo

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

80 personas, incluida la H. Asamblea Municipal, los funcionarios municipales con cargo de Direccion, Delegados Municipales y
Comisariados Ejidales.

PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO)

Brindar herramientas y asesoria al personal de las unidades administrativas y el H. Ayuntamiento Municipal 2020-2024 con la finalidad de
que comprendan y utilicen la planeacion para definir, operar y dar seguimiento a los programas presupuestarios y operativos anuales.

MAGNITUD DEL PROBLEMA

1.- Nimero poco significativo de directores y 3. Falta de mecanismos de coordinacion

= ; SR 2.- Falta de coordinacion entre areas ;
auxiliares que estan familiarizados con el tema |. o entre areas para operar los Proyectos
i involucradas en el tema de planeacion
de planeacion. Integrales

EFECTO SUPERIOR (FIN) ‘

Falta concentrar politicas de gobierno municipal en los sectores que necesitan condiciones para desarrollarse y tener Bienestar

o

C. Carlps En

, sHempnez IO DO
Director de Planeacién Nﬁ’lﬁ§|0 . 2_924

Presidente Municipal
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SOMO5 LA SEHLLA DEL CANBO

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

MIR
ANEXO IV. ARBOL DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE

Direccién de Planeacion Estratégica y Administrativa

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Tesoreria Municipal/Direccion de Planeacién Estratégica y
Acministrativa

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE
LA MIR

Direccion de Planeacion Estratégica y Administrativa

PRINCIPIO GENERAL

Principio de Gobierno Justo y Honesto

PROGRANA PRESUPUESTARIO

P07 Administracion y Gobierno

Falta concentrar politicas de gobierno municipal en los sectores que necesitan
condiciones para desarrollarse y tener Bienestar

g

baja calificacidn
al municipio

Sanciones
econdmicas

1 i)

Incumplimiento con informes
mensuales y trimestrales

Mal funcionamiento de
los Proyectos Integrales

’I\_’

Falta de coordinacién para
operacién de programasy
A

|

1

-

Escaza coordinacion entre Administracion y Gobierno para la operacion de
Proyectos Integrales

Funcionarios no
toman cursos de
capacitacion

No tienen perfil
profesional
administrativo ni
para gobierno

Regidores no se
capacitan en temas
de buen gobierno

i

{_J::‘-'

Director de Planeaciop\fRigy! _

Secretaria GeneralMun@:E Ri 0 D 0

Superviso
Rosalinda Pérez Olguin

o
N
o

2020-2
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npn r@NG { . UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
MIR

SOH0S LA SEILLA DEL CANBO ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS

0

UNIDAD RESPONSABLE

Direccion de Planeacion Estratégica y Administrativa

Tesoreria Municipal/Direccién de Planeacion
Estratégica y Administrativa

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE
LA MIR

PRINCIPIO GENERAL

Direccion de Planeacion Estratégica y Administrativa

Principio de Gobierno Justo y Honesto

PROGRAMA PRESUPUESTARIO P07 Administraciéon y Gobierno

Se concentran politicas de gobierno municipal en los sectores que necesitan
condiciones para desarrollarse y tener Bienestar

Adecuada coordinacién Buen

Se cumple con
informes mensuales
y trimestrales

No hay sanciones
econdmicas

Calificacion favorable
al municipio

para operacion de
programas y realizacién
de actividades

funcionamiento de
los Proyectos

Adecuada coordinacién entre Administracién y Gobierno para la operacion de
Proyectos Integrales

/I\

Funcionarios toman
cursos de

Regidores se capacitan
en temas de buen

|

No tienen perfil
profesional

capacitacion gobierno administrativo ni para

Supervisg-

Llc‘}{rosallnda Pérez ng E R 10 D
Secretaria General Munﬁ;@ 2 0- 2 0 204

! bt
'Y Gt?tor
era errefol)

Presidente Municipal

C. Caflo
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H ARNINEENTO 2000-2020

PTG

SOMOS LA SEMLLA EL CANBO

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
MIR
ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRANA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE

Direccion de Planeacion Estratégica y
Administrativa

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Tesoreria Municipal/Direccion de Planeacion
Estratégica y Administrativa

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA
MIR

Direccion de Planeacién Estratégica y
Administrativa

PRINCIPIO GENERAL

Principio de Gobierno Justo y Honesto

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

P07 Administracién y Gobierno

Problematica

(Proviene del arbol del problema)

La falta de una adecuada coordinacién entre Gobierno
y Administracién municipal trae aparejados algunos
problemas o retos por sortear, como pueden ser:
unidades administrativas sin presupuesto para operar,
programas sin metas cumplidas o funcionarios
realizando tareas fuera de su ambito de competencia y
responsabilidad.
Efectos

Incumplimiento con informes mensuales y trimestrales

Solucion
(Proviene del arbol del objetivo)

Una adecuada coordinacion entre Administracion y
Gobierno Municipal deriva en la operacion adecuada de
Programas Presupuestarios, en este caso, Proyectos
Integrales en los que se refleja trabajo de equipo y
resultados que tienen impacto.

Fines

Se cumple con informes mensuales y trimestrales

Sanciones economicas

No hay sanciones econémicas

Baja calificacion al municipio

Calificacién favorable al municipio

Falta de coordinacion para operacion de programas y
realizacion de actividades

Adecuada coordinacion para operacion de programas y
realizacion de actividades

Mal funcionamiento de los Proyectos Integrales

Escaza coordinacion entre Administracion y
Gobierno para la operacion de Proyectos Integrales

Poblacion objetivo

Funcionarios publicos-de-las areas que integran la
administracion mye@toal 4y,
d '1‘-’41'

)
A (I
S 2

DEb"

%

Jit del problema

Elaboré Zp . o
Dr. IsmaeBarrientos Hef ﬁﬁg@@o
Director de Planeaci M@al_ m24

Problema Objetivo

Lic. Rosalinda Péré
Secretaria General Mt

Buen funcionamiento de los Proyectos Integrales

Adecuada coordinacion entre Administracion y
Gobierno para la operacion de Proyectos Integrales

Poblacion objetivo

Directores de area y auxiliares de la admlmstr i
municipal.

g (i
QCaC?Ip"iﬂn del resultado esperado

</
C.[Carlos-BAriglieTayerd e gfg

Preside

ol =l Pl Y




Gobierno y Administracion Municipal tiene escaza
coordinacion para la realizacion de los programas o
acciones contemplados en el PMD. Esta situacion se
refleja en el mal funcionamiente de los Proyectos
Integrales, que son los programas presupuestarios que
operan anualmente.

Porcentaje de regidores que toman cursos de bhuen
gobierno: 40%

Causas
Funcionarios no toman cursos de capacitacion

Magnitud (Linea base) Magnitud (Resultado esperado)

Se espera que la coordinacion entre Gobierno vy
Administracion Municipal sea adecuada este periodo, lo
gue asegura un funcionamiento adecuado de los
Proyectos Integrales y un impacto mayor en la
poblacion objetivo.

Porcentaje de Regidores que toman cursos de Buen
Gobierno: 80%

Medios
Funcionarios toman cursos de capacitacion

Regidores no se capacitan en temas de buen gobierno

Regidores se capacitan en temas de buen gobierno

[TNO TETTETT PETTIT PTOTESIONdr dUrTTIsuduvo T PJard

gobierno

Tienen perfil profesional administrativo ni para gobierno

Elaboro ’ . e, e
Dr. Ismaef Barrientos HafadadbR 1 O DO
Director de Planeacié Mg gl - 2824

V Sup ol
Lic. Rosalinda Qeﬁ)@

Secretaria General Municipal

i

9-2

ervi
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024

Presidente Municipal



UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DE DESEMPENO

MIR
ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONBASLE CONTRALORIA INTERNA Y ORGANO INTERNO DE CONTROL
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE | TESORERIA MUNICIPAL/DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA Y
DE LA ELABORACION DE LA MIR ADMINISTRATIVA

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

PRINCIPIO GENERAL

CONTRALORIA INTERNA Y ORGANO INTERNO DE CONTROL
PRINCIPIO DE GOBIERNO JUSTO Y HONESTO

P07 ADMINISTRACION Y GOBIERNO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Las malas practicas que incluye el abuso de poder publico en beneficio de las personas ya sea servidores publicos o particulares; es una problematica
que se ha tenido al paso del tiempo aun cuando se han implementado estrategias para lograr combatir, esas malas practicas sigue prevaleciendo. Pero
en estos ultimos afios se han creado diversa normatividad, que establecen mecanismos adecuados para eradicarla, siendo la Transparencia uno de los
medios mas importantes para que los ciudadanos sepan en que se gasta el recurso publico asi tambien atravez de la cual se pone a disposicion de los

ciudadanos toda la informacion generada por los servidores publicos en el gjercicio de sus funciones.

2.- IDENTIFICACION Y. DESCRIPCION DEL PROBLEMA
La corrupcion como parte de las malas practicas es un riesgo latente que impide el buen desempefio de la Administracion Publica Muunicipal, es por ello
que se tiene la necesidad de implementar acciones que conllevan a la mejora de la gestion publica en beneficio de la ciudadania.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Contribuir a cero tolerancia a la corrupcion mediante la instrumentacion de una politica de gobierno de cero tolerancia a la corrupcion, transparencia,
rendicion de cuentas y nula discrecionalidad en el ejercicio publico, para que los recursos se destinen a la generacion de desarrollo, con la participacion y

confianza de la ciudadania.

4.- COBERTURA

Todos los Servidores yt Funcionarios Publicos del Gobierno Municipal 2020-20224
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gt ANEXO 1. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
POBLACION OBJETIVO FISCAL ANTERIOR

POBLACION POTENCIAL

Unidades Administrativas Unidades Administrativas

Unidades Administrativas

Frecuencia de actualizacién de la poblacion potencial y objetivo.

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA
1.- Revisar que las unidades administrativas tengan los resguardos de inventaric de bienes muebles actualizados y que estos cuenten con sus respectivas
etiquetas de identificacién. 2.- Recabar y difundir la informacion que generen las areas adscritas a las Administracion Publica Municipal conforme lo
establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Hidalgo. 3.- Vigilar el cumplimiento de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. 4.- Vigilar atra vez de la figura de Contraloria Social y evaluacion de los programas y acciones de la Administracion
Publica Municipal, a efecto de contribuir a un correcto desempefio de la gestion publica, bajo principiods de transparencia, eficacia, legalidad y honradez.
5.- Recepcionar, registrar y resguardar las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses y en su caso la Fizcal Anual, que deban presentar los
servidores publicos; y practicar las investigaciones que fueron pertinentes respecto del cumplimiento de estas obligaciones, de acuerdo con las leyes y
reglamentos.

¢, ES UN PROBLEMA SOCIAL?
NO

|

é [ iad | 5 |
;SIe;lE]Z{:EB
x et I Wil

Ea

N*o I
6.1. Vinculacién a los derechos sociales y la dimensién de bienestar econémico.- La vinculacién entre los Programas y las Acciones con los

Derechos Sociales y la Dimensién de Bienestar Econdmico se realiza considerando la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) o la principal
normatividad de los programas o las acciones.

V,D\iliiwrr;éntacién : 7Drire¢t6 indieecka
Edu??dén | ' Hlifecho Indirecto ; '
Salq-d“ | )L DiFECFO Indirecto ;
Trabéjb ! i Directo | Indirecto | ;

{ Vivienda- | ) ; l Dirécto Indirecto E
Seguridad Sociai : Directo Indirecto

1 No Dis;rrriminaci()-n- ; 7 %I_Directo” 7 Indirecto g

_M_edlo amblente sano : Dlrect_o | E ;  Indivecto
E?iernestarr Eéonén"\‘ico ; { | j Dlrecto Indi_rgcto - i

7. PADRON DE BENEFICIARIOS

7. El padrén de beneficarios, implica el registro de personas, actores sociales y comunidades beneficiarias de obras de infraestructura o acciones
comunitarias, asi como bienes y servicios que les fueron entregados a través del programa. Si se cuenta con padrén de beneficiarios, debera anotar la liga
de internet donde se encuentre disponible y/o anexar documentos en formato PDF y en datos abiertos.

Liga de internet: I I

Archivo PDF: ( ] No se eligié archico

Archivo Excel: S -
| | No se eligié archico
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7.1 Cruce con otros padrones de heneficiarios de otros programas, independientemente del origen de los recursos. ldentificar en los Padrones de
beneficiarios de otros programas presupuestarios los que contribuyan o dupliquen objetivos y beneficiarios.

8.- REGLAS DE OPERACION

8. Conjunto de disposiciones que precisan la forma de operar un programa, con el propésito de lograr los niveles esperados de eficacia, eficiencia,
equidad y transparencia

ANEXO |. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Liga de internet: I l

Archivo PDF: 1 | No se eligio archico

Archivo Excel: | J ——_ Nose eligic archico
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SOMOS LA SEMILLA DEL CAMDIO
ANEXO Il. DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE CONTRALORIA INTERNA Y ORGANO INTERNO DE CONTROL
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE TESORERIA MUNICIPAL/DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA Y
DE LA ELABORACION DE LA MIR ADMINISTRATIVA

UNIDADES PRESUPUESTALES

INTEGRANTES DE LA MIR CONTRALORIA INTERNA Y ORGANO INTERNO DE CONTROL
PRINCIPIO GENERAL PRINCIPIO DE GOBIERNO JUSTO Y HONESTO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO P07 ADMINISTRACION Y GOBIERNO

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL
Todos los servidores publicos que integran las Unidades Administrativas del gobierno municipal 2024.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Todos los servidores publicos que integran las uUnidades Administrativas del gobierno municipal 2024 suceptibles de malas practicas y
probables actos de corrupcion.

PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO)

Contribuir a eradicar las malas practicas y actos de corrupcion generando un gobierno transparente, con servidores publicos que conozcan
y acaten el Codigo de Etica y Conducta, Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Hidalgo, Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo y Reglamentacion Municipal.

MAGNITUD DEL. PROBLEMA

Revisar y evaluar si existen malas practicas que conlleven actos de corrupcion asi como la omision de hacer publica la informacion que se
genera en las 29 Unidades Administrativas que conforman la Administracion Municipal.

EFECTO SUPERIOR (FIN)

Mediante las politicas Instrumentadas por la Administracién Publica Municipal, de cero tolerancia a la corrupcién, fransparencia, rendicion
de cuentas y nula discrecionalidad en el ejercicio publico para que los recursos publicos se destinen a la generacion de desarrollo, con la
participacion de la ciudadania.

*AREAS DE ENFOQUE: ZONAS VULNERABLES CON MAYOR REZAGO SOCIAL.

8 -{—?‘(\U \\l'\'fu (’l 'zlf' (."CJ
- i { W { = | £ :
<yl ) o
- HRheB
P.D.D. Brenda Paulina Garcia Benitéz Dr. Ismael Barrientos Hern

Auxiliar Administrativo de Contralorfa " Director de Planeacion Municy
Interna 2 Chapantongo, Hidalgo.
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SOMOS LA SEMILLA DEL CAMBIO

o

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DE DESEMPENO

MIR

ANEXO IV. ARBOL DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE

CONTRALORIA INTERNA Y ORGANO INTERNO DE
CONTROL

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA

ELABORACION DE LA MIR

TESORERIA MUNICIPAL/DIRECCION DE PLANEACION
ESTRATEGICA Y ADMINISTRATIVA

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE

LA MIR

CONTRALORIA INTERNA Y ORGANO INTERNO DE
CONTROL

PRINCIPIO GENERAL

PRINCIPIO DE GOBIERNO JUSTO Y HONESTO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

P07 ADMINISTRACION Y GOBIERNO

Actos de corrupeldn yfalta de Integridad por parte de losservidores publicos del Gobierno Municipal
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Contribuir a erradicar lasmalas practicas y actos de corrupcién generando un gobierno transparente, con servidores piiblicos que conozcan y acaten el Codigo de Eticay Conducta, Ley
General de Responsabilidades Administrativas, Ley dé Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo, Ley Orgénica Municipal para el Estado de Hidalgo y

Reglamentacidn Municipal.
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SOMOS LA SEMILLA GEL CAMBIO

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DE DESEMPENO

MIR

ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS

UNIDAD RESPONSABLE

CONTROL

CONTRALORIA INTERNA Y ORGANO INTERNO DE

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA

ELABORACION DE LA MIR

ESTRATEGICA Y ADMINISTRATIVA

TESORERIA MUNICIPAL/DIRECCION DE PLANEACION

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE

LA MIR

CONTROL

CONTRALORIA INTERNA Y ORGANO INTERNO DE

PRINCIPIO GENERAL

PRINCIPIO DE GOBIERNO JUSTO Y HONESTO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

P07 ADMINISTRACION Y GOBIERNO

Gobierno con cero Tolerancla a la Corrupcién.
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Gestidn Publica Municipal Eficiente, Transparente con cero tolerancls a la corrupcidn.
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SOMOS LA SEMILLA DEL CAMBIO

ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CONTRALORIA INTERNA Y ORGANO INTERNO DE
UNIDAD RESPONSABLE CONTROL
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA TESORERIA MUNICIPAL/DIRECCION DE
ELABORACION DE LA MIR PLANEACION ESTRATEGICA Y ADMINISTRATIVA
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA CONTRALORIA INTERNA Y ORGANO INTERNO DE
MIR CONTROL
PRINCIPIO GENERAL PRINCIPIO DE GOBIERNO JUSTO Y HONESTO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P07 ADMINISTRACION Y GOBIERNO

Problematica Solucion

(Proviene del arbol del problema) (Proviene del arbol del objetivo)
Resguardo de bienes muebles sin actualizar. Resguardos de Bienes.

Efectos Fines
Bienes muebles extraviados, bienes muebles sin Bienes muebles localizables, bienes muebles ,
etiquetas correspondientes identificados con etigueta correspondiente

Problema Objetivo

Irregularidades en los resguardos de inventario de

. Resguardo de bienes muebles acctualizados.
bienes muebles.

Poblacion objetivo Poblacidn objetivo
29 Unidades Administrativas 29 Unidades Administrativas
Descripcion del problema Descripcion del resultado esperado
Irregularidades en I.os resguardos de inventarios de Resguardos de bienes muebles actualizados.
bienes muebles
Magnitud (Linea base) Magnitud (Resultado esperado)

Causas Medios

Irregularidades en los resguardos de de bienes Levantamiento de inventarios fisicos de viene muebles
muebles. de forma periodica

Problematica Solucion




(Proviene del arbol del objetivo)

(Proviene del arbol del problema)

Recabar y difundir la informacion que generan las areas
administrativas del aparato de gobierno municipal
conforme a la ley de transparencia y acceso a la

informacion publica del estado de hidalgo.

Falta de publicidad de la informacion generada por las
unidades administrativas derivadas de sus funciones y
ejecucion del recurso publico.

Efectos

No se realiza revision de la informacion generada por
las unidades administrativas de forma periddica / Recabar y concentrar la informacion / Revisar , Analizar

Escasa difusion de la informacién generada por las y Publicar la Informacion.
areas.
Problema

Objetivo

Recabar y difundir la informacion que generan las areas
administrativas del aparato de gobierno municipal
conformé a la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de Hidalgo.

Falta de publicidad de la informacion generada por las
unidades administrativas derivadas de sus funciones y
ejecucion del recurso publico.

Poblacion objetivo Poblacion objetivo

29 Unidades Administrativas 29 Unidades Administrativas

Descripcion del resultado esperado
Recabar y difundir la informacién que generan las areas
administrativas del aparato de gobierno municipal
conformé a la Ley de Transparencia y Acceso a la

Descripcion del problema

Falta de publicidad de la informacion generada por las
unidades administrativas derivadas de sus funciones y

Slegusian delrequTso pUnlco, Informacién Publica del Estado de Hidalgo.
Magnitud (Linea base) Magnitud (Resultado esperado)
Dar a conocer a la poblacion en general la informacion
generada por las unidades administrativas respecto del
29 cumplimiento de sus facultades y obligaciones asi como

del ejercicio del gasto publico atraves de medios
electronicos.

Causas

No se recaba ni revisa la informacion generada por las |Recabar y difundir la informacion que generan las areas

unidades administrativas. / Las areas Administrativas administrativas del aparato de gobierno municipal
no generan informacion derivado de sus funciones y conformé a la Ley de Transparencia y Acceso a la
ejecucion del recurso publico. Informacion Publica del Estado de Hidalgo.

Problematica Solucion
(Proviene del arbol del problema) (Proviene del arbol del objetivo)

; T - Cumplimiento de la Ley General de Responsabilidades
Gobierno ineficiente e ineficaz. . )
Administrativas.

Efectos Fines




Cero quejas y denuncias en contra de servidores

Faltas Administrativas graves cometidas por servidores ; : : -~ -
- P : ; publico municipales. / Gobierno Municipal sin
plblicos. / Faltas Administrativas no graves cometidas o e . .
. o Procedimientos Administrativos a sus servidores
por servidores publicos. -
Publicos.
Problema Objetivo
Incumplimiento de la Ley General de Cumplir con la Ley General de Responsabilidades
Responsabilidades Administrativas. Administrativas.
Poblacién objetivo ) Poblacion objetivo
Todos los Servidores Publicos del Ayuntamiento Todos los Servidores Publicos del Ayuntamiento
Municipal y de su Administracion Publica Municipal. Municipal y de su Administracion Publica Municipal.
Descripcion del problema Descripcion del resultado esperado
Incumplimiento de la Ley General de Babising eficiente

Responsabilidades Administrativas.

Magnitud (Linea base) Magnitud (Resultado esperado)

Gobierno ineficiente e ineficiente Un Gobierno eficiente.

Causas Medios

Servidores publicos ineficientes Servidores publicos eficientes

Problematica Solucion
(Proviene del arbol del problema) (Proviene del arbol del objetivo)
Inversion Publica Ejecutada sin principios de Desempefio de la Gestién Publica bajo los principios de
Transparencia, Eficacia, Legalidad y Honradez. Transparencia, Eficacia , Legalidad y Honradez.
Efectos
Observaciones por Parte de las entidades Vigilancia y supervisién a través del mecanismo de
fiscalizadoras municipales, estatales y federales. / Contraloria Social. / Evaluacién a los programas y

acciones de la Administracion publica Municipal.

Inversiones Publicas no recepcionadas.

Problema Objetivo
Irregularidades en Ia inversion publica. Desempeniar correctamentg [a gestion y funcion publica
municipal.
Poblacion objetivo Poblacion objetivo
Obras publicas autorizadas Obras publicas autorizadas

Descripcion del resultado esperado

Descripcion del problema

Observaciones por Parte de las entidades _” ? : e
R B Desempefio de la Gestion Publica bajo los principios de
fiscalizadoras municipales, estatales y federales. / i g .
: . : Transparencia, Eficacia , Legalidad y Honradez.
Inversiones Publicas no recepcionadas.

Magnitud (Linea base) Magnitud (Resultado esperado)

: ; . 28 obras de inversion publica autorizadas, ejecutadasy
28 obras de inversion publica : :
terminadas en tiempo y forma.




Causas

Falta de vigilancia y supervision atraves del mecanismo
de Contraloria Social. / Escasas evaluacion a los
programas y acciones de la Administracion publica
Municipal.

Medios

Vigilancia y supervision a través del mecanismo de
Contraloria Social. / Evaluacién a los programas y
acciones de la Administracion publica Municipal.

Problematica

(Proviene del arbol'del problema)

Incumplimiento de las obligaciones de acuerdo con las
Leyes, Reglamentos y demas Normatividad aplicable.

Observaciones por parte del ITAIH y la Unidad de
Transparencia Municipal. / Fomento de la corrupcion
en el servicio publico.

Problema
Opacidad de la funcién publico.

Poblacion objetivo

Todos los servidores publicos de la Administracion
publica municipal.

Descripcion del problema
Incumplimiento de las obligaciones de acuerdo con las
Leyes, Reglamentos y demas Normatividad aplicable.

Magnitud (Linea base)
183 servidores publicos

Causas

Carencia de base de datos para el control de los
servidores publicos y las Declaraciones de Situacion
Patrimonial y de Intereses. / Escasa aplicacion de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas por
incumplimiento de las facultades y obligaciones.

Solucion
(Proviene del arbol del objetivo)
Cumplimiento a la obligacion de presentar la
Declaracion de Situacion Patrimonial y Conflictos de
Interés en tiempo y forma.

Efectos Fines

Gobierno transparente sin observaciones respecto de
sus obligaciones de Transparencia. / Combatir la
Corrupcion en los servidores publicos.
Objetivo

Cumplimiento a la obligacion de presentar la
Declaracion de Situacion Patrimonial y Conflictos de
Interés.

Poblacion objetivo

Todos los servidores publicos de la Administracion
publica municipal.

Descripcion del resultado esperado

Incumplimiento de las obligaciones de acuerdo con las
Leyes, Reglamentos y demas Normatividad aplicable.

Magnitud (Resultado esperado)
183 servidores publicos
Medios

Implementacion de bases de datos para el control de
los servidores publicos y las Declaraciones de Situacion
Patrimonial y de Intereses. / aplicacion de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas por
incumplimiento de las facultades y obligaciones.
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ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
UNIDAD RESPONSABLE Coordinacion de educacion y cultura

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE
DE LA ELABORAC'ON DE LA MIR Tesoreria Municipa|
UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR Coordinacion de educacion y cultura
PRINCIPIO GENERAL Principio de Gobierno Justo y Honesto
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 04 Cuitivando el cambio

UF CUINivanau ef Caniong

1.1 Mediante el analisis en las escuelas de Educacion Basica se detecto que la mayoria de instituciones carecen del servicio de personal de apoyo a la
educacion y servicios a la misma, la falta de internet y se detecto que la mayoria de alumno no cuentan con los recursos economicos como apoyos
sociales educativos como lo son las (BECAS) y se requiere mantenimiento a la infraestructura educativa. En cuanto a la administracion se requiere la
implementacion de apoyo a instituciones con el personal de apoyo a instituciones que no cuenten con el personal completo en sus actividades educativos
como el apoyo de personal de cocina, veladores, intendentes, entre otros.. para evitar el rezago educativo, se necesita mas participacion de la Asociacion
de Padres de Familia (A.P.F) y Concejo Municipal de Participacion Social Escolar (C.M.P.SE.) en las escuelas para resolver los problemas que se
presentan en las mismas instituciones y proyectos educativos que son fundamentales en el progama de educacaién a beneficio de todos y cada uno de
los estudiantes.

1.2 Segun informacion obtenida del Censo General de Poblacién y Vivienda, el municipio de Chapantongo cuenta con un total 52 planteles escolares de
los cuales 1 es de Educacion Especial CAM, 21 planteles de Educacion Preescolar de los cuales 6 son generales y 15 CONAFE, 19 planteles de
Educacion Primaria, 16 generales y 3 CONAFE, 10 planteles de Educacion Secundarias, 1 general, 3 CONAFE y 6 tele secundarias, en ¢l nivel Medio
Superior contamos con 2 instituciones, 1 COBAEH y una preparatoria Federal por Cooperacion (INEGI, 2020).

Dichas instituciones atienden un total de 2,836 alumnos siendo 1,458 hombres y 1,378 mujeres. Inscritos en Educacién especial tenemos 33 alumnos; en
Educacion Preescolar se cuenta con un total de 361 alumnos; en Educacion Primaria 1,388; en Educacién Secundaria 601; y en Educacion Medio
Superior 336,

1.3 Para darle solucion a la problematica detectada en el diagnostico del inciso 1.1 deben participar la Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo,
Gobierno Municipal de Chapantongo, Hgo., Asociacion de padres de familia, Comite de Participacion Social en Educacion, Autoridades Auxiliares de la
comunidad y la sociedad en general que integra el municipio. \

1.4 Haciendo mencion de la evolucion que se a tenido dentro del sector educativo se a incrementado un pgrcentaje de apoyo educativo a las diferentes
instituciones del municipio con apoyo del personal social como veladores, personal de limpieza, apoyo interactivo entre ofros, contando una estadistica del

80% en apoyo al sector de la educacion, gue se integra en varias instituciones que lo requiere para incrementar y disminuir el rezago educativo. de tal
manera se esta trabajando en conjunto con las mismas instituciones en diferentes aspectos como mano de obra con la participacion de padres de familia
de lo integran, en infraestructura, manteniemiento, apoyo con material adecuado y necesario para su educacion. mantenemos el apoyo con actividades
de educacion fisica a todas las escuelas 1 vez por semana con el apoyo del H. ayuntamiento, padres de familia y docentes educativos.

2 - IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

2.1 Falta de compromiso y mas apoyo con padres de familia, H. Ayuntamiento, comite de educacion social para la realizacion de que cada institucion
cuente con los servicios primordiales y educativos para su crecimiento, apoyo con becas, y la infraesytructura interna y externa adecuada. Cabe
mencionar fa construccion de nuevos planteles en las comunidades por el Gobierno Federal.

2.2 Se involucre la Secretaria de Educacion Publica de hidalgo, el Gobierno Municipal de Chapantongo, la Asociacion de padres de familia, el Comite de
particlpacion social en Educacion, las autoridades auxiliares de la comunidad y la sociedad en general.

2.3 Desinteres por mas compromiso de la parte de los tres niveles de gobiermno (Federal, Estatal y Municipal) poca participacion de los padres de familia y
el concejo municipal social en educacion para dar solucion a las diferentes necesidades que se presentan para la contruccion y mantenimiento de la
infraestructura educativa ademas el presupuesto para los estimulos educativos.

2.4 Impacto en el rendimiento escolar y en la formacion integral de los alumnos por la falta de orogamiento de herramientas digitales y motivacion a la
educacion, la perdida de la lectura por desarroliar la lectura por la cuyal es reflejada en la desercion escolar.

2.5 Actualmente con el programa de apoyo con personal de coperactividades dentro del municipio con el personal necesario para las instituciones,
implementando el crecimiento educativo y coperando al mejoramiento del sector educativo con el 80% a las escuelas deniro del Municipio.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENGION



3. Brindar el apoyo al crecimiento educativo y coperacion con las intituciones con el apoyo social de personal de limpieza, intendentes entre ofros que se
requieren para el funcionamiento de cada escuela. Brindar el apoyo para tener conectividad con el uso de internet en actividades digitales en las
escuelas vulnerables diagnosticadas. Gestionar y otorgar el apoyo con las becas a la poblacion estudiantil para que confinue con sus estudios de acuerdo
a su nivel educativo. Atender las situciones y necesidades de las escuelas y comunidad educativa demandante para el mantenimiento de estas para que
@sten en buenas condiciones y aumenten la calidad en el serviclo educativo. Atender solicitudes de todas las intituciones como dar seguimiento y
respuesta en apoyo. Erradicar el alfabetismo. Involucrar al Comite Educativo Municpal de participacion soclal a las acyoividades diarias de las escuelas
educativas. Fomentar la recuperacion del habito a la lectura y a la eduaccion en toda la sociedad.

3.1.- El plan Sectorial Educacion 2020-2024 indica la relacion y vinculacion que hay entre los fres niveles de gobierno del presupuesto autirizado
y tranferido por el congreso estatal para su analisis y su disfribucion a los municipios para su ejecutacion, independiente del apoyo y
aportacion educativa economica de la comunidad educativa y el apoyo del h. Ayuntamiento Municipal con recursos proplos.

4.- COBERTURA
4.1. Identificacion y caracterizacion de la poblacién potencial .- Con el diagnostico realizado y analizado de lasa escuelas de Educacion Basica se
detecto que las escuelas CONAFE carecen de servicios en general con la poblacion afectada de 16 escuelas estan instituciones no cuentan con ningun

programa federal ni estatal, siendo un municipio de marginacion.
4.2. Identificacién y caracterizacion de la poblacién objetivo .- Identifique y especifique la poblacién o drea de enfoque que el programa tiene

planeado o programado atender durante el ejercicio fiscal.

4,3 Cuantificacion de las poblaciones. El municipio cuenta con un total 52 planteles escolares de los cuales 1 es de Educacion Especial CAM,
21 planteles de Educacién Preescolar de los cuales 6 son generales y 15 CONAFE, 19 planteles de Educacion Primaria, 16 generales y 3
CONAFE, 10 planteles de Educacién Secundarias, 1 general, 3 CONAFE y 6 tele secundarias, en el nivel Medio Superior contamos con 2
instituciones, 1 COBAEH y una preparatoria Federal por Cooperacién (INEGI, 2020).

Dichas Instituciones atienden un total de 2,836 alumnos siendo 1,458 hombres y 1,378 mujeres. Inscritos en Educacion especial tenemos 33
alumnos; en Educacién Preescolar se cuenta con un total de 361 alumnos; en Educacién Primaria 1,388; en Educacidn Secundaria 601; y en

Educaclén Medio Superlor 336, ’

FISCAL ANTERIOR

4.3.3 Cuantifique a la poblacién o 4rea que ya fue
atendida por el programa presupuestario. Se ha
atendido en los tltimos afios a un promedio de 80% de
escuelas con el apoyo del servicio con el personal en
apoyo a las mismas con un total de alumnos
benefiados.

POBLACION OBJETIVO

POBLACION POTENCIAL

4.3.2 Cuantifique la poblacién o area que el
programa pretende atender. Con 52
planteles que cuenta el municipio.

4.3.1 Cuantifique la poblacién potencial o drea
involucrada. Chapantongo cuenta con una
poblacién 13000 mil habitantes.

4.4 Frecuencia de actualizacion de la poblacién potencial y objetivo.

D 0D A R ON PUB 2
5.1 Personal de apoyo y mas docentes capacitados para la ensefianza de calidad a cada alumno. Equipo de computo y red de internet para las escuelas.
Solicitudes de becas de alumnos vulnerables. servicios educativos para ampliar espacion de contruccion y mantenimiento de planteles. Accion de
mantenimiento a la infraestructura de las escuelas de educacion basica como espcios de aula, sanitario entre ofros.
5.2 Establecimiento de cursos de accién (etapas de la Intervencion).- Publicacion de convocatorias digitales para becas en medios digitales, Visita a
instituciones para su valorizacion basica. Contruccion de mas espacios educativos media superior. Desarrollo de fomento a la lectura y rezago educativo
como la motivacion a los estudios y profesiones, campaiiar de aprendeizaje, talleres implementados al crecimeinto educativo, valores y la importancia de
la eduaccion.
5.3 Definir escenarios futuros a esperar.- Los resultados a medio plazo es alcanzar una mejora educativa tanto en las condiciones de aprendizaje
como enlos alumnos de educacion basica y erradicar el rezago educativo. crecimiento en la educacion y tener mas cultura de calidad en todos los jovenes
y estudiantes de los diferentes niveles educativos, teniendo mejoras y oportunidades de tener para conocimiento y contando con sus instituciones en

|buen estado.

6. (ES UN PROGRAMA SOCIAL?

Programa:

1) Sujetos a Reglas de Operacion

2) Otros Subsidios (Para otorgar subsidios no sujetos a reglas de operacién, en su caso, se otorgan mediante convenios.)

3) Prestacion de servicios Publicos (Actividades del sector publico, que realiza en forma directa, regular y continua, para satisfacer demandas de la
sociedad, de interés general, atendiendo a las personas en sus diferentes esferas juridicas, a través de las siguientes finalidades: Funciones de gobierno;
Funciones de desarrollo social; Funciones de desarrollo econémico.

4) Provision de Bienes Publicos (Actividades que se realizan para crear, fabricar y/o elaborar bienes que son competencia del Sector Publico. Incluye las
actividades relacionadas con la compra de materias primas que se industrializan o transforman, para su posterior distribucion a la poblacién.

NoN




6.1. Vinculaclén a los derechos soclales y la dimensién de bienestar econdémico.- La vinculacion entre los Programas y las Acclones con los
Derechos Sociales y la Dimension de Bienestar Econémico se realiza considerando la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) o fa principal
normatividad de los programas o las acciones.

Alimentacién Directo Indirecto
Educacién Directo ' Indirecto
Salud Directo Indirecto "
Trabajo Directo Indirecto
Vivienda Directo Indirecto
Seguridad Social o Directo - Indirecto
No Discriminacion * Directo Indirecto 4
Medio ambiente sano * Directo Indirecto ¥
Bienestar Econémico o Directo " Indirecto

7. PADRON DE BENEFICIARIOS ;
7. El padrén de beneficarios, implica el registro de personas, actores sociales y comunidades beneficiarias de obras de infraestructura o acciones
comunitarias, asi como bienes y servicios que les fueron entregados a través del programa. Si se cuenta con padrén de beneficiarios, deberé anotar la
liga de internet donde se encuentre disponible y/o anexar documentos én formato PDF y en datos abiertos.

Liga de internet: I I

) No se eligié archico

Archivo PDF: [

Archivo Excel: ‘s .
' { * | No se eligi6 archico

7.1 Cruce con ofros padrones de beneficiarios de otros programas, independientemente del origen de los recursos. Identificar en los Padrones de
beneficiarios de otros programas presupuestarios los gue contribuyan o dupliquen objetivos y beneficiarios.

8.- REGLAS DE OPERACION

Liga de internet: | I - .
No se eligi6 archico

Archivo PDF: l F l
Archivo Excel: [ ] No se eligié archico
0

Autorizé:
C. Carlos E|
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ANEXO Il. DEFINICION DEL PROBLEMA

[UNIDAD RESPONSABLE Coordinacion de educacion y cultura
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE

DE LA ELABORACION DE LA MIR Tesoreria Municipal
UNIDADES PRESUPUESTALES

INTEGRANTES DE LA MIR Coordinacion de educacion y cultura
PRINCIPIO GENERAL Principio de Gobierno Justo y Honesto
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 04 Cultivando el cambio

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

Se pretende seguir trabajando con escolares de los dferentes niveles educativos, asi como productores especialmente del
sector primario dado los efectos de sus actividades en el entorno, asi como ciudadania en lo general, dado que que todos
contribuimos al deterior del medioambiente.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Los tres componentes con lo que se trabajara no son especificos en cuanto a area de enfoque objetivo se trabajaré con
grupos representantes de los diferentes sectores de la poblacién del municipio.

PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO)

La problematica central identificada es la tendecnica actual hacia el deterioro del medioambiente y de los recursos
naturales, por lo que se pretende orientas las practicas actuales del los diferentes sectores de la poblacién hacia formas
sutentables. Es decir se fomenta una nueva forma de hacer las cosas (cambio cultural).

MAGNITUD DEL PROBLEMA

En cuanto a recursos naturales podemos .
; En cuanto a ecosistemas,
\argirl:nn?;:?:?a zigtaeﬁ?:bf:;ﬂge"ﬂﬁ;s::';eer?m%n En cuanto a contaminacion, se puede decir son aprovechados de
de agua y |a tendencia va a la alza, es decir al que casi todos los arroyos del municipio son manera no sostenible
! receptores de aguas negras, que se generan  |generalmente como

0,
:gufst:nm::tr%s?éune :le?g\{;ie;:\?:;e:;:e Ia de 28 a 30 toneladas diarias de residuos agostadero, se esta
; ! o SR solidos y la tendencia es a la alza. perdiendo la cubierta
cubierta vegetal en el 90% del territorio esta vegetal y Ia biodiversidad.

deteriorada y se tiende a la desertificacion.

FECTO SUPERIOR (FIN)

Fomentar la conservacion y el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales orientando las préacticas productivas
hacia formas sustentables y promoviendo medidas de adaptacion y mitigacién ante el cambio climatico.

/‘\’ - " A 4 .

N R
Elabord: ““%_ r
Ing. Marla Guadalupb v""/ arting

Coordinadora de Educ ‘{ti {
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s AlLLA DEL CAME ANEXO IV. ARBOL DEL PROBLEMA
UNIDAD RESPONSABLE Coordinacion de educacion y cultura
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR Tesorerla Municipal
UNIDADES PRESUPUE‘S"I"::I&ES INTEGRANTES DE Coordinaclon de educacion y cultura
PRINCIPIO GENERAL Principio de Gobierno Justo y Honesto
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 04 Cuftivando el cambio
Intremento de la contribucion de lo edugacion publica a la
movilidad sacial y competitiva
| 4
[ |

Desarrolio del .

derecho a una gegg:‘::grl:nde Mejora el

educacion de capacidades conocimiento de la

 — f

Igualdad de Mejorzr un Tan de esﬁu%ﬁos y
oportunidades con docentes capacitados

t 5
|

Educaclon y cultura en Chapantongo I

l |

Nuevos proyectos en . . Condiciones
crecimiento de GRition paricipatia adecuadas para el

—— = s
)
- Aseguramiento Gestiones . escuelas en buen
Articulacio de calidad de p;r‘;'i“ ot Cap on al estado y movillario
s la educacion rsonal adecuado
n Jﬂ’t‘?rna y SUS Procesos te calldng /i pei
Superviso: Autorizé:
Doc. Ismael i ; Lalm‘lez C. Carlos Enrique Tavera Guerrero

Directdr déPlangdel v Presid Constituci
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UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION
MIR

ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS

Coordinacion de educacion y culiura

UNIDAD RESPONSABLE

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA
MIR

Tesoreria Municipal

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR Coordinacion de educacion y cultura

PRINCIPIO GENERAL Principio de Gobierno Justo y Honesto

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
04 Cultivando el cai 04 Cultivando el cambio

04 Cultivando el cambio

Ineremento de la contribucion de lu educacion publica a la
movilidad social y compefitiva

1
' | |
Desarrollo del .
derecho a una Educacion Mejora el
educacion de generadora de conocimiento de la
calidad capacidades educacion

Ui I T 1

lgualdad de
oportunidades

1 1

Mejorar un plan de estudios y
con docentes capacitados

Educacion y cultura en Chapantongo

Nuevos proyectos en Gestion participativa Condiciones
crecimiento de adecuadas para el
— = A" E
. Gesti Docentes capacitados,
) a Aseguramiento REDEE Capacitacién al escuelas en buen
Articulacio de calidad de con:petentes personal estado y moviliario
: para la educacion : adecuado
ninternay SUS:Rraeases de calidad educativo
Autoriz6:

C. Carlos Enrique Tavera Guerrero
Presidente Municipal Constitucional
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ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
UNIDAD RESPONSABLE Coordinacion de Educacion y Cultura
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE i
LA MIR Tesoreria Municipal
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR Coordinacion de Educacion y Cultura
PRINCIPIO GENERAL Principio de Gobierno Justo y Honesto
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 04 Cultivando el cambio
Problematica Solucién
| (Proviene del arbol del problema) (Proviene del arbol del objetivo)
Falta de servicio educativos suflicientes con calidad, mejorando las Impartir servicio suficientes con calidad y relevancia que garantice ef acceso a
condiciones del bienestar los niveles educativos con programas de impacto.
Efectos Fines ;

Disminucion de capacitacion y personal adecuado a instituciones como tambien los . . .
servicios adecuados como el acceso a intemet en algunas escuelas basicas, no hay M EAR LG educaezi::czinglohl:; ;ﬂm RSN N D BT

motivacion que aliente a los alumnos para continuar sus estudios

Problema Objetivo

insufiente a’poyo para consolidar una mejor educacion para la sociedad debido a la
falta de inversion no se puede llavar a cabo el equipamiento, infraestructura y
mantenimiento de acuerdo a las condiciones vulnerables de cada escuela.

Apoyar y consolidar una mejor educacion para la sociedad de manera integral
equitativa. Igualitaria y sustentable

Pablacion objetivo Poblacion objetivo

19 escuelas se pretende atender con una matricula de 4020 alumnos 19 escuelas se pretende atender con una matricula de 4020 alumnos

BRescripcion del problema Descripcion del resultado esperado

Mas apoyo por el H. Ayuntamiento, la SEPH y la Asoclacion de padres de familia|Mas apoyo por el H. Ayuntamiento, la SEPH y la Asociacion de padres de familial
para la rehabilitacion de infraestructura educativa como el apoyo de personallpara la rehabilitacion de infraesiructura educativa como el apoyo de personal
fundamental en las necesidadees educativas, conectividad digital, otorgamiento delfundamental en las necesidadees educativas, coneclividad digital, otorgamiento de|
recurso economico para continuar sus estudios recurso economico para continuar sus estudios

Magnitud (Linea base) Magnitud (Resultado esperado)

19 escuelas se pretende atender con una matricula de 4020 alumnos 36 escuelas se pretende atender en general de eduaccion basica

Causas Medios
L.a mayoria de las personas y agentes econémicos no considera importante la i :
educacion con el apoyo de personal de servicios, apoyo de docentes capacitados. Disgnasticy. de e falia tel-apoyp adqcathe
Falta de conexi6n para tener acceso a internet diagnostico de la falla de conexion de internet
Solicitudes y lineamientos de becas publicacion de convocatorias de becas para alumnos de escasos recursos
Presupuesto no autorizado por el Gobierno Federal y estatal Autorizacion de presupuesto por el Gobierno Federal y estatal
Insuficiente mantenimiento a las escuelas de eduaccion basica. visitas periodicas a las estituciones basicas
poca participacion de los integrantes del concejo municipal de participacion social i . . .
educativa y de padres de familia en aclividades educactivas fomentar ta participacion de la educacion educativa
Falta de la promocion de los servici prestan las bibliotecas publicas mntiar el uso de la lectura y la visita a bibliotecas asi mismo fomentando la lectura
a0 . y el aprendizaje.
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UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
MIR

CHRAPANIONG
ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
UNIDAD RESPONSABLE G100 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
UMIDAD PRESUPLESTAL RESPONSABLE G100 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

DE LA ELABORACION DE LA MIR
UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

PROGRAMA SECTORIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P02 DESARROLLANDO EL CAMBIO

0100 COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL

B 1.- ANTECEDENTES

El municipio de Chapantongo se encuentra entre los Ultimos lugares de su zona, regién o distrito, en cuanto a crecimiento economico, temas de salud,
educacion, sequridad publica, infraestructura, acceso a servicios basicos, vivienda digna y decorosa, alimentacion, turismo, entre otros, los cuales son
fundamentales para un desarrollo personal y por ende, Social.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA e
Las causas que han dado origen al problema son: La desigualdad en creacién de infraestructura para temas de educacion, salud, fuentes de empleo y
seguridad publica en algunas de las comunidades del municipio, las cuales han generado mayor rezago social.

‘ 3- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION
Pese a que el desarrollo social implica el mejoramiento de las condiciones de vida 'y el bienestar de la poblacion en general, la tendencia de las dltimas
décadas ha sido la focalizacion de los programas sociales.

Al inicio de la administracion nos dimos a la tarea de realizar un Genso municipal para poder identificar las condiciones de vivienda, el nivel educativo y el
costo de vida, asi como lograr tener identificadas a las personas con mayor vulnerabilidad, adultos mayores y personas con algun tipo de discapacidad,
esto con la tnica intencién de realizar un plan de trabajo para el municipio, distribuyendo los recursos de manera optima y justa, teniendo como base la
igualdad, pero sobre todo la equidad, y de esta manera lograr un desarrollo social en todas y cada una de las localidades que comprenden al municipio de
Chapantongo, los cuales estan alineados con el punto 2. Principio de Bienestar para el municipio, asi com ol punto 3. Principio de Desarrollo Econdmico
Municipal, que se encuentran en la actualizacién del Plan de Desarrollo Municipal para el municipio de Chapantongo, Hidalgo.

_ 4.- COBERTURA :
Todo el municipio de Chapantongo en general, asi como sus comunidades y localidades, tomando como prioridad las localidades con mayor rezago
social.

IPOBLACION POTENCIAL

POBLACION OBJETIVO

Cabecera Municipal, barrios y localidades
del municipio.

Comunidades y localidades

Frecuencia de actualizacion de la poblacién potencial y objetivo.
Anual

| 5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA
Defina los bienes y servicios: Se otrogan bienes y servicios con una participacion ciudadana en donde a menor vulnerabilidad y condiciones socio
econémicas, asi como sus capacidades fisicas, mayor es su participacién en el proceso de adquisicion de estos.

Definir escenarios futuros a esperar.- Contribuir al desarrollo social del municipio, tomando como ejes principales la mejora en temas de vivienda,
infraestructura, educacion, salud y seguridad publica, enfocando y optimizando los recursos, destinandolos a las personas con mayor vulnerabilidad y que
por sus condiciones socioeconémicas y fisicas, requieran de un impulso que les dé las armas necesarias para lograr un desarrollo humano, cimentado
siempre en la igualdad, la equidad y la justicia.

6. ,ES UN PROGRAMA SQOCIAL?
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1 1
{

| Alimentacién X | Directo Indirecto | X ‘
Educacion X Directo Indirecto | X i
Salud 7 X i J ISi;ec’E-O | ; Indirie;to L [ X E
é Trabajo | ' Directo i | Indi_re.ctoi 7 § E
\}ivienda ' X | - Directo X Indirecto E 1
% Seguridad Social - I_)ifefo, B InQirecto E
;E No Discriminacion X r 7 Dire;:to X Indirecto j E
- Medio ambignte sajno _D_i_reito,l, . 7 Indireqom E 1‘
Bi.enestar Econc‘)mipo * i( ' ,,Pireft(_) 31 7{ .I.ntzi?rgcm ‘ X |

7. PADRON DE BENEFICIARIOS

a través del programa. Si se cuenta con padron de beneficiarios, debera anotar la liga de internet donde se encuentre disponible y/o anexar documentos
en formato PDF y en datos abiertos.

ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL. PROGRAMA PRESUPUESTARIO

El padron de beneficiarios, implica el registro de personas, actores sociales y Comunidades beneficiarias de bienes y servicios que les fueron entregados

Liga de internet: [ ]
Archivo PDF: ( g No se eligié archivo
Archivo Excel: g .

[ ] No se eligio archivo

Cruce con otros padrones de beneficiarios de otros programas, independientemente del origen de |os recursos. Identificar en los Padrones de
beneficiarios de otros programas presupuestarios los que contribuyan o dupliquen objetivos y beneficiarios.

B 8.- REGLAS DE OPERACION

Conjunto de disposiciones que precisan
transparencia, los cuales se determinan y establecen en la elaboracion de un proyecto.

la forma de operar un programa, con el propésito de lograr los niveles esperados de eficacia, eficiencia, equidad y

Liga de internet: r J

No se eligio archivo

Archivo PDF: I’ ]

Archivo Excel: .~ ;
[ ] No se eligid archivo
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ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE G100 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE 2 ;

SE LA ELABORACIOIEDE LAMIR G100 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

UNIDADES PRESUPUESTALES , e
INTEGRANTES DE LA MIR 0100 COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA SECTORIAL —
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P02 DESARROLLANDO EL CAMBIO —

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

La poblacion en general del municipio, dando prioridad a las comunidades con mayor rezago social, asi como familias con carencias en
servicios basicos.

~ POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Cabecera Municipal, barrios, comunidades y localidades

PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO)

La desigualdad y la falta de oportunidades para un desarrollo y bienestar familiar, en donde no todos los pobladores estan en igualdad de
acceso a una buena educacion, servicios de salud, servicios basicos, fuentes de empleo y seguridad publica.

MAGNITUD DEL PROBLEMA

3.- Se realizaran programas de apoyos
sociales que coadyuben al desarrollo

1.- El crecimiento de las necesidades basicas = : ; ;
5 ; - < personal, familiar y social, con insentivos
de la poblacion méas aledafia a la cabecera 2 .- Ninguno > -
. para que la poblacion tenga la posibilidad
municipal. L ..
de tener acceso a los servicios basicos de
vivienda.

EFECTO SUPERIOR (FIN)

Contribuir al desarrollo social del municipio, tomando como ejes principales la mejora en temas de vivienda, infraestructura, educacion,
salud y seguridad publica, enfocando y optimizando los recursos, destinandolos a las personas con mayor vulnerabilidad y que por sus
condiciones socioeconomicas y fisicas, requieran de un impulso gue les dé las armas necesarias para lograr un desarrollo humano,
cimentado siempre en la igualdad, la equidad y la justicia.

; . - T P
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ANEXO IV. ARBOL DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE G100 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA A :
ELABORACION DE LA MIR G100 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

ER";:;DES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE |/ cOORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA SECTORIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P02 DESARROLLANDO EL CAMBIO
Rezago en el Desarrollo Social del Municipio
Carrupeion y Desinfarmasisn Incremento en los indices
malas practicas de pobreza y rezago social.
,Mala, .f;ldlmrstramon y Falta de oportunidades
gjecucion de programas

T i)

Desigualdad en la creacién de infraestructura y servicios basicos

/]\

[ 1
Programas mal Poca difusion para que la
f d poblacién tenga acceso a
ENncatos programas de apoyo

1t i\
| | |

Apovyos dirigidos de . B
manera incorrecta, Incremento en la falta de Programas no dirigidos a la Politizacion de los

7 4 oportunidades de las ; H
beneﬁrl:(ljaggsez i([}:len no aserscmas vilnembles poblacién més vulnerable programas sociales
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ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS

UNIDAD RESPONSABLE G100 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA :
ELABORACION DE LA MIR G100 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

e PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE |4 c0ORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA SECTORIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

P02 DESARROLLANDO EL CAMBIO

Programas sociales con mayor enfoque hacia la
poblacién de escasos recursos y con mayor rezago

R |
| |

Mejorar la calidad
enla
implementacién

Reqular la entrega da
apoyos soclales de
manera justa, equilativa y
objetiva

Realizar reglas de

operacion gue garanticen
la legalidad y la equidad

para la poblacion

Q

/l\

| I

Disminucion de problemas y
carencias sociales

Crecimiento mayoritario en
localidades con mayor rezago social

1 | )

Contar con instrumentos necesarios para la planificacion,
elaboracioén y ejecucion de ayudas y apoyos sociales

i

) Ejecucion de programas gLie
dqe?r C,‘e &?CC'O”eS par,al contribuyan a erradicar la
isminuir el rezago socla desigualdad

— 5

Difusion de
programas para que
mas poblacion tenga

Proteger y mejerar las
condiciones de
movilidad, los sectores

Tener como prioridad
la poblacion mas
vulnerable

Destinar mayores recursos
en adultos mayores y
personas discapacitadas

mas vulnerables

Autorizo
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ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
G100 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

CHAPF

UNIDAD RESPONSABLE

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA : :
ELABORACION DE LA MIR G100 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

TUNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE =
A 0100 COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL

MIR
PROGRAMA SECTORIAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

P02 DESARROLLANDO EL CAMBIO

Solucién

Problematica
(Proviene del arbol del objetivo)

(Proviene del arbol del problema)

Rezago social y aumento en pobreza moderada Crear acciones para erradicar la desigualdad

. . L. . Mayor acceso a programas sociales en la poblacion
Desigualdad en la ejecucion de Programas Sociales y P gen general P

Se incrementa la desiualdad en el municipio Mejorar la calidad de vida en la poblacion en general

. . . Destinar los recursos priorizando a la poblacién mas
Incremento en problemas sociales como la inseguridad
vulnerable
Contribuir a la mejora en los servicios basicos
Objetivo
Contrarrestar y erradicar la desigualdad, pobreza y
rezago social

Poblacién objetivo Poblacién objetivo i

12,967 habitantes 12,967 habitantes

Descripcion del problema Descripcion del resultado esperado

Identificar las condiciones de vivienda, el nivel
. . . educativo y el costo de vida, asi como lograr tener
La desigualdad en creacion de infraestructura para |, = -
. identificadas a las personas con mayor vulnerabilidad,
temas de educacion, salud, fuentes de empleo y ; ;
: oo - adultos mayores y personas con algun tipo de
seguridad publica en algunas de las comunidades del | .. . L ) :
Y discapacidad, esto con la Unica intencion de realizar un
municipio, las cuales han generado mayor rezago . o L
sshal plan de trabajo para el municipio, distribuyendo los
] recursos de manera oOptima y justa, teniendo como
base la |gualdad pero sobre todo la equidad.

Magnitud (Resultado esperado) .. .
Disminucion en los indices de pobreza, demgualdad y
rezago social
777777 ' W Medios

Identificacion de |a falta de servicios basicos

Incremento en niveles de pobreza
Problema

Crecimiento en desigualdad, pobreza y rezago social

Municipio de Chapantongo, sus barrios, comunidades y
localidades.

Mala calidad en los servicio basicos

Niles da crecimishlo de dpsampled. poRtess, A\;’ mﬁ?DGIQn prioritaria a grupos y localidades vulnerables
PR

delincuencia y vandahsmo RN
=+ W] fuh m)é?mpanas p ﬁ{ue Ia maygrﬁoblamon posible
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: C\ .
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ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE Coordinacion de Normatividad y Juridico

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSAEBLE

LA ELABORACION DE LA MIR . S
DEILAELARORA Tesoreria Municipal/Direccién de Planeacion Estratégica y Administrativa

UNIDADES PRESUPUESTALES Coordinacion de Normatividad y Juridico/Subcoordinacién de
INTEGRANTES DE LA MIR Reglamentos y Espectaculos

PRINCIPIO GENERAL Principio de Desarrollo Econémico Municipal
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P07 Administracion y Gobierno

La funcién sustantiva del area de reglamentos y espectdculos se venia egerciendo afios atras en administraciones anteriores, pero solo se enfocaban en
el cobro de tianguis, asignar lugares momentaneos y otorgar espacios a los comercientes que pedian oportunidad para vender sus productos, derivado de
ello perdieron el enfoque en otro rubro igual de importante para generar mas ingresos al municipio, el sector olvidado fue el cobro de placas de
funcionamiento para los comerciantes que cuentan con un local, y es entonces que hasta en el afio 2018 se comenzo a cobrar ese impuesto, si los
contribuyentes sabian que se debia pagar una cantidad por la apertura del establecimiento acudian a realizar el pago correspondiente, en el afio 2022 se
comenzo a realizar invitaciones por medio de oficios donde se les notificaba a los locatarios a pagar ese impuesto ante municipio, actualmente se da
continuidad con las entregas de oficios, derivado de ello los locatarios se han ido acercando a pagar la apertura de su negocio y la renovasion ya que es
anual, aun sigue un enorme rezago con los comercios informales.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA
El gobierno municipal de chapantongo en afios anteriores perdian la oportunidad de recaudar impuestos derivado de los comerciantes establecidos dentro
de todo el municipio, con las placas de funcionamiento que cada comerciente debria tener para poder ejercer el comercio dentro del municipio. Mas de la
mitad de todos los locales dentro de cabecera no cuentan don dicho docuemento y como no se lleva a cabo lo que dice el Cédigo Fiscal para los
Municipios para el Estado de Hidalgo y el Reglamento de Comercio, Prestacion de Servicios y Espectaculos Publicos del Municipio de Chapantongo, Hgo.
Donde establece que de no pagar la contribucion correspondiente se puede clausurar el estableciemiento por no contar con el permiso que otroga el
municipio.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Para asegurar el cumplimiento de los objetivos que se propone cada unidad administrativa, es necesario que exista coordinacion entre las areas
involucradas en administracion, planeacion y control administrativo, lo que se logra con una comunicacion acertiva interarea. De esta forma, los Proyectos
Integrales en que se agrupan los Principios Generales de Gobierno Municipal se concretaran sin contratiempos.

4 - COBERTURA
4.1 Realizando un senso de todos los comercios informales dentro del municipio.
4.2 Realizar un padron de todos los comercios farmales e informales.
4.3 cuantificacion de las poblaciones: 15,200 personas.

Elabord p E RE-O D ﬁ g -
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POBLACION POTENCIAL
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ANEXO 1. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

POBLACION OBJETIVO

FISCAL ANTERIOR

4.3.3 Ejercicio 2024

4.3.1 15,200 personas 4.3.2 Locatarios de todo el municipio.

4.4.1 Anual

4.4 Frecuencia de actualizacion de la poblacion potencial y objetivo.

5.1 DEFINA LOS BIENES Y SERVICIOS: Se cuenta con el personal técnico y administrativo, asi como con el equipo necesario de cémputo necesario
para realizar actividades en el tema de la expedicion de placas de funcionamiento.

5.2 ESTABLEGIMIENTO DE CURSOS DE ACCION (ETAPAS DE LA INTERVENCION). - 1. Reuniones de andlisis con los involucrados, 2. Asesoria
para establecer los documentos necesarios derivado del giro especial / ordinario, 3. El llenado de formato de placas de funcionamiento.

5.3 DEFINIR ESCENARIOS FUTUROS A ESPERAR. - Generar mas ingresos propios al municipio con la participacién de la mayoria de locatarios dentro
de nuestra demarcacion territoria, y en afios futuros poder gestionar algun apoyo economico para gue crezca ain mas su negocio.

6. .ES UN PROGRAMA SOCIAL?

5_-DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

*No

6.1. Vinculacion a los derechos sociales y la dimension de bienestar econdmico.- La vinculacion entre los Programas y las Acciones con los
Derechos Sociales y la Dimension de Bienestar Economico se realiza considerando la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) o la principal

normatividad de los programas o las acciones.
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ANEXO |. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Alimentacién X Directo X Indirecto
Educacion Directo Indirecto X
Salud | X Directo X Indirecto
Trabajo X Directo X Indirecto
Vivienda Directo indirecto X
Seguridad Social Directo indirecto X
No Discriminacion Directo Indirecto X
Medio ambiente sano Directo Indirecto X
Bienestar Economico X Directo X Indirecto

7. PADRON DE BENEFICIARIOS
7. El padrén de beneficarios, implica el registro de personas, actores sociales y comunidades beneficiarias de obras de infraestructura o acciones
comunitarias, asi como bienes y servicios que les fueron entregados a través del programa. Si se cuenta con padron de beneficiarios, debera anotar la liga
llde internet donde se encuentre disponible y/o anexar documentos en formato PDF y en datos abiertos.

Liga de internet: ' l

Archivo PDF: l ]

Archivo Excel:
l padron de I

7.1 Cruce con otros padrones de beneficiarios de otros programas, independientemente del origen de los recursos. ldentificar en los Padrones de
beneficiarios de otros programas presupuestarios los que contribuyan o dupliquen objetivos y beneficiarios.

8.- REGLAS DE OPERACION

8. Conjunto de disposiciones que precisan la forma de operar un programa, con el propésito de lograr los niveles esperados de eficacia, eficiencia,
equidad y transparencia

Liga de internet: I https://periodico.hidalgo.gob.mx/ I

Axchivo PDF: L ) No se eligié archivo

Archivo Excel: I l

No se eligié archivo
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|UNIDAD RESPONSABLE Coordinacion de Normatividada y Juridico.

ANEXO Il. DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA

ELABORACION DE LA MIR Tesoreria Municipal/Direccién de Planeacién Estratégica y Administrativa

|UNIDADE_S PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE

LA MIR F Coordinaci6n de Nermatividada y Juridico/Subcoordinacion de Reglamentos y Espectaculos,
|PRINCIPIO GENERAL Principio de Desarrollo Econémico Municipal
|PROGRAMA PRESUPUESTARIO P07 Administracién y Gobierno

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL
15,200 personas, que integran el municipio.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

1,000 personas, que integran el rubro de comercios locales dentro del municipio.

PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO)

Tener mas aceramiento con los comercios locales para generar la cultura de pagar un impuesto por generar comercio dentro del muncipio y no
Isolo rerportar impuestos ante el SAT.

MAGNITUD DEL PROBLEMA

3. Falta de mecanismos para poder obligar
al contribuyente a pagar el impuesto
correspondiente.

1.- No tienen la cultura los locatarios de pagar 2.- Falta de coordinacion entre locatarios y el
impuestos ante municipio. area de Reglamentos y Espectaculos.

EFECTO SUPERIOR (FIN)

Falta concentrar politicas de gobierno municipal en el sector de comercio local para poder regularlo y asi poder incrementar el ingreso por
expedicion de placas de funcionamiento.
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ANEXO IV. ARBOL DEL PROBLEMA

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO
MIR 2024

UNIDAD RESPONSABLE

Coordinacion de Normatividad y Juridico

ELABORACION DE LA MiR

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA

Tesoreria Municipal/Direccion de Planeacion Estratégica y
Acministrativa

LA MIR

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE

Coordinacion de Normatividad y Juridico/Subcoordinacion
de Reglamentos y Espectaculos.

PRINCIPIO GENERAL

Principio de Desarrollo Econémico Municipal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

P07 Administracion y Gobierno

Falta concentrar politicas de gobierno municipal en el sector de comercio local
para poder regularlo y asi poder incrementar el ingreso por expedicion de

s

Falta de interes
por parte del

No cuden a
realizar el pago

Ae——"

Falta generar notificaciones
cada dos meses a los negocios.

Mal funcionamiento de
las comisiones de cada
regidor.

—

1

Falta de coordinacion con la H.
Asamblea para generar un
acuerdo donde se obligue a

@dos los locatarios a pagar

No hay aceramiento con los comercios locales para generar la cultura de pagar el
impuesto a Municipio.

Sl 1
Elerbardc; Hernandﬂ&?%{o D 0

0V ESP;C,

R
4"‘\4

MEA ‘u,
<

No hay
sanciones para
los locatarios

Subcoordinador de Reglamentos y Espectgcuios

--g?q‘?«l

No hay acuerdos por
la asamblea para
obligarlos a
contribuir

o«

4‘!&' "’“

Rosafjd

Secretﬁ'{ﬁ@ﬂﬂlumcupal

No hay
capaciotaciones
para este sector y
ellos crezcan en este
rubro

mm&_""’

(m—yp il N
Py ,'cl gum i)

2 %m@%@tﬂgl




UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

MIR 2024

ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS

. il
UNIDAD RESF.LONSABLE

Coordinacién de Normatividad y Juridico

UNIDAD PRE§UPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Tesoreria Municipal/Direccion de Planeacion
Estratégica y Administrativa

LA MIR

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE

Espectaculos

oordinacion de Normatividad y
Juridico/Subcoordinacion de Reglamentos y

PRINCIPIO GENERAL

Principio de Desarrolio Econémico Municipal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

P07 Administracién y Gobierno

Se concentran politicas de gobierno municipal en el sector del comercio.

Capacitaciones para
fomentar el interes
en el pago.

Sanciones econdmicas

Calificacion favorable
al municipio

Coordinacion para
proponer algunos
incentivos a
locatarios

Buen
funcionamiento de
los recursos propios

Coordinacién entre H. Asamblea y la Subcoordinacion para aplicar alglin acuerdo
que obligue a los locatarios a pagar el impuesto.

/A
|

Sanciones para los
locatarios por
atrazo.

Elaboré % gg

Gerardo Hernandez -

1

determine la H.
Asamblea para

Aplicar el acuerdo que

obligarlos a contribuir

202024

Subcoordinador de Reglamentos y Espectdculos

Capaciotaciones para
este sector e
impulsarlos a crecer
en el ambiente
comercial

4 Autorizo
Guerrero
Presidente Municipal
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UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

MIR 2024
ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE

Coordinaciéon de Normatividad y Juridico

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Tesoreria Municipal/Direccion de Planeacién
Estratégica y Administrativa

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA
MIR

L ¥
Juridico/Subcoordinacién de Reglamentos y
Esnectaculos

PRINCIPIO GENERAL

Principio de Desarrollo Econémico Municipa

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

P07 Administracién y Gobierno

Problematica

(Proviene del arbol del problema)

Solucion
(Proviene del arbol del objetivo)

Falta generar notificaciones cada dos meses a los
negocios.

Falta de interes por parte del locatario

Efectos Fines

Coordinacion entre H. Asamblea y la Subcoordinacion
para aplicar algun acuerdo que obligue a los locatarios
a pagar el impuesto.

Capacitaciones para fomentar el interes en el pago.

No cuden a realizar el pago

Sanciones economicas

Mal funcionamiento de las comisiones de cada regidor.

Calificacion favorable al municipio

Falta de coordinacidn con la H. Asamblea para generar
un acuerdo donde se obligue a todos los locatarios a
pagar impuestos

Coordinacion para proponer algunos incentivos a
locatarios

No hay sanciones para los locatarios

Buen funcionamiento de los recursos propios del
municipio

No hay acuerdos por la asamblea para obligarios a
contribuir

Aplicar el acuerdo que determine la H. Asamblea para
obligarlos a contribuir

No hay capaciotaciones para este sector y ellos
crezcan en este rubro

Problema

Tener mas aceramiento con.| los comercios locales
para generar la cult m‘ i
generar comercjoaggniy nmcipio y no solg’,

rerporta ﬂu :

Elaboré o= =

Gerardo Hernandez LépeP = R i q @

Subcoordinador de Reglﬁn@t@ﬂsg? a@
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ar un impuesto por

Capaciotaciones para este sector e impulsarlos a
crecer en el ambiente comercial

Objetivo
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1,000 locatarios en el municipio.

Descripcion del problema

La Administracion Municipal esta perdiendo recursos
propios al no obligar a la mayoria de los locatarios a
general el pago de impuesto respecto al giro comercial
que ejerce.

Porcentaje de locatarios que pagan impuesto 30%

Causas

Falta de interes por parte del locatario

Magnitud (Linea base) : Magnitud (Resultado esperado)

H. Asamblea y Subcoordinacion de Reglamentos y
Espectaculos

Descripcion del resultado esperado

Se espera que la coordinacién entre la H. Aamblea y la
Subcoordinacion de Reglamenios y Espectaculos
realicen un acuerdo que se pueda aplicar a los
locatarios para el pago de impuestos.

Porcentaje de locatarios que pagan impuestos 70%

Medios

Cada dos meses girar notificaciones a locatarios para
hacerles saber hacerca del impuesto que deben pagar

No cuden a realizar el pago

Aplica el acuerdo de apruebe la H. Asamblea.

Mal funcionamiento de las comisiones de cada regidor.

El regidor que tiene asiganado la comison de comercio,
tendra que elaborar un plan en conjunto con la
subcoordinacion.

No hay sanciones para los locatarios

Con el acuerdo aprobado por la H. Asamblea se podran
obliga a locatarios.

No hay acuerdos por la asamblea para obligarlos a
contribuir

En coordinacion con la H. Asamblea y Ta
Subcoordinacién, regular acuerdos que permita obligar

a locatrajos a pagar,

No hay capaciotaciones para este sector y ellos
crezcan en este rubro

En coordinacion con el Director de planeacion, regidor
de comision y la Subcoordinacion deberan gestionar
capacitaciones.

Z‘:::; Herndndez LO&QIO%% E O D Q
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1 H ANTAMENTO {020-201
reN@ A UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
M MIR

ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE Direccion de Desarrollo Econémico

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE

DE LA ELABORACION DE LA MIR i . o
Direccién de Desarrollo Econémico

UNIDADES PRESUPUESTALES

INTEGRANTES DE LA MIR Coordinacion de Desarrollo Agropecuario
PRINCIPIO GENERAL Desarrollo Econémico Municipal
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P02 Desarrollando el cambio

La actividad agropecuaria del municipio de Chapantongo se viene realizando informalmente. Los productores generan la inquietud de realizar algtin tramite
o solicitar algin servicio para incrementar la calidad, y, por ende, la ganancia que es producto del aprovechamiento de las especies animales o vegetales
que poseen. Por ello, es que varias unidades de produccion rural se han mantenido al margen de varios apoyos y proyectos, y no han podido detonar sus

propios procesos de desarrollo.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Una gran cantidad de productores agropecuarios del municipio de chapantongo han quedado al margen de la dispersion de proyectos, apoyos o acciones
de gobierno, tanto municipal como estatal. Una de las principales razones estriba en los requisitos que deben presentar para la realizacion de la gestion
correspondiente. Este obstaculo no lo evaden y genera que cada aiio repitan la misma historia.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

El objetivo principal es promover la realizacién de constancias de productor como uno de los principales requisitos para tramite de apoyos y proyectos.
Esto obedece a la exigencia de cubrir un mayor nimero de beneficiarios por parte del drea correspondiente del gobierno municipal.

4.- COBERTURA

Se contempla a los 12,987 habitantes del municipio, seglin datos del censo general de poblacién y vivienda de INEGI (2020).

C. Alejandro Trejo Nieto
Coordinador de Desarrollo Agropecuario Director de Planeacion g i
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HANTAMENTO 2020-200 §
[0Nb A UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
M MIR

SHAP

ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVO FISCAL ANTERIOR
Aproximadamente 3,100 jefes de familia de las 41 |Aproximadamente 1200 jefes de familia que 4.3.3 Ejercicio 2022
localidades del municipio son productores agropecuarios

4.4 Frecuencia de actualizacion de la poblacion potencial y objetivo.
4.4.1 Anual

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1 DEFINA LOS BIENES Y SERVICIOS: Se cuenta con el personal administrativo, asi como con el equipo necesario de computo e impresién necesarios
para realizar el tramite de la constancia de posesion.

5.2 ESTABLECIMIENTO DE CURSOS DE ACCION (ETAPAS DE LA INTERVENCION). - 1. Reuniones con comisariados ejidales, 2. Asesoria para la
realizacion del tramite.

5.3 DEFINIR ESCENARIOS FUTUROS A ESPERAR. - Se espera cobertura del 80% de la poblacion objetivo en 2024 y del 100% en 2028.

a
.

6. ¢ ES UN PROGRAMA SOCIAL?

*NO

x|
I
Mo |
6.1. Vinculacion a los derechos sociales y la dimensiéon de bienestar econdmico.- La vinculacién entre los Programas y las Acciones con los

Derechos Sociales y la Dimensién de Bienestar Econémico se realiza considerando la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) o la principal
normatividad de los programas o las acciones.

PERIODO o\
5020 - 2824 )

Elabord LI ?ER% 2@ .

C. Alejandro Trejo Nietoy % % () .. % @ 24 Dr. Ismael Barrientos Hefnandez C. catos Exrique Tavera Guerrero
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Coordinador de Desarrollo Agropecuario Director de Planeacién Presidente.Municipal Constitucional




H AYUNTAMENTO 3020-201 |

\ roN \ A UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
v @’,ﬁ‘ﬁ MIR
ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
| Alimentacion ? X Directo ; X Indirecto g
7 Educacion l ? Directo ‘ g Ir_ldirecto f
E Salud | * Directo ‘ Indirecto :
> Trabajo X Directo X Indirecto !
i Vivienda % Directo Indirecto
i Seguridad Social ! Directo ' Indirecto
! No Discriminacién X ; Directo X | i Indir.ecto |
J Medio ambiente sano 7 | Directo ' | ; Indirecto :J
? Bienestar Econémico ; X ! Directo X Iﬁdiréct-o-

7. PADRON DE BENEFICIARIOS
7. El padrén de beneficarios, implica el registro de personas, actores sociales y comunidades beneficiarias de obras de infraestructura o acciones
comunitarias, asi como bienes y servicios que les fueron entregados a través del programa. Si se cuenta con padrén de beneficiarios, debera anotar la liga
de internet donde se encuentre disponible y/o anexar documentos en formato PDF y en datos abiertos.

Liga de internet: I I

) No se eligid archivo

Archivo PDF: l

Archivo Excel: . ;
{ | No se eligi6 archivo

7.1 Cruce con otros padrones de beneficiarios de otros programas, independientemente del origen de los recursos. Identificar en los Padrones de
beneficiarios de otros programas presupuestarios los que contribuyan o dupliquen objetivos y beneficiarios.

8.- REGLAS DE OPERACION

8. Conjunto de disposiciones que precisan la forma de operar un programa, con el propdsito de lograr los niveles esperados de eficacia, eficiencia,
equidad y transparencia

Liga de internet: I l
{

| No se eligié archivo

Archivo PDF:

Archivo Excel: [ ]

No se eligié archivo

Foo PEE
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\ srghapig UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

APANTONG..

ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE Direccion de Desarrollo Economico

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE

DE LA ELABORACION DE LA MIR . .. -
Direccion de Desarrollo Econémico

UNIDADES PRESUPUESTALES

INTEGRANTES DE LA MIR Coordinacién de Desarrollo Agropecuario
PRINCIPIO GENERAL Desarrollo Econémico Municipal
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P02 Desarrollando el cambio

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL
Los 3,100 jefes de familia de cada una de las 41 localidades que integran el municipio, debido a que tienen o tuvieron contacto con la
actividad agropecuaria.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Los 1200 jefes de familia que se dedican a actividades agropecuarias en las 41 localidades del municipio

PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO)

Brindar asesoria y apoyo a los productores agropecuarios del municipio de Chapantongo, con la finalidad de que realicen adecuadamente
su tramite de Constancia de posesion y esto les permita acceder a apoyos y proyectos municipales y estatales en materia agropecuaria.

MAGNITUD DEL PROBLEMA

1.- Nimero bajo de productores que han 2 - Falta de asesoria adecuada en materia de
realizado su tramite de constancia de integracion de expediente del productor
productor. agropecuario

EFECTO SUPERIOR (FIN)

Concrecion parcial de servicios y acciones planeadas y priorizadas.

3. Falta de informacién para que el
productor registre su fierro de herrar

C. Alejandrog Trejo Nitz:o 2 0 - 2 0 2 4 Dr. Ismael Barr@tﬁ ﬁﬁ@@@

Coordinador de Desarrollo Agropecuario Director de P?ﬁe‘?@\nunnﬁ%z ~
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] K ANTAUENIO J00-20M |

AN A UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
CHAPANTONGL
JHOS LA SEMLLA UEL CAAS ANEXO IV. ARBOL DEL PROBLEMA
UNIDAD RESPONSABLE Direccién de Desarrollo Econémico

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE

Direccién de Desarrollo Econémico

Coordinacion de Desarrollo Agropecuario

LA MIR
PRINCIPIO GENERAL Desarrollo Econémico Municipal
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P02 Desarrollando el Cambio
Acciones mal planeadas y priorizadas
Sin beneficios Baja nivel de .Nto o
directos confianza en PR
expediente

i ij i

Productores sin acceso a apoyos Incomprensién de informacion a
0 proyectos integrar
) /‘|\

Realizacién insuficiente de tramites y servicios al productor

Productores no

son informados | g se jes imparten
a tiempo asesorias en el
tema de

integracion de

(7 &3 @

Y -~ dﬁf@ 24
eérnandez
Director de Planeacién Municipal Presidente Municipal
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ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS

UNIDAD RESPONSABLE

Direccion de Desarrollo Econémico

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Direccion de Desarrollo Econémico

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE

LA MIR

Coordinacion de Desarrollo Agropecuario

PRINCIPIO GENERAL

Desarrollo Econémico Municipal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

P02 Desarrollando el Cambio

Acciones bien planeadas y priorizadas

Productores con
acceso a apoyos
directos

Con beneficios directos

Aumenta nivel de
confianza en las
autoridades

Se integra el
expediente

Se comprende muy
bien que informacién
se integra para armar

Suficiente realizacidon de tramites y servicios al productor

Productores son informados
a tiempo

Se les imparten asesorias
en el tema de integracion
de expediente

Dr. Isiael Barrientos Herndndez
Director de Planeacién Municipal

rizé
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ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EVALUACION DEL DESEMPENO

UNIDAD RESPONSABLE

Direccion de Desarrollo Econémico

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Direccion de Desarrollo Econémico

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA
MIR

Coordinacién de Desarrollo Agropecuario

PRINCIPIO GENERAL

Desarrollo Econdmico Municipal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

P02 Desarrollando el Cambio

Problematica

Solucion

(Proviene del arbol del objetivo)

(Proviene del arbol del problema)

Existe insuficiencia de tramites y servicios al productor
debido a que ellos no son informados a tiempo y
tampoco se les brinda asesoria para realizar
adecuadamente el tramite

Productores sin acceso a apoyos directos

Efectos Fines

Se pugna por suficientes y adecuados tramites y
servicios al productor en funcion de informarlo en
tiempo y forma, asesorarlo para integrar
adecuadamente su expediente y asi contribuir a que se
incremente la cantidad de productores que disfrutan de
un apoyo o proyecto

Productores con acceso a apoyos directos

Incomprension de informacion a integrar

Se comprende muy bien que informacion se integra
para armar el expediente

Sin heneficios directos

Con beneficios directos

Baja nivel de confianza en autoridades

Aumenta nivel de confianza en autoridades

No se integra expediente

Problema

Insuficientes tramites y servicios al productor

Poblacién objetivo

1200 Productores agropecuarios del municipio

Descrlpclcn rlel rl\.blema

Elaborg i
C. AIe;an 4,1/ :
T O
Coordinador de Desarrollo AgropecerG - Dlrector deﬁ

PERIODO

Se integra expediente

Objetivo

Suficientes tramites y servicios al productor

Poblacion objetivo

B

400 productores agropecuarios en el pr erﬁﬁg

YOS <::°\

Descripeion del resultadu a'-'.p

i | * qmcrizé
A :que? errero
A= & Breside t'e”f\ﬁmcrpal

el .f'ﬁ EW@
@200 wuicipply



Una gran cantidad de productores agropecuarios del
municipio de chapantongo han quedado al margen de(Brindar asesoria y apoyo a los productores
la dispersion de proyectos, apoyos o acciones de|agropecuarios del municipio de Chapantongo, con la
gobierno, tanto municipal como estatal. Una de las|finalidad de que realicen adecuadamente su tramite de
principales razones estriba en los requisitos que deben|Constancia de posesion y esto les permita acceder a
presentar para la realizacion de la gestién|apoyos y proyectos municipales y estatales en materia
correspondiente. Este obstaculo no lo evaden y genera|agropecuaria.

que cada afio repitan la misma historia.
Magnitud (Linea base) Magnitud (Resultado esperado)

Se espera que en el afio 2028 se haya cubierto la
poblacion objetivo en cuanto al tramite de constancia
de posesion.

Se pretende atender a un promedio de 400 productores
en el primer afo.

Causas Medios

"Productores no son informados a tiempo Productores son informados a tiempo
No se les imparten asesorias para integrar Se les imparten asesorias en el tema de integracion de
adecuadamente su expediente expediente

Autorizé
ique Tavera Guerrero

- { Dr. Ishael Barrientos Herndndez C. Carlos
Coordinador de Desarrolio Agropecuario Director de Planeacién Municipal Presidente Municipal
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ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE 1100 SISTEMA DIF MUNICIPAL
UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA E100 TESORERIA

ELABORACION DE LA MIR

1100 SISTEMA DIF MUNICIPAL, J110 COORDINACION DE

UNIDADES PRESUPUESTALES :

e g o s PROMOCION DE LA SALUD, 1110 INSTANCIA MUNICIPAL DE LA
MUJER.

PRINCIPIO GENERAL PRINCIPIO DEL BIENESTAR PARA EL MUNICIPIO.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO P01 TRABAJANDO POR TU SALUD

1.- ANTECEDENTES
En el Municipio de Chapantongo el acceso a los servicios de salud es un tema que forma parte de la
agenda municipal. El que casi 3 de cada 10 personas no puedan acceder al beneficio depende de
varios factores, entre ellos la distancia, el transporte, la disponibilidad de unidades y centros de salud,
la disponibilidad de infraestructura y medicamento, entre otros.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA
Restriccion de los servicios de salud y desabasto de medicamento.

~ 3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

La salud es considerada un sector estratégico, por lo que al alinear las acciones que son necesarias
para atender adecuadamente a la poblacién sobre la base de la informacién disponible como creacion
de un area especifica para traslados de la poblacion que requiere atencion especializada, Proporcionar
acceso a medicamentos a un nimero mayor de familias del municipio, asi como vehiculos de traslados

y unidades de emergencna

4.- COBERTURA S
El programa se enfoca en diferentes grupos de vulnerabilidad como econémica, de salud, social asf
como a poblacion de todas las edades que requieran un apoyo o servicio médico pertenecientes a las
comunidades o localidades del Municipio de Chapantongo.

Cal ." 7 'nr|q-Ue T‘av“?a»@uerrero
Presidente Mummﬁal Conﬁtltucmnal de Chapantnngo

DirecEgfa de Sistema DIF Municipal _"J" L ey



] HAWTARENTO 2020-200 |

f@N{"‘- UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
i MIR

SOMC { "'I\\.Ilb'\“lr

ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

POBLACION ATENDIDA DEL
4.3.3 EJERCICIO 2023

POBLACION OBJETIVO
4.3.2 1600

POBLACION POTENCIAL
4.3.1 1800

4.4 Frecuencia de actualizacion de la poblacién potencial y objetivo.
4.4.1 Anual

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1 Se cuenta con personal capacitado (choferes, administrativos, paramédicos, enfermera) asi como vehiculos y
con el equipo de computo necesario para realizar actividades.

5.2 Establecimiento de cursos de accion (etapas de la intervencioén). - 1. Programar agenda de traslados
semanalmente 2. Brindar atencion medica en casas de salud de las comunidades de Capulin, La Magdalena, San
Juan el Sabino y toxthe mensualmente 3. Brindar apoyo con medicamentos a la poblacién que lo requiera.4.
Proporcionar vehiculos en condiciones éptimas para realizar un traslado seguro.

5.3 Definir escenarios futuros a esperar. - Profesionalizacion del personal de cada unidad administrativa en temas

de planeacion.

6. ¢.ES UN PROGRAMA SOCIAL?

El programa Trabajando por tu Salud, es un programa social.

1) El programa trabajando por tu salud esta sujeto a reglas de operacion municipales

2) Contamos con unidades bajo comodato del Estado de Hidalgo, son un total de tres unidades de
emergencia y rescate bajo resguardo del area de Proteccion Civil.

3) Funciones de atencion al ciudadano para programacion de agenda semanal de traslados, atencién
de emergencia en el area de Proteccion Civil, acercamiento comunitario en entrega de medicamentos
a Casas de Salud, atencion médica veterinaria a animales de compafiia y ganado para produccion.

; *No

6.1. Vinculacién a los derechos sociales y la dimensiéon de bienestar econémico.- La vinculacion
entre los Programas y las Acciones con los Derechos Sociales y la Dimensién de Bienestar Economico
se realiza considerando la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) o la principal normatividad de
los programas o las acciones.

N

e \”:f;\

B g@;s Heﬁaél?d:’zq.

Director de Planeacion Presidente Municipal Constitucional de Chapantongo
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ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRANA PRESUPUESTARIO

Alimentacion ' \ ' Directo ! Indirecto

- Educacion I . 7 : | Directo ' Indirecto | !
- Salud : X ' ' Directo | ~Indirecto | X

- Trabajo : ‘ ' Directo ‘ ‘ | w Indirecto l ;7 |
Vivienda ' |  Directo | | Indirecto | |

| Seguridad Social | X ‘ Directo | ! . ! |ndfrecf_c)_ | X |
" No Discriminacién ' | X | Director . : I Indirecto | 3_)< i
Medio ambiénte sano : J X | Dir"t-?cto 7 Indirecto 1 X
Bienestar Econdmico I i‘( |D|recto | f’ ‘ lndiregto ; | X

7. PADRON DE BENEFICIARIOS
7. El padrén de beneficarios, implica el registro de personas, actores sociales y comunidades beneficiarias de obras de

infraestructura o acciones comunitarias, asi como bienes y servicios que les fueron entregados a través del programa. Si se
cuenta con padrén de beneficiarios, debera anotar la liga de internet donde se encuentre disponible y/o anexar documentos
en formato PDF y en datos abiertos.

Liga de internet: I I

) No se eligié archico

Archivo PDF: I

Archivo Excel: — .
{ | No se eligio archico

/.1 Cruce con otros padrones de beneficiarios de otros programas, independientemente del origen de
los recursos. Identlflcar en Ios Padrones de beneﬂCIarlos de otros programas presupuestarios los que

8.- REGLAS DE OPERACION

8. Conjunto de disposiciones que precisan la forma de operar un programa, con el propésito de lograr

los niveles esperados de eficacia, eficiencia, equidad y transEarencia

Liga de internet: ‘ |

No se eligid archivo

Archivo PDF: l

Archivo Excel: I l
e No se E|I510 archivo

LNCIA by

Autorizé

ra Guerrero

Presidente M:ﬂlm ‘%hapantongo
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SOMOS LA SEMLLA DEL CAMED ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA
UNIDAD RESPONSABLE 1100 SISTEMA DIF MUNICIPAL
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE E100 TESORERIA

DE LA ELABORACION DE LA MIR

1100 SISTEMA DIF MUNICIPAL, J110 COORDINACION DE

UNIDADES PRESUPUESTALES :
INTEGRANTES DE LA MIR PROMOCION DE LA SALUD, 1110 INSTANCIA MUNICIPAL DE LA

MUJER.
PRINCIPIO GENERAL PRINCIPIO DEL BIENESTAR PARA EL MUNICIPIO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P01 TRABAJANDO POR TU SALUD

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL
4.3.1 El programa se enfoca en diferentes grupos de vulnerabilidad como econémica, de salud, social asi como a poblacion de todas la
edades que requieran un apoyo o servicio médico, pertenecientes a las comunidades o localidades del Municipio de Chapantongo.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

4.3.2 El programa se enfoca en diferentes grupos de vulnerabilidad como econémica, de salud, social asi como a poblacion de todas la
edades que requieran un apoyo o servicio médico, pertenecientes a las comunidades o localidades del Municipio de Chapantongo.

' PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO) |

Restriccion de los servicios de salud y desabasto de medicamento.

MAGNITUD DEL PROBLEMA .

No contar con medicamentos controlados o |No contar con suficiente personal y recurso
de costos elevados. econémico

No contar con vehiculos suficientes.

~ EFECTO SUPERIOR (FIN)

Lograr la cobertura sanitaria universal, el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, accesibles y de calidad para todos

(YD f:—I{s‘!{torizc’)
Jearled qe;-t_'gpgtgﬁ;ﬁufa_rrero
2 [\ A &r'é‘sfaén'fe Municipal

Directéra de Sistema DIF Municipéli,
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ANEXO IV. ARBOL DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE

1100 SISTEMA DIF MUNICIPAL

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

E100 TESORERIA

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE
LA MIR

1100 SISTEMA DIF MUNICIPAL, J110 COORDINACION
DE PROMOCION DE LA SALUD, 1110 INSTANCIA
MUNICIPAL DE LA MUJER.

PRINCIPIO GENERAL

PRINCIPIO DEL BIENESTAR PARA EL MUNICIPIO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PO1 TRABAJANDO POR TU SALUD

Mavor demanda en los servicios de salud, traslados y prevencion de enfermedad zoonotica

i

Incumplimiento Descontento

1 I ik

Incremento en solicitudes del

1

Omision de entrega
de informacién.

1

Falta de informaciony
comprension respecto a las reglas
de operacidn del programa.

i)

Restriccién de los servicios de salud y desabasto de medicamento.

No contar con
vehiculos
suficientes.

No contar con

medicamentos

No contar con
suﬁmente

Presidenite Municipal
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“”’“l 'f‘ LA CEL CA ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS
UNIDAD RESPONSABLE
1100 SISTEMA DIF MUNICIPAL
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA E100 TESORERIA

ELABORACION DE LA MIR

tl:lnliﬁ:{DES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE 1100 SISTEMA DIF MUNICIPAL, J110
COORDINACION DE PROMOCION DE LA SALUD,
1110 INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER.
PRINCIPIO GENERAL PRINCIPIO DEL BIENESTAR PARA EL MUNICIPIO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P01 TRABAJANDO POR TU SALUD

Mayor nimero de personas beneficiadas con traslados y medicamentos.

L, Dar medicamento a
Dar atencion a Mejora en la salud de Contar.con Ejna
los tratamientos Personas satisfechas. [ - farmacia mas personas de la mayor
0S pacientes.
de las personas i completa de parte del Municipio

A

Brindar el servicio de traslados a clinicas de salud asi como medicamento para
atender enfermedades crénicas.

Implementar un Solvencia econdmicay
mantenimiento Ge”;!o”ar d‘;”ac"’”es de contratacién de
. medicamentos en
preventivo en los o i i personal.
instituciones Yy dlspensarlos.

vehiculos.

'rrero

Dr. Ismaaza q—l gf)

rectora de Sistema DiF Mumctpal el ol ) Dir
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408 LA SEMALLA DEL CAN

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

MIR
ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRANMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE

1100 SISTEMA DIF MUNICIPAL

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

E100 TESORERIA

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA
MIR

1100 SISTEMA DIF MUNICIPAL, J110
COORDINACION DE PROMOCION DE LA SALUD,
1110 INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER.

PRINCIPIO GENERAL

PRINCIPIO DEL BIENESTAR PARA EL MUNICIPIO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

P01 TRABAJANDO POR TU SALUD

Problematica
(Proviene del arbol del problema)

Restriccién de los servicios de salud y desabasto de
medicamento.

Incremento en solicitudes del servicio no atendidas.

Solucion
(Proviene del arbol del objetivo)

Brindar apoyo a los tratamientos de las personas por
medio de traslados programados

Se estan atendiendo a un nimero aproximado de 220

Falta de informacion y comprension respecto a las
reglas de operacion del programa

Personas satisfechas con el traslado

Mejora significativa en la salud del paciente

Tener una farmacia mas completa de medicamentos

Problema

Mayor demanda en los servicios de salud,

Poblacion objetivo

Grupos de vulnerabilidad como econémica, de s
social asi como a poblacion de todas la edade
requieran un apoyo 0. serwq.;p médico perteneme

traslados, y prevencion de enfermedad zoonética.

Dar medicamento a las personas de la mayoria del
Municipio en promedio 50 recetas mensuales.
Objetivo

Mayor niimero de personas beneficiadas con
traslados y apoyo de medicamento para asi
contribuir a la mejora de su salud.

Poblacion ijetivo



Descripcion del problema

Restriccion de los servicios de salud y desabasto de
medicamento.

Magnitud (Linea base)

Cantidad total de tramites y servicios de traslado
otorgados durante el afio 2022: 1800

No contar con vehiculos suficientes.

Descripcion del resultado esperado

Mayor numero de personas beneficiadas con traslados
y medicamentos,

Magnitud (Resultado esperado)

Meta cumplida y superada con un 13% de satisfaccion

Medios
Implementar un mantenimiento preventivo en los
vehiculos

No contar con medicamentos controlados o de costos
elevados.

Gestionar donaciones de Medicamentos en
instituciones y dispensarios.

No contar con suficiente personal y recurso econdémico

area como conductor, asi como la realizacion de
eventos para recabar fondos para seguir apoyando con
medicamentos.

)
" Dr. Ismak

> QDO
DdiEhtos HEUBReA

Director de Planeacion

N Altofizs
que Tavera Guerrero
Presidente Municipal



