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COMPROMISO POR EL BIENESTAR DEL MUNICIPIO

P01 BIENESTAR INTEGRAL COMUNITARIO

1.- ANTECEDENTES
El municipio de Chapantongo se ha caracterizado, en el tema de Bienestar Social, como un territorio cuya poblacién ha disfrutado parcialmente de
beneficios como lo son dotaciones alimenticias, medicamentos, servicios médicos, traslado de pacientes enfermos cronicos, atencién psicoldgica y legal,
platicas y conferencias, actividades deportivas, insumos como lentes, calentadores solares, tinacos, laminas, cemento, todos ellos a bajo costo, cuyos
sectores beneficiados han sido adultos mayores, personas con padecimientos frecuentes, enfermos crénicos, estudiantes, jévenes, mujeres victimas de
violencia e incluso las mascotas y animales existentes en los hogares y los nicleos agrarios.

En los dltimos 10 afios, de un total de 3,762 familias detectadas en el Censo Municipal 2021, un aproximado de 750 familias han sido beneficiadas por los
Gohiernos municipales en materia de traslados a pacientes y enfermos crénicos, asi como traslados de urgencia y emergencia; en el tema de dotaciones
alimenticias se han visto beneficiadas 870 familias; la cantidad de familias beneficiadas por la dotacion de algin medicamento gratuito son 1,230; 2,047
familias se han beneficiado con atencién psicoldgica; en el tema de pléticas y conferencias, practicamente todas las instituciones de educacion basica y
media superior y sus comunidades académica, estudiantil y de padres de familia han sido interpeladas por las ensefianzas transmitidas en cada evento
organizado. Un aproximado de 700 familias se han beneficado de la préctica de deportes como flitbol, basketbol, voleibol, y disciplinas como zumba y
crossfit. Un total de 1700 familias han resultado beneficiadas por la entrega de un insumo a bajo costo cuyo propésito es contribuir a la economia de cada
hogar. (Datos condensados a partir del andlisis de las glosas de los informes de gobierno de 2016 a 2024). Por Ultimo, en la atencién a animales y
mascotas que otorga CADBA se ha logrado llegar a 1,700 familias con cirugias, esterilizaciones, consultas y vacunaciones en un periodo de 10 afios.
Para la atencion a los problemas que experimenta una gran cantidad de familias del municipio que aln no han sido atendidas por los programas o
actividades correspondientes, el Gobierno Municipal contempla la intervencion de las siguientes areas: Sistema DIF Municipal, Direccion de Desarrollo
Social, Coordinacion de Promocidn a la Salud, Centro de Atencién, Desarrollo y Bienestar Anima (CADBA), Instancia Municipal de las Mujeres, Proteccion
Civil y Juventud y Deporte. Sin un adecuado trabajo en equipo de todos los involucrados, abatir un porcentaje considerable de las problematicas
detectadas no serd posible. La vinculacion de estas dreas con sus similares en los érdenes estatal y federal serd clave para el éxito o fracaso de las
acciones emprendidas.

- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2.1 Defina de manera concreta el problema central o necesidad Unica a la que responde el programa. La poblacién de las comunidades del munlmplo
de Chapantongo experimenta niveles bajos de Bienestar

2.2 Describa los involucrados, los cuales pueden ser organizaciones, empresas, grupos e individuos cuyos intereses seran coincidentes, complementarios
o incluso antagénicos. (Debe ser consistente con el Anexo andlisi de involucrados). Los actores involucrados, ademés de los Gobiernos Estatal y
IMunicipal, son :personas excluidas, iglesia, escuelas, familias, autoridades locales, militantes de otros partidos politicos

2.3 Describa las causas que han dado origen al problema. (Debe ser consistente con el Anexo drbol de problemas). 1. Insuficiente atencidén en salud

; 2. Poca atencién al tema de género; 3. Limitados recursos destinados al desarrollo comunitario.

2.4 Describa los efectos que dicho problema provoca en la poblacion, en el ambiente o en el desarrollo econdmico y social.

(Debe ser consistente con el Anexo arbol de problemas). 1.Elevado indice de mortalidad; 2. Vulnerabilidad social.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

3. Especifique los objetivos especificos a los cuales se enfocard el programa propuesto. (Debe ser consistente con el Anexo V, drbol de objetivos) a.

Fomentar una comunidad de bienestar incluyente mediante atencién adecuada en salud y programas alimentarios. .

b. Reducir carenmas allmentanas en las familias mas vulnerables ,.-;,' LA ,l,,
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4.- COBERTURA

4.1. Identificacién y caracterizacién de la poblacmn potenc[al Identifique y especifique ia poblacton o drea de enfoque que presenta la necesidad ylo
problema (Debe incluir sus caracteristicas particulares, socioeconomicas y/o demograficas.) En general, la poblacién del municipio de Chapantongo
corresponde a la raza mestiza, con un promedio de 3.5 habitantes por vivienda, cuya tasa de crecimiento es de 1.3, con un ingreso promedio de 1,500
pesos a la semana y cuyas principales actividades econémicas son las agropecuarias, los servicios y el comercio

4.2, Identificacion y caracterizacion de la poblacién objetivo .- Identifique y especifique la poblacién o drea de enfoque que el programa tiene
planeado o programado atender durante el gjercicio fiscal.

Debe incluir sus caracteristicas particulares, socioecondmicas y/o demograficas. La poblacion objetivo se refiere a la poblacién que no ha sido atendida
por el programa que corresponde aprommadamente al 20% de la poblacion total municipal.

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVO POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO |
FISCAL ANTERIOR !
4.3.3 Cuantifigue a la poblacién o area que ya fue

atendida por el programa presupuestario
0 personas

4.3.2 Cuantifique la poblacién o area que el
programa pretende atender
3,650 personas

4.3.1 Cuantifique la poblacién potencial o area
involucrada
12,928 personas

4.4 Frecuencia de actualizacién de la poblacién potencial y objetivo.

4.4.1 Determine la frecuencia con que serd actualizada la identificacién, caracterizacion y cuantificacion de estas poblaciones o dreas de enfoque
potencial. Anual

4.4.2 Determine la frecuencia con que ser4 actualizada la identificacion, caracterizacion y cuantificacién de estas poblaciones o areas de enfogue objetivo.
Anual

4.5 Describe como de se definid, caracterizd y cuantificé a la poblacién potencial y objetivo.

4.5.1 Defina el proceso y acciones mediante las cuales se logrd identificar a la poblacion potencial, asf como su definicién y caracterizacién. Debido a que
el Programa otorga bienes y servicios a la sociedad y a sus distintos sectores, se definié a su poblacién potencial de acuerdo con los datos del Censo
General de Poblacién y Vienda 2020 de INEGI y las proyecciones del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) al afio 2025.

4.5.2 Defina el proceso y acciones mediante las cuales se logré identificar a la poblacion objetivo, asi como su definicién y caracterizacion. La poblacion
objetivo se definié y caracterizé de acuerdo al tipo de acciones o necesidades que se detectaron como no cubiertas y a la informacion obtenida de
administraciones municipales anteriores respecto a la cantidad de beneficiarios o familias beneficiadas por la realizacién de las acciones correspondientes
en el periodo de informe, asi como con las estadisticas contenidas en indices como el de marginacién, rezago social, desarrollo humano y de brecha de
género.

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1 Describa los bienes y servicios que integran el programa, es decir los componentes. 1. Implementamon de cerlificaciones inclusivas. Se realizara con
el propésito de concretar la inclusion social en los programas municipales atendiendo al tema de género; 2. Desarrollo del programa alimentario municipal.
Su finalidad es abatir en un porcentaje considerable la desnutricién en adultos mayores; 3. Recursos destinados a desarrollo comunitario. Su finalidad es
abatir problemas como la pobreza, padecimientos comunes y tratables localmente, dotacién de equipo y medicamento, traslados de urgencia y
emergencia, realizacién de actividades deportivas.

5.2 Establecimiento de cursos de accidn (etapas de la intervencién).- Defina el espacio y tiempo de las actividades (procesos) a realizar, los insumos,
los tipos 0 montos de los apoyos a entregar, la cobertura que se pretende alcanzar y/o los mecanismos de seleccién de beneficiarios. Los periodos de
gobiemo municipal son breves, por lo que las entregas de insumos como aparatos funcionales, alimentos, medicamentos, terapias psicoldgicas, asesorias
a mujeres, atencidn a especies animales y actividades deportivas se realizardn en instalaciones apropiadas de acuerdo a la actividad y durante el periodo
que comprende el ejercicio fiscal correspondiente. La periodicidad de las actividades varia, por lo que cada unidad administrativa define los tiempos e
insumos necesarios.

5.3 Definir escenarios futuros a esperar.- Narrativa de los resultados que se esperan lograr a mediano y largo plazo con la intervencion publica a través
del programa. El Programa Presupuestario Bienestar Integral del Municipio se propone, en el mediano plazo, la realizacién de acciones de caracter
|integral, que confribuyan a la recomposicién del tejido social municipal, a la salud fisica y mental, tanto humana como animal, nutricion y equidad de
género. En el largo plazo, se plantea el Bienestar Integral del total de la poblacién de Chapantongo.

6. ES UN PROGRAMA SOCIAL?

Programa:

1) Sujetos a Reglas de Operacion

2) Otros Subsidios (Para otorgar subsidios no sujetos a reglas de operacién, en su caso, se otorgan mediante convenios.)

3) Prestacion de servicios Publicos (Actividades del sector ptiblico, que realiza en forma directa, regular y continua, para satisfacer demandas de la
sociedad, de interés general, atendiendo a las personas en sus diferentes esferas juridicas, a través de las siguientes finalidades: Funciones de gobiemo;
Funciones de desarrollo social; Funciones de desarrollo econémico.

4) F‘rowsmn de Blenes Publicos (Actividades que se reahzan para crear, fabrlcar y/o elaborar bienes que son competenma del Sector Publico Incluye las
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6.1. Vinculacidn a los derechos sociales y la dimensién de bienestar econémico.- La vinculacion entre los Programas y las Acciones con los
Derechos Sociales y la Dimension de Bienestar Econdmico se realiza considerando la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) o la principal
normatividad de los programas o las acciones.

§ Alimentacién | _x iDlrecto | { ‘E, E Indirecrtom

] Educacién % x Directo ' J‘ T lndlrecito x
I Salud i x : Directo J ix i Indirecto-
el L Drecto || || wdveco | ||
s | orecs e

| Seguridad Socfal | ] ié J‘ Directo ‘ j i-r;direc':’;om x’
r No Disc-rimi-ﬁacién | ; - 77x 5 ’ Directo | x u ] lnd!recto i

| Medioambientesano | | | Coirecto || || indirecto

E Blenesta;r_l;cor?o_r;l[coi__._ i l i DIrECt?,, | Indirecto

7. PADRON DE BENEFICIARIOS

7. El padrén de beneficarios, implica el registro de personas, actores sociales y comunidades beneficiarias de obras de infraestructura o acciones
comunitarias, asi como bienes y servicios que les fueron entregados a través del programa. Si se cuenta con padron de beneficiarios, deberd anotar la liga

de internet donde se encuentre disponible y/o anexar documentos en formato PDF y en datos abiertos.

Hga e Intemet https://chapantongo.gob.mx/apm 2024 2027/Programas Sociales/Desayunos_escolares/Padron

de Beneficiarios CE 2024 2025.pdf

Archivo PDF:

Archivo Excel:

7.1 Cruce con otros padrones de beneficiarios de otros programas, independientemente del origen de los recursos. Identificar en los Padrones de
beneficiarios de otros programas presupuestarios los que contribuyan o dupliquen objetivos y beneficiarios.

8.- REGLAS DE OPERACION

8. Conjunto de disposiciones que precisan la forma de operar un programa, con el propésito de lograr los niveles esperados de eficacia, eficiencia,
equidad y transparencia

Ligeide intemet; https://chapantongo.gob.mx/apm 2024 2027/Programas Sociales/Traslados por tu salud/Regla

Archivo PDF:

Archivo Excel: ' I I
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SISTEMA DIF MUNICIPAL, DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL, COORDINACION DE
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POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL =

SE REFIERE A LA POBLACION TOTAL QUE ENFRENTA EL PROBLEMA O NECESIDAD QUE JUSTIFICA LAS ACCIONES DE
POLITICA PUBLICA.
(IDENTIFICACION NUMERICA) 12, 928 PERSONAS

~ POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO %

SE REFIERE A LA POBLACION QUE UN PROGRAMA TIENE CAPACIDAD PARA ATENDER CON RESPECTO A LA POBLACION
POTENCIAL, Y QUE CUMPLE CON LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD ESTABLECIDOS EN SU NORMATIVIDAD. (IDENTIFICACION
NUMERICA) 3,650 PERSONAS

PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO)

POBLACION OBJETIVO + VERBO (REDACTADO EN NEGATIVO) + COMPLEMENTO .
LA POBLACION DE LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE CHAPANTONGO EXPERIMENTA NIVELES BAJOS DE BIENESTAR

3.- MAGNITUD META. (LA QUE SE
ATENDERA EN EL PRESENTE EJERCICIO
FISCAL)

0 PERSONAS 3,650 PERSONAS

2.- MAGNITUD ATENDIDA EN EL

1.- MAGNITUD DEL PROBLEMA TOTAL. EJERCICIO ANTERIOR.

12,928 PERSONAS

EFECTO SUPERIOR (FIN)

SITUACION NEGATIVA + POBLACION AFECTADA O POTENCIAL + CARACTERISTICAS DE LA POBLACION AFECTADA
Incumplimiento hacia las 3,650 personas de poblacién objetivo respecto del Compromiso por el Bienestar del municipio.

*AREAS DE ENFOQUE: Se hace referencia a un area geogréfica por no poder definir-eemo poblaciones.
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Indiferentes

LA POBLACION DE LAS COMUNIDADES DEL
MUNICIPIO DE CHAPANTONGO EXPERIMENTA
- NIVELES BAJOS DE BIENESTAR -
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SBUESTA : B P01 BIENESTAR INTEGRAL COMUNITARIO

Incumplimiento del Compromiso por el Bienestar
del Municipio
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LA POBLACION DE LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE
CHAPANTONGO EXPERIMENTA NIVELES BAJOS DE BIENESTAR
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SISTEMA DIF MUNICIPAL, DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL,
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COMPROMISO POR EL BIENESTAR DEL MUNICIPIO
P01 BIENESTAR INTEGRAL COMUNITARIO

JESTARES

Cumplimiento del Compromiso por el Bienestar del Municipio

1
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Bajo indice de

Desarrollo social

mortalidad adecuado
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LA POBLACION DE LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE
CHAPANTONGO ELEVA SUS NIVELES DE BIENESTAR
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El municipio de Chapantongo se ha caracterizado, en el tema
de Bienestar Social, como un territorio cuya poblacién ha
disfrutado parcialmente de beneficios como lo son
dotaciones alimenticias, medicamentos, servicios médicos,
traslado de pacientes enfermos cronicos, atencion
psicolégica y legal, platicas y conferencias, actividades
deportivas, insumos como lentes, calentadores solares,
tinacos, ldminas, cemento, todos ellos a bajo costo, cuyos
sectores beneficiados han sido adultos mayores, personas
con padecimientos frecuentes, enfermos crénicos,
estudlantes jovenes y muleres wctlmas de violencia.

1. Incremento de enfermedades
2. Vulnerabilidad social

LA POBLACION DE LAS COMUNIDADES DEL
MUNICIPIO DE CHAPANTONGO EXPERIMENTA
NIVELES BAJOS DE BIENESTAR
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SISTEMA DIF MUNICIPAL

| INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES, PROTECCION CIVIL,

SISTEMA DIF MUNICIPAL, DIRECCION DE DESARROLLO
SOCIAL, COORDINACION DE PROMOCION A LA SALUD,

COORDINACION DE JUVENTUD Y DEPORTE, CADBA

COMPROMISO POR EL BIENESTAR DEL MUNICIPIO

PO1 BIENESTAR INTEGRAL COMUNITAHIO

Para abatir los niveles actuales de impacto de los
programas sociales del Gobierno Municipal de
Chapantongo, se propone estructurar una serie de
estrategias y actividades en los temas mencionados,
con la finalidad de elevar los niveles de bienestar de la
poblacién de nuestras comunidades.

1. Disminucion de enfermedades
2. Abatimiento de vulnerabilidad social -

LA POBLACION DE LAS COMUNIDADES DEL
MUNICIPIO DE CHAPANTONGO ELEVA SUS
NIVELES DE BIENESTAR
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En el Municipio de Chapantongo, las comunidades han
sido atendidas parcialmente por los programas sociales
del Gobierno Municipal, situacién que genera que sus
poblaciones, incluidos los habitantes pertenecientes a
grupos vulnerables, posean deficiencias en temas
como salud, alimentacién, equidad de género, bienestar
de sus animales y fomento del deporte.

Waeiaie (B hase)

0 personas

1.Insuficiente atencidén en salud

Se espera que durante el afio 2025 los programas
enfocados en el bienestar de la poblacion de
Chapantongo incrementen su atencion en 450
personas respecto del aho anterior

1. Suficiente atencion en salud

2. Poca atencidn al tema de género

2. Adecuada atencidn al tema de género

3. Limitados recursos destinados al desarrollo comunitario

3. Asignacion de recursos suficientes destinados a
desarrollo comunitario

Mtro i gu
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“Direccion de Obras Publicas y Desarrolio Urbano

Direccion de Obras Piblicas y Desarrollo Urbano

Direccitn de Obras Pablicas v Desarrollo Urbano/Oficialia Mayor y de
i Servicios Municipales/Direccion de Desarrolio Econdémico/Coordinacién
de Turisimo Municipal/Ecologia

: Compromiso por la Compatibilidad entre el medio municipal y el desarrollo de infraestructura

P02 Infraestructura para el Progreso

1.1 Identmque y descrlba el entomo en el que operard el programa, considerando la srtuac:én, probiema [ necesndad de Ilevar a cabn una
intervencion publica. El municipio de Chapantongo, una demarcacion territorial con 12,928 habitantes, enclavado en la region del Alte Mezquital, tiene serios
problemas de accesibilidad en cuanto a vias de comunicacin se refiere, lo que dificulta tanto el ingreso como la salida de bienes y servicios y de visitantes.
Las obras publicas se han concentrado en la construccidn de vias de comunicacidn y caminos vecinales, electrificaciones e infraesiructura para los sectores
educativo y de salud. En el tema especifico de los Servicios Municipales, la cobertura ha ido aumentando en los Cltimos tres periodos de gobierno municipal a
un sector mayoritario de la poblacidn, sobre tado en los temas de recoleccion de basura, alumbrado piblico, mantenimiente a caminos, bacheos. Sin embargo,
existe un area de oportunidad en el tema del drenaje sanitario, en donde varias familias del municiplo carecen del servicio, las plantas tratadoras no son
suficientes y no funcionan de forma normal. Lae actividades econdmicas, fos servicios y el turismo estén estancados en st regulacién y operacién, por lo que
necesitan un impulso mayor.

1.2 Incorpore informacion estadistica y cualitativa, que permita dimensionar y describir de manera general las accienes que se hayan realizado.
Segn las estadisticas que muestra el INEGI en el ditimo Censo General de Poblacién y Vivienda, la poblacion que aiin carece de servicios ptiblicos
evaluciond de la siguiente manera: 2.8% carece de agua potable, 10.9% no tiene drenaje, 3.7% carecen de energia eléctrica, 5% aln no tienen servicio de
recoleccion de basura. En cuanto a la calidad y el nlimero de obras pliblicas, se tiene que, en promedio, se ha realizado una obra piiblica por localidad cada
dos afios, situacién figada al presupuesto ejercido procedente del Fondo para la Infraestructura Social Municipal (FAISM) que ronda los 20 millones de pesos
actualmente. Da las 286 unlidades econdmicas que se tiene ragistro la mayorfa se encuentran en el sector servicios. Solo se cuenta con & hoteles, 9
restaurantes y 6 establecimientos que ofrecen cafeteria, fuente de sodas y comida rapida. No existe mercado municipal; operan 4 tianguis, ubicados en las
focalidades con mayor poblacian; Chapantongo, Santa Marfa Amealco, San Bartolo Ozocalpan, Tlaunilolpan de Zaragoza,

1.3 Identifique los actores que estan involucrados con la atencion a dicho problema o necesidad, Las obras y sefvicios plblicos son responsabilidad
del Gobierno Municipal, por lo que, por ¢l momento no hay concesionarles privades, aunqgue en los procesos de obra si existen empresas privadas
|pmveedoras de servicios. En tanto, los sectores econdmices y turismo si consideran fa inversidn privada como factor detonante de sus actividades. Los
actores por tanto son: goblerne, proveedores, escuelas, familias, unidades econdmicas, y los partidos de oposicion, con la critica qus realizan al sistema de

trabajo del gobierno municipal en furno.

4.4 Describa la evolucian del programa sefialando los resultados obtenidos, Las Obras Plblicas y Setvicios Municipales han sorteado los retos que
plantea una poblacién que crece a una tasa anual del 4%. Las cifras porcentuales alcanzadas muestran un incremento significativo en la atencion al sector
mayoritario de la poblacidn, lo que cada vez requiere una Inversion municipal mayor en este rubro, con la presion gue conlleva hacia fos otros temas a atender
gue tambign son responsabilidad del Gobierno Municipal. Los sectores econdmicos y el turlsmo, en tanto, tienen potencial de desarrollo, pero necesitan
condiciones previas como una reglamentacion adecuada y suficiente, impulso de los sectores pliblico y privado, asi como capacitacion constante @ las
personas que forman parte de los mismos.

2, IDENTIFIGACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Elabord:
Mtro. Abraham Lpez Ramifes | j" D © 7 Zarnugh = i
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2.1 Defina de manera conereta el problema central o necesidad Gnica a la que responde el programa. La poblacién del Municipio de Chapantongo tiene
deficiencias en infraestructura urbana y rural, limitando el acceso a espacios recreativos, educativos y conectividad entre comunidades.

2.2 Deseriba los involucrados, los cuales pueden ser organizaciones, empresas, grupos e individuos cuyos intereses serdn coincidentes, complermentarios o
incluso antagdnicos, (Debe ser consistente con el Anexo andlisis de involucrados). Los actores involucrados son: gobierno municipal {Obras Pablicas,
Oficialia Mayor y Servicios Municipales, Desarrollo Econdmico, Turismo, Ecologia), provesdores de servicios, partidos politicos, escuelas,
familias, unidades de salud, partidos politicos, inconformes.

2.3 Describa las causas que han dado origen al problema. (Debe ser consistente con el Anexo  &rbol de problemas) 1. Escasa inversidn en mantenimiento
y obras phblicas; 2, Carencia de proyectos de mejora de caminos y espacios recreativos; 3. Poca infraestructura para desarrolio municipal,

2.4 Describa los efectos que dicho problema provoca en la poblacion, en el ambiente o en el desarrollo econdmico y social.

(Debe ser consistente con el Anexo drbol de problemas) 1. Reduccidn en la calidad de vida; 2, Dificultad de acceso a servicios basicos; 3. Faita de
espacios para el desarrollo municipal.

2.5 Describa la evolucidn del problema o necesidad que se pretende atender, mediante un andlisis con informacion cuantitativa y/o cualitativa. El problema a
latender, en esta nueva forma de organizar el trabajo del goblerno municipal podré ser evaluado al final del primer afio de efercicio.

: I:RMINAC!ON Y JUSTIF[CACION DE LO‘S QBJI’:TIVQS DE LA iNTERVENCION

3. Especmqua los ob}etwos especff cos a los cuales se enfocard el programa propueste (Debe ser consistente con el Anexo V, arbol de ObjethOS) 1 Me]orar
fa infraestructura urbana y rural para garantizar el acceso adecuado a seyvicios; 2. Promover obras que favorezean el desarrolle econdmico y
comunitario, y mejoren la calidad de vida,

3.1.- Relacién y vinculacion con ofros programas presupuestarios.- Identifique si existen otros programas presupuestarios que contribuyan o dupliguen
los objetivos planteados. No existen otros programas presupuestarios que contribuyan a reforzar el propésito del programa P02 Infraestructura
para e[ progresa, sin emhargo en su émblto de accmn. contnbuyen a combatir el tema especifrco a atender

i ; e . 4.2 COBERTURA i : :
4.1, Identlﬁcacién y caractenzacién de ia pohlac:on potenmal A ldentir igLe y especmque la poblacion o drea de enfoque que presenta Ia necemdad ylo
problema (Debe incluir sus caracteristicas particulares, socicecondmicas y/o demogréficas.) Los 12,928 habltantes que conforman la poblacion del municipio
exige cada vez mejores condiciones en sus caminos y servicies piiblicos brindado por el gobierno municipal. Con un ingreso promedio de 1,500 pesos
semanales segln el Censo Municipal 2021 y una tasa de crecimiento de 4% anual, las familias de Chapantongo han adoptadoe la cultura de 1a vigilancia del
manejo del presupuesto municipal & través de mecanisimos como fa contraloria cludadana.

4.2. ldentificacion y caracterizacion de la poblacién objetivo .~ ldentifique y especifique la poblacion o érea de enfoque que el pregrama tiene planeado ¢
programado atender durante el ejercicio fiscal. La poblacion potenclal es la que serd atendida realmente por un programa que cormbina obra pliblica, acciones
de cardcter social, como bacheos, servicios municipales (recoleccidn de residuos sélides, alumbrado plblico, panteones, parques y jardines) y construccion
de infraestructura para el desarrollo econdmico. Por lo anterior, la poblacion estimada a atender para el ejerccio fiscal 2025 es de 12,800 personas,

4.3 Cuantificacion de las poblaciones.

POBLAGION POTENGIAL . POBLACION OBJETIVO POBLACION ATENDIDA DEL &JERur‘to
: i ' : ; : FISCAL _TER[OR
4.3.1 Cuantifique la poblacitn potenclal o &rea 4.3.2 Cuantifique la poblacion o drea que &l 4.3.3 Cuantifique a la poblacion o drea que ya fue
involucrada programa pretende atender atendida por el programa presupuestario
12,928 personas 12,800 personas 0 persanas

4.4 Frecuencia de actualizacion de la poblacion potencial y objetivo.
4.4.1 Determine la frecuencia con que serd actualizada la identificacion, caracterizacion y cuantificacién de estas poblaciones o 4reas de enfoque potencial,

Anual
4.4.2 Determine la frecuencia con que serd actualizada la identificacion, caracterizacidn y cuantificacién de estas poblaciones o éreas de enfoque objetivo.
Anual

4.8 Describe como se definid, caracterizd y cuantificd a la poblacidn potencial y objetivo.

4.5.1 Defina &l proceso y acciohes mediante las cuales se logrd identificar a Ja poblacién potencial, asi como su definicidn y caracterizacion, En este caso
particular, la poblacion, tanto potencial, como objetivo se definid sobre la base de considerar que los bienes y servicios ofrecidos por el programa ean al
grueso de la poblacion del municipio, incluso si se emplea el criterio de la categoria familia. La poblacién potencial se equipard a la pobiaclés} | al:
4.5.1 Defina el proceso y acclones mediante las cuales se logré identificar a la poblacién MQ* aspfe
objetivo se definié como aquella que egﬂatenchda directamente por el programa. Se carac!erizé oerm
fecondmicos del municipio, mas
municlpales como recoleccs@w‘qqﬂ%é
/o7,
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- DISENO DE LA INTERVENGCION PUBLICA : ; -
5.1 Describa los blenes y servicios que |ntegran el programa es decir los componentes. 1. Mejoramiento de Ia Infraestructura rururbana; 2. Construccion y
rehabilitacion de espacios educativos; 3. Implementacion de alumbrado pablice y acceso a agua potable.

5.2 Establecimiento de cursos de accidn (efapas de la intervencion).- Defina el espacio y tiempo de las actividades (procesos) a reallzar, los insumos,
{los tipos o montos de los apoyos a entregar, la cobertura que se pretende alcanzar y/o los mecanismos de saleccion de beneficiarios. El Programa
Presupuestario Infraesiructura para el Progreso se concentrard en la construceion, habilitacian, rehabilitacién y mantenimiento de infraestructura social y
econdmica, asi como en la ofganizacién de eventos tendientes a fortalecer a los sectores social y econdmico. Abarcara la totalidad del periodo de ejecucion de
obras y acciones con temporalidad anual. La cobertura a lograr comprende a la poblacion total municipal.

5.3 Definir escenarios futuros a esperar.- Narrativa de los resuliados ¢ue se esperan lograr a mediano y large plazo con la intervencion plblica a fravés del
programa. En el mediano plazo, el Gobierno Municipal pretende crear la Infraestructura necesaria para comunicar mejor a las comunidades, incrementar los
servicios basicos con que cuentan, la detonacién de fa economia local, la concrecidn del autoempleo con creacion de mas empresas y el apravechamiento
integral de la infrestructura instalada para incrementar las condicionas econdmicas de la poblacién del municipio.

6. .ES UN PROGRAMA SOCIAL?

Programa:

1) Sujetos a Reglas de Operacién

2) Otros Subsidios (Para otorgar subsidios no sujetos a reglas de operdcion, en su caso, se otorgan mediante convenios.)

3) Prestaclon de servicios Publicos (Actividades del sector pliblico, que realiza en forma directa, regular y continua, para satisfacer demandas de la sociedad,
de Interés general, atendiendo a las personas en sus diferentes esferas juridicas, a fravés de las siguientes finalidades: Funciones de gobierno; Funciones de
desarrollo soclal; Funciones de desarrollo acondmico.

4) Provisién de Blenes Piiblicos (Actividades que se realizan para crear, fabricar y/o elaborar bienes que son competencia del Sector Piblico. Incluye las
factividades relacionaclas con la compra de materias primas que se industrializan o transforman, para su posterior distribucion a la pablacion.

NoM

6.1. Vinculacién a fos derechos sociales y la dimensién de bienestar econdmico,- La vinculacion entre los Programas y las Acclones con los
Derechos Sociales y la Dimensién de Blenestar Econdmico se realiza considerando la Matriz de Indicadores para Resuitados (MIR) o la principal normatividac
de los programas o las acciones.

Alimentacion Directo ' Indirecto .
Educacion ‘ Directo x indirecto |
Salud ‘ Directo x Indirecto
Trabajo x | Directo x - Indirecto | l
Vivienda x‘ Directo Indirecto
Seguridad Social ' Directo ! indirecto :
No Discriminacion 8 Directo Indirecto |
' Medio ambiente sano Directo Indirecto !
Bienestar Econémico x Directo ’ ' Indirecto

Elaboré: \
Mtro. Abraham Loper Ramirez
Director de Obras Pablicas




7. El padrén de beneficarios, implica el regisiro de persanas, aclores sociales y comunidades beneficiarias de obras de infraestructura o acolones
comunitarias, asi como bienes y servicios gue les fueron entregados a través del programa. 8 se cuenta con padron de beneficlarios, deberd anotar fa liga de
internet donde se encuentre disponible y/o anexar documentos en formato PDF y en datos abiertos.

Ligaidl byt https://chapantongo.gob.mx/apm_2024 2027/Inversion Publica/2025/LINEAMIENTOS D
Archivo PDF:

Archivo Excel:

A P A A R R R S AR R R s e s o ety stey o

7.1 Cruce con ofros padrones de beneficiarios de otros programas, independientemente del origen de los recursos. Identificar en los Padrones de
heneficiarios de otroa programas presupuestarios fos que contribuyan o duplicuen objetivos y benaficlarios.

8- REGLAS DE OPERACION

&. Conjunto de disposiciones que precisan la forina de operar un programa, coh &l propésito de lograr fos niveles esperados de eficacia, eficiencia, equidad y
trangparencia

Liga de internet: I

Archivo PDF: l I

Archivo Excel:

Etabor
Mtto, Abraham Lopez Ramire
Director de Obras Pablicas
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“Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano

Direccion de Obras Pablicas y Desarrolio Urbano

Direccion de Obras Phblicas y Desarrollo Urbano/Oficialia Mayor y de
Servicios Municipales/Direccion de Desarrolio Econdmico/Coordinacion
de Turismo Municipal/Ecologia

Gompromiso por la Compatibilidad enire el ambiente municipal v el desarrollo de
infraestructura

P02 Infraestructura para el Progreso

_POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL |

SE REFIERE A LA POBLACION TOTAL QUE ENFRENTA EL PROBLEMA O NECESIDAD QUE JUSTIFICA LAS ACCIONES DE
POLITICA PUBLICA.
(IDENTIFICACION NUMERICA) 12,928 personas

" POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

SE REFIERE A LA POBLACION QUE UN PROGRAMA TIENE CAPACIDAD PARA ATENDER CON RESPECTO A LA POBLACION
POTENCIAL, ¥ QUE CUMPLE CON LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD ESTABLECIDOS EN SU NORMATIVIDAD.

(IDENTIFICACION NUMERICA) 12,800 personas

| PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO)

POBLACION OBJETIVO + VERBO (REDACTADO EN NEGATIVO) + COMPLEMENTO
L.a poblacién del Municipio de Chapantongo tiene deficiencias en infraestruciura urbana y rural

' MAGNITUD DEL PROBLEMA |

3.- MAGNITUD META. (LA QUE SE

1.- MAGNITUD DEL PROBLEMA TOTAL.
12,928 personas

2.- MAGNITUD ATENDIDA EN EL
EJERCICIO ANTERIOR.
0 personas

 EFECTO SUPERIOR (FIN)

SITUACION NEGATIVA + POBLACION AFECTADA O POTENCIAL + CARACTERISTICAS DE LA POBLACION AFECTADA
Incumplimiento del cuarto compromiso de gobierno con las 12,800 personas que carecen de infraestructura rural y urbana

ATENDERA EN EL PRESENTE EJERCICIO
FISCAL)
12,800 PERSONAS

W
f’Q’ Z5Ch M Zr\q

*AREAS DE ENFOQUE: sfo
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Elabord:
Director de Obras Publicas
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Direccion de Cbras Piblicas y Desarrollo Urbano

Direccién de Obras Pablicas y Desarrollo Urbano

¢ Direccion de Obras Pablicas y Desarrollc Urbano/Oficialia Mayor y de Servicios
Municipales/Direccion de Desarrollo Econdmico/Coordinacion de Turismo
Municipal/Ecologia

Compromiso por la Compatibilidad entre el ambiente municipal y e! desarrolio de infraestructura

P02 infraestructura para el Progreso

indiferentes

La poblacién del Municipio de Chapantongo
tiene deficiencias en infraestructura urbana

&. A braham Lopez Ramirez ff <.ﬂl$.\u\.
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Direccién de Obrag Pablicas y

Desarrollo Urbano

Direccion de Obras Piblicas y
Desarrolio Urbano

Direccién de Obras Pablicas y Desaryollo
Urbano/Oficialia Mayor y de Servicios
Municipales/Direceidn de Desarrolio
Econdmico/Coordinacion de Turisino
Municipal/Ecologia

Compromiso por la Compalibilidad entre el
ambiente municipal y el desarrollo de
infraestructura

P02 Infraestructura para el Progreso

Incumplimiento de Compromiso por lo
Computibilidad enire el ambiente municipal y el
desurrello de infraestrucivro

1

estancamiento
del desarrollo

Tj

Rezago soclal

Reduccion en la
calidad de vida

Dificultad de
acceso a servicios

Falta de espacios para
al desarrollo municipal

1

i)

La poblacién del Municipio de Chapantongo tiene
deficiencias en infraestructura urbana y rural

Escasa inversion en Poca infraestructura

mantenimientoy de mejora de caminos para desarrollo
obras puiblicas y espaclos recreativos municipal sostenible

T ) ‘

Carencia de proyectos

| | | [ | O
I
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Direccion de Obras Piblicas Vi Desarrollo Urbano

Direccion de Obras Piablicas y Desarrollo Urbano

| Direccién de Obras Pablicas y Desarrolio Urbano/Oficialia
| Mayor y de Servicios Municipales/Direccidn de Desarrollo
Ecendmico/Coordinacion de Turlsmeo Municipal/Ecologla

Compromiso por la Compatibilidad enire el ambiente municipal y el
desarrolle de infraestructura

P02 infraestructura para el Progreso

Cumplimiento de Compromiso por la Compatibilidad entre el
ambiente municipal y el desarrollo de infraestructura

1
l ' |

Incremento de Desarrollo
las capacidades Municipal
saciales adecuado
Aumento en la calidad Facilidad de accesoa Presencia de espacios
de vida serviclos basicos para el desarrollo

1 il

La poblacién del Municipio de Chapantongo tiene infraestructura
urbana y rural de calidad

] ]

Adecuada inversién en Existencia de proyectos Suficiente infraestructura
mantenimiento y obras de mejora de caminos y para el Desarrollo
Municipal
/]\ .
i [ '
Suficiente
Eficas cambio de Adecuada habilitacién de
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Direccitén de Cbras Plblicas y Desarrotio Urbano

Direccion de Obras Pilblicas y Desarrolio Urbano

Direceibn de Obras Piblicas y Desarroilo Urbano/Oficialia Mayor y Servicios Municipates/
Direccion de Desarrolio Econdmico/Coerdinacién de Turismo Municipai/Ecologia

Compromise por la compatibitidad entre ef ambiente municipal v el desarrolio de infraestruct
P02 Infraestructura para el Progreso
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bilidad Alta, 2 = Viabilidad Media. 1 = Viabilidad Baia.
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Direccion de Obras Piblicas y Desarrollo rbano

| Direccién de QObras Publicas v Desarrollo Urbano

Direccién de Obras Piblicas y Desarrollo
Urbano/Oficialia Mayor vy Servicios
Municipales/Direccidn de Desarrollo Econdmico/
Coordinacion de Turismo Municipal/Ecologia

Compromiso por la Compatibilidad entre el
ambiente municipal y el desarrollo de
infraestructura

En el municipio de Chapantongo varias vias de
comunicacion terrestre, incluidos los accesos
principales, asi como la infraestructura instalada estan
en malas condiciones, lo que dificulta contar con esta
infraestructura en términos de sostenibilidad,
resiliencia y detonante del desarrolio municipal

1. Reduccién en la calidad de vida
2. Dificultad de acceso a setvicios basicos
3. Falta de espacios para el desarrollo municipal

La poblacidn del Municipio de Chapantongo tiene
deficiencias en infraestructura urbana y rural

12,800 persanas

Mtro, Abraham Lopez Ramfre 4

Director de Obras Publicas ;
ER iobo

Secretar

P02 Infraestructura para el Progreso

Las vias de comunicacion, infraestructura instalada y
otras obras plblicas seran realizadas en términos de
sostenibilidad, resiliencia y pensando en el desarroilo
municipal para cumplir a cabalidad el compromiso
general de gobierno por la compatibilidad entre el
ambiente municipal y el desarrollo de infraestructura

1. Aumento en calidad de vida
2. Facilidad de acceso a servicios basicos
3. Presencia de espacios para el desarrollo municipal

Mejorar la infraestructura urbana y rural para
garantizar el acceso adecuado a servicios.

loMumdpa!—-\iODO
~G2A4-2027
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Presidente Niu pat Con;%uclonai




La infraestructura construida en el municipio de
Chapantongo se ha caracterizado por tener
deficiencias, que pueden deberse a factores
econdmicos, técnicos, incluso sociales, situacién que
estd presente en los contexto urbano y rural de
Chapantongo.

0 personas

1. Escasa inversién en mantenimiento y obras publicas

Se espera que, desde el corto plazo, el Municipio de
Chapantongo cuente con infraestructura adecuada en
términos de sostenibilidad y funcionabllidad para la
sociedad y el desarrollo municipal.

12,800 personas

1. Adecuada inversidn en mantenimiento v obras plblicas

2. Carencia de provectos de mejora de caminos y @spacios
recreativos

2. Existencia de proyectos de mejora de caminos y egpaclos
recreativos

3. Poca infraestructura para desarrollo municipal sostenible

3. Suficiente infraestructura para el Desarrollo Municipal

¥
Elabord; \2 N 5
Mtro. Abraham Lépez R ’?@;&'*“
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UNIDARIRES PONSABLE ' Coordinacion de Educacion y Cultura B

UNIDADRRE:

BEILAEEAB
Coordinacién de Educacion y Cultura

Coordinacion de Educacion y Culiura
Compromiso por el Desarrollo Econdmico Municipal
P03 Educacion para el futuro

1.- ANTECEDENTES

entorno en el que operara el programa considerando la situacion, problema 0 necesidad de llevar a cabo una intervencion
plblica. El tema educativo en Chapantongo siempre es un area de oportunidad. El promedio general de la poblacidn en afios cursados coloca aln a la
educacién secundaria como el grado méximo de estudios segtn el dltimo levantamiento censal nacional. Hoy en dia todavia existe el analfabetismo
funcional, pero ya se agrega el relacionado con las Nuevas tecnologias de la Informacion y la Comunicacion; asimismo, la desercion escolar por causas
como las econdmicas, sociales y culturales sigue presente. La educacion para adultos se brinda a través del esquema del Instituto Estatal creado para tal
fin y funciona parcialmente. La inclusion de la educacion especial es un acierto, puesto que este perfil de alumno era practicamente abandonado en el
sistema escolarizado tradicional; el bullying y las adicciones forman parte de los problemas a atender en este sector, en donde permea a todos los niveles,
con mas acento en educacién mediabésica, media superior y superior. Se ha avanzado en la articulacién de programas y acciones respecto a los temas
1mencionados lineas arriba, como mantenimiento y construccion de infraestructura educativa, apoyo con personal docente y de limpieza, pero recordemos
que la evolucién de la matricula estudiantil es dindmica, se renueva constantemente, por lo que estas problematicas siguen presentes en mayor o menor
medida. La cultura, como un apoyo fundamental para la educacién y la formacién de nifios, jovenes y adultos se ha fomentado a través de acciones como
paricipaciones artisticas, exposiciones artesanales, gastrondémicas, eventos en semana santa, fiestas patrias, dia de muertos y fiestas navidefias, cuya
intencién es la convivencia social y el fomento de actividades propias del pais, regién y municipio.

1.2 Incorpore informacién estadistica y cualitativa, que permita dimensionar y describir de manera general las acciones que se hayan realizado. La
matricula total aproximada de alumnos que cursan algun nivel educativo en Chapantongo, tanto en el sector puiblico como en el privado oscila en los 2,900
alumnos, quienes se concentran en los 12 cursos de educacion inicial, 18 preescolares, 1 Centro de Atencién Multiple, 19 primarias, 7 telesecundarias, 1
Secundaria General, 1 COBAEH, 1 PREFECQ y 2 Universidades privadas. En el plano de la cultura se cuenta con 2 ballet folcléricos, al menos 2
linstructores de musica, 10 compositores de letra y/o musica, 1 pintor de renombre, 2 instructores de ajedrez y al menos una decena de sitios de interés
tanto cultural como turistico.

1.3 Identifique los actores que estan involucrados con la atencién a dicho problema o necesidad. Las personas que intervienen en este Programa son:
Gobierno Municipal (Educacion y Cultura), Prestadores de servicios, comunidades escolares, familias, ciudadanos inconformes, instituciones, partidos de
oposicion, localidades.

1.4 Describa la evolucién del programa sefialando los resultados obtenidos. Es el primer afio que se instrumenta el programa.

e .- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA .
2.1 Defina de manera concrefa el problema central o necesidad tinica a la que responde el programa. El sector educativo y cultural de Chapantongo
tiene limitaciones para lograr su adecuado desarrollo.
2.2 Describa los involucrados, los cuales pueden ser organizaciones, empresas, grupos e individuos cuyos intereses seran coincidentes, complementarios
o incluso antagdnicos. (Debe ser consistente con el Anexo andlisi de involucrados) Gobierno Municipal (Educacién y Cultura) que seré el drea encargada
de proporcionar los bienes y servicios al sector; Prestadores de servicios, quienss brindaran el servicio correspondiente de acuerdo al contrato o convenio
establecido; comunidades escolares, familias, localidades, que seran los beneficiarios de la entrega de los bienes y servicios en los temas de educacion y
cultura, ciudadanos inconformes y partidos de oposicion, que seran los opositores a estas acciones o programas; e instituciones, que pueden ser
organizaciones indiferentes a la entrega de estos bienes y servicios.
2.3 Describa las causas que han dado origen al problema. (Debe ser consistente con el Anexo arbol de problemas) 1. Limitado acceso a tecnologia
educativa; 2. Falta de recursos para mantenimiento escolar; 3. Poco fomento de la Cultura en Chapantongo.
2.4 Describa los efectos que dicho problema provoca en la poblacién, en el ambiente o en el desarrollo econdmico y social. y
(Debe ser consistente con el Anexo arbol de problemas) 1. Desigualdad educativa; 2. Dificultades en exdmenes de admisién; 3. F’roblemas h’m Dgales
no atendidos en el alumnado.
2.5 Describa la evolticién del problema o necesidad que se pretende atender, mediante un aﬂahé?s Cﬂnfln‘fqrmacmn cuantitativa y/o cuahtatlva El SeC!Or
educativo dg,&';ha ahtongo experlmenta rezago tecnolégico, en capacitacion e |nfraestructura Porellg: m&st desigualdad y los alumnos de varl ‘
experimentan; brdblemaé emocfor;ales que llevan a que 1 de cada 5 haya tenido contacte con algun tipo d@ drc{ga o alcohol. Las Ilmitacuanes d
sumando lq," mrente.prbmécion cultural muestran rezago en la conjuncién de estas dos actlwdadés en uh Fapso de 10 afos. '
i w | £ L s

Courdlnadora de duc;:lon V Cultura




UNIDAD TEENICA DE UAGION PEL DESEVPENG

Educy Cultura

BE A
Educacién y Cultura

UNIDABE = | > {3

INTEGRANTES DI IiF Educacidn y Cultura

PROGRANA Sk Compromiso por el Desarrollo Econémico Municipal
' P03 Educacion para el futuro

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

SE REFIERE A LA POBLACION TOTAL QUE ENFRENTA EL PROBLEMA O NECESIDAD QUE JUSTIFICA LAS ACCIONES DE

POLITICA PUBLICA.
(IDENTIFICACION NUMERICA) 15,423 personas

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

SE REFIERE A LA POBLACION QUE UN PROGRAMA TIENE CAPACIDAD PARA ATENDER CON RESPECTO A LA POBLACION
POTENCIAL, Y QUE CUMPLE CON LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD ESTABLECIDOS EN SU NORMATIVIDAD. (IDENTIFICACION
NUMERICA) 17,000 Personas (excede poblacién total por tratarse de eventos de promocién municipal)

PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO)

POBLACION OBJETIVO + VERBO (REDACTADO EN NEGATIVO) + COMPLEMENTO
El sector educativo y cultural de Chapantongo tiene limitaciones para lograr su adecuado desarrollo.

MAGNITUD DEL PROBLEMA

2.- MAGNITUD ATENDIDA EN EL 8- IAGNIUDMETA. | HOUESE

1.- MAGNITUD DEL PROBLEMA TOTAL. EJERCICIO ANTERIOR. ATENDERA EN EL PRESENTE EJERCICIO
12,928 personas FISCAL)

0 personas 17,000 personas

EFECTO SUPERIOR (FIN) '

SITUACION NEGATIVA + POBLACION AFECTADA O POTENCIAL + CARACTERISTICAS DE LA POBLACION AFECTADA
Incumplimiento con el sector educativo y cultural acerca del Compromiso por el Desarrollo Econémico Municipal

*AREAS DE ENFOQUE: Se hace referencia a un drea geografica por no poder definir como poblaciones.
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3.- DETERMINACION Y. JUSTIFICACION DE LLOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

3. Especifique los objetivos especificos a los cuales se enfocaré el programa propuesto. (Debe ser consistente con el Anexo V, arbol de objetivos) 1.
Promover la igualdad de oportunidades educativas mediante mejoras en infraestructura; 2. Fomentar la cultura en Chapantongo.

3.1.- Relacién y vinculacién con otros programas presupuetarios.- Identifique si existen otros programas presupuestarios que contribuyan o dupliquen
los objetivos planteados. Programas como el P05 Seguridad para todos, contribuyen al logro de los objetivos planteados mediante las actividades de

prevencion del delito.

! ___4.- COBERTURA £ s e <
4.1. Identificacién y y ‘caracterizacion de la poblacion potenclal Identifique y especmque la poblacion o  drea de enfoque que presenta la necesidad y/o
problema (Debe incluir sus caracteristicas particulares, socioecondmicas y/o demogréficas.) La poblacién potencial del Programa Educacién para el
Futuro la conforman las 15,002 personas, de acuerdo a las proyecciones de CONAPO. La razén estriba en que el acceso a la educacon y a la cultura
debe ser universal.

4.2. ldentificacién y caracterizacién de la poblacién objetivo .- Identifique y especifique la poblacién o drea de enfoque que el programa tiene
[planeado o programado atender durante el ejercicio fiscal. Debe incluir sus caracteristicas particulares, socioeconémicas y/o demograficas. La poblacion
a atender durante el ejercicio fiscal dentro del programa Educacion para el futuro es de personas, contabilizando comunidades escolares y participantes
en eventos culturales y educativos.

4.3 Cuantificacion de las poblaciones.

POBLACION POTENCIAL | POBLACION OBJETIVO POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO

FISCAL ANTERIOR

4.3.1 Cuantifique la poblacién potencial o area 4.3.2 Cuantifique la poblacién o 4rea que el | 4.3.3 Cuantifique a la poblacién o drea que ya fue
involucrada programa pretende atender atendida por el programa presupuestario
12,928 personas 17, 000 personas 0 personas

4.4 Frecuencia de actualizacién de la poblacion potencial y objetivo.

4.4.1 Determine la frecuencia con que serd actualizada la identificacion, caracterizacion y cuantificacion de estas poblaciones o areas de enfoque
potencial. Anual

4.4.2 Determine la frecuencia con que serd actualizada la identificacion, caracterizacién y cuantificacién de estas poblaciones o éreas de enfoque objetivo.
Anual

4.5 Describe cémo de se definio, caracterizé y cuantificé a la poblacion potencial y objetivo.

4.5.1 Defina el proceso y acciones mediante las cuales se logré identificar a la poblacion potencial, asi como su definicion y caracterizacién.Como se trata
de un programa que aglutina las actividades de varias unidades administrativas, la identificacion y definicién de la poblacién potencial se realizé
considerando al total de la poblacién como sujetos potenciales o posibles beneficiarios de los bienes y servicios en los temas de educacién y cultura.
4.5.2 Defina el proceso y acciones mediante las cuales se logrd identificar a la poblacién objetivo, asf como su definicion y caracterizacion. La poblacion
objetivo se estaciond en las comunidades escolares y la realizacion de una proyeccion acerca de la asistencia a los eventos culturales organizados por el

Gobierno Municipal.

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1 Describa los bienes y servicios que integran el programa, es decir los componentes. El programa con’[empla los temas de acceso a tecnologla
educativa, mantenimiento escolar y fomento a la cultura a través de diferentes expresiones de las consideradas bellas artes.

5.2 Establecimiento de cursos de accién (etapas de la intervencién).- Defina el espacio y tiempo de las actividades (procesos) a realizar, los
insumos, los tipos o montos de los apoyos a entregar, la cobertura que se pretende alcanzar y/o los mecanismos de seleccién de beneficiarios.
El programa y sus componentes funcionaran durante todo el ejercicio fiscal, haciendo evidente que en el componente educativo opera solo durante el ciclo
ascolar, pero el cultural opera incluso en periodos vacacionales, asi como el mantenimiento a infraestructura. La cobertura de los componentes educativos
s de la poblacién docente, estudiantil y padres de familia, en tanto, el componente cultural contempla poblacién abierta, desde los 5 afios en adelante.
5.3 Definir escenarios futuros a esperar.- Narrativa de los resultados que se esperan lograr a mediano y largo plazo con la intervencién publica
a través del programa. Se espera que Educacion para el futuro deje instaladas las salas de cémputo de las bibliotecas municipal y comunitarias de
Chapantongo en el corto plazo, y que las labores de mantenimiento se realicen cotidianamente para que los estudiantes tengan condiciones adecuadas
en sus escuelas. Asimismo, que mas personas se formen en los talleres de musica para que exploten su talento y se le reste espacio a problemas como
lia delincuencia. De esta forma el Programa Educacién para el Futuro tiene una visién prospectiva.

6. JES UN PROGRAMA SOCIAL?

Secretario Munlcnpal' i Presndente Mum pal Constltucmnal

Coordmd‘cfpra de: Educaj:mn y Cultura



Programa:

1) Sujetos a Reglas de Operacién

2) Otros Subsidios (Para otorgar subsidios no sujetos a reglas de operacion, en su caso, se otorgan mediante convenios.)

3) Prestacion de servicios Publicos (Actividades del sector pliblico, que realiza en forma directa, regular y continua, para satisfacer demandas de la
sociedad, de interés general, atendiendo a las personas en sus diferentes esferas juridicas, a través de las siguientes finalidades: Funciones de gobierno;
Funciones de desarrollo social; Funciones de desarrollo econdmico.

4) Provision de Bienes Publicos (Actividades que se realizan para crear, fabricar y/o elaborar bienes que son competencia del Sector Publico. Incluye las
actividades relacionadas con la compra de materias primas que se industrializan o transforman, para su posterior distribucién a la poblacién.

iSI

[ NoN
6.1. Vinculacién a los derechos sociales y la dimensidn de bienestar econémico.- La vinculacién entre los Programas y las Acciones con los

Derechos Sociales y la Dimension de Bienestar Econémico se realiza considerando [a Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) o la principal
normatividad de los programas o las acciones.

.Alfmentacién g ; ‘ g[ Diréctd Indirecto ’ ‘
_E?L_lcacti()n - : x # ? Dlrecto 7 | * .- Indirecto ! !
Salud E ‘I ‘ 3 Directo Indirecto ‘
_-'F-r-ébajo - ‘ ‘ ? Dlrlacto Indirecto
Vivienda 7 ! E Di.recto Indirecto
Sgéuridad Social ; E Directo | Indirecto ) |
| No Discriminacion J ; x § Directo | Indirecto x
_ Medio ambiente sano 4 ) 7 i Directo |ndiréc}2_ -
Bienestar Econdémico § : ‘ Directo E 1 Indirecto B

7. PADRON DE BENEFICIAHIOS

7 padron de beneficarios, implica el reglstro de personas actores socaales y comunidades beneficiarias de obras de |nfraestructura 0 acciones
comunitarias, asi como bienes y servicios que les fueron entregados a través del programa. Si se cuenta con padrén de beneficiarios, debera anotar la liga
de internet donde se encuentre disponible y/o anexar documentos en formato PDF y en datos abiertos.

Liga de internet: I l
{
|

Archivo PDF:

Archivo Excel:

7.1 Cruce con otros padrones de beneficiarios de otros programas, independientemente del origen de los recursos. Identificar en los Padrones de
beneficiarios de otros programas presupuestarios los que contribuyan o dupliquen objetivos y beneficiarios.

8.- REGLAS DE OPERACION

8. Conjunio’ aQ«dlspOSlCIOHBS que precisan la forma de operar un programa, con el propostt de lo
eqwdag! y,transpar’encla ‘

Lic. Anapel oxtrg h\dl\ppgal;
Coordmagi a ejduca;mmpﬁultura
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Liga de internet:
Archivo PDF:

Archivo Excel:
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El sector educativo y cultural de Chapantongo
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dinamicos de atender en Chapantongo. Atender
temas como la infraestructura, los recursos
humanos, las actividades socioculturales es
complejo y requiere de poner en juego las
capacidades institucionales para lograr un
desarrollo adecuado de la poblacion estudiantil y
de las localidades.

1. Desigualdad educativa.
2. Pérdida de identidad cultural

El sector educativo y cultural de Chapantongo tiene
limitaciones para lograr su adecuado desarrollo.

2 |

ACION DEE B e 5 i
|

|

|

PRESUPUESTARIC
=l

Eacié Cultura

Educacion y Cultura

Educacion y Cultura

B Compromiso por el desarrollo economico

municipal

La educacion es uno de los temas mas dificiles y

P03 Educacién para el futuro

El Gobierno Municipal trabajara enfocando sus
potencialidades y oportunidades en los temas de
educacion y cultura con la finalidad de lograr un

adecuado desarrollo de las poblaciones estudiantil
y de las localidades.

1. Equidad educativa.
2. Recuperacion de identidad cultural

El sector educativo y cultural de Chapantongo logra
su adecuado desarrollo
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La poblacién del sector educativo y cultural del
municipio de Chapantongo tiene limitaciones para
lograr su adecuado desarrollo, que van desde las
presupuestarias, hasta las que tienen que ver con las
capacidades institucionales para la organizacion y
realizacion de las actividades correspondientes

0 personas

1. Acceso a tecnologia educativa limitado

Se espera que la intervencién del Programa
Presupuestario Educacion para el Futuro logre enfocar
sus potencialidades en entregar bienes y servicios que
contribuyan al adecuado desarrollo de la poblacién del
sector eduativo y cultural de Chapantongo

17,000 personas

1. Acceso a tecnologia educativa adecuado

2. Recursos para mantenimiento escolar escasos

2. Recursos para mantenimiento escolar suficientes

3. Fomento de la cultura en Chapantongo incipiente

3. Fomento de la cultura en Chapantongo desarrollado

Cootinddord deEducacion y Cultura

Reviso:
Ing. Omar Martinez Zamudio
Secretario Municipal
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Presidente Municipa(




I6ON DEL DESENPENE

Coordinacién de Desarrollo Agropecuano

(] " .
Coordinacion de Desarrollo Agropecuario

UNIDABDES | : STALES Coordinacién de Desarrollo Agropecuario/Direccién de Ecologia/Oficialia

1P NTES | , Mayor y de Servicios Municipales

PROGRANA S i Compromiso por el Desarrollo Econdmico Municipal
P 5 P04 Campo productivo y sustentable

1.- ANTECEDENTES

1.1 Identifique y describa el entorno en el que operard el programa, considerando la situacion, problema o necesidad de llevar a cabo una intervencion
publica. EI Campo chapantonguense se constituye por la propiedad privada, comunitaria y ejidal, que abarca casi el 70% de la superficie total municipal
las actividades realizadas en este entorno distan de ser consideradas sustentables. Las principales actividades son ganaderia (bovinos, porcinos, equinos,
ovinos, caprinos, conejos, aves), agricultura y acuacultura, en menor medida. No existen Areas Naturales Protegidas en Chapantongo, pero se posee una
porcién representativa de bosque en los ejidos existentes, cuya actividad de extraccion de lefia solo se realiza para autoconsumo. También existe flora
endémica que debe ser conservada, por sus propiedades medicinales. Las actividades productivas generan desechos, organicos e inorganicos que deben
ser fratados de alguna manera pues la basura no solo es un foco de infeccién y contaminacién, también contribuys a la infertilidad de los suelos. Por ello
es necesario, de parte del Gobierno Municipal de Chapantongo, instrumentar un programa presupuestario que visualice la atencién a la produccion en el
campo sin descuidar la variable ambiental.

1.2 Incorpore informacion estadistica y cualitativa, que permita dimensionar y describir de manera general las acciones que se hayan realizado. De
acuerdo con los datos de 2022 del Servicio de informacion alimentaria y pesquera de la SADER, el volimen de produccién total agropecuaria fue de
20,115.79 toneladas,destacando la produccion de ganado bovino y porcino.  En tanto la superficie cosechada de los principales cultivos fue de 4,276.25
lIhectareas, destacando avena forrajera, maiz blanco y maguey. En tanto, la cantidad de basura generada, en promedio, por dia, se ubica en las 4
toneladas, las cuales son transportadas y depositadas en el relleno regional que administra el municipio de Tula de Allende.

1.3 Identifique los actores que estan involucrados con la atencidn a dicho problema o necesidad. Para la atencién a la problematica planteada intervienen
las areas de Desarrollo Agropecuario, Servicios Municipales y Ecologia, por el gobierno municipal.

1.4 Describa la evolucién del programa sefialando los resultados obtenidos. Este programa es de reciente creacion, por lo que a partir del segundo afio se
estd en la posibilidad de evaluar tanto los resultados obtenidos, como el desempefio de las dreas que intervienen en él.

- IDENTIFICACION Y DESCF{IPCION DEL PROBLEMA

2.1 Defina de manera concreta el probtema central o necesidad Unica a la que responde el programa. El campo deapantongo carece de
productividad agricola y ganadera que sea sustentable.

2.2 Describa los involucrados, los cuales pueden ser organizaciones, empresas, grupos e individuos cuyos intereses seran coincidentes, complementarios
o incluso antagénicos. (Debe ser consistente con el Anexo andlisi de involucrados) Los involucrados dentro de este programa presupuestario son
Gobierno municipal, a través de las 4reas de Desarrollo agropecuario, Servicios Municipales y Ecologia, asi como proveedores de servicios, quienes
establecen convenios con el gobiermno para proveerle los productos y servicios necesarios para la implementacion de actividades, programas y proyectos;
productores y familias, quienes son beneficiados por la entrega de bienes y servicios; oposicion politica y empresas de agroinsumos, quienes pueden ser
serios opositores a politicas publicas con enfoque sustentable.

2.3 Describa las causas que han dado origen al problema. (Debe ser consistente con el Anexo  drbol de problemas) 1. Escasa infraestructura hidrica y de
manejo animal; 2. Falta de asistencia técnica; 3. Escasa cultura de la sustentabiidad.

2.4 Describa los efectos que dicho problema provaca en la poblacion, en el ambiente o en el desarrollo econémico y social. 1. Reduccion de la
productividad agricola; 2. Vulnerabilidad econdmica de productores rurales; 3. Contaminacion e infertilidad de suelos.

(Debe ser consistente con el Anexo arbol de problemas)

2.5 Describa la evolucién del problema o necesidad que se pretende atender, mediante un andlisis con informacién cuantitativa y/o cualitativa. Este
program es de reciente creacién. La evolucion del mismo podrd irse describiendo a partir del segundo afio de operacion, lo que generara areas de
oportunidad o Aspectos Susceptibles de Mejora del mismo. :
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3. Especifique los objetivos especificos a los cuales se enfocard el programa propuesto. (Debe ser consistente con el Anexo V, arbol de objetivos). 1.
Incrementar la productividad agricola y ganadera mediante infraestructura y recursos; 2. Promover précticas sostenibles en el sector rural.

3.1.- Relacién y vinculacién con otros programas presupuestarios.- Identifique si existen otros programas presupuestarios que contribuyan o
dupliquen los cbjetivos planteados. No existen otros programas presupuestarios que contribuyan o dupliquen los objetivos planteados.

4.- COBERTURA

4.1. Identificacién y caracterizacién de la poblacion potencial .- Identifique y espec;flque la poblacmn o0 area de enfoque que presenta la necesidad ylo
problema (Debe incluir sus caracteristicas particulares, socioecondmicas y/o demogréficas.) Las familias de chapantongo realizan varias actividades
econémicas como estrategia para diversificar sus ingresos. Las agropecuarias forman parte de ellas. Por ello, la poblacién potencial abarca a la poblacién
total municipal.

4.2, |dentificacion y caracterizacién de la poblacién objetivo .- Identifique y especifique la poblacién o drea de enfoque que el programa tiene
Iplaneado o programado atender durante el ejercicio fiscal. En el caso de la poblacion objetivo, se refiere a los productores agropecuarios, quienes tienen,
bajo el nuevo paradigma productivo, la responsabilidad de realizar sus actividades de forma sustentable, por lo que esta poblacion representa un
aproximado de 5,000 personas

POBLACION OBJETIVO POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO

FISCAL ANTERIOR

4.,3.1 Cuantifigue la poblacién potencial o drea 4.3.2 Cuantifique la poblacién o area que el|  4.3.3 Cuantifique a la poblacion o drea que ya fue
involucrada programa pretende atender atendida por el programa presupuestario
12,928 personas 5,000 personas 0 personas

4.4 Frecuencia de actualizacién de la poblacién potencial y objetivo.
4.4.1 Determine la frecuencia con que serd actualizada la identificacion, caracterizacién y cuantificacion de estas poblaciones o reas de enfoque

Ipotencial. Anual

4.4.2 Determine la frecuencia con que serd actualizada la identificacion, caracterizacion y cuantificacion de estas poblaciones o dreas de enfoque objetivo.
Anual

4.5 Describe cémo de se definid, caracterizo y cuantificé a la poblacién potencial y objetivo.

4.5.1 Defina el proceso y acciones mediante las cuales se logré identificar a la poblacion potencial, asf como su definicion y caracterizacion. La poblacion
potencial se definid de acuerdo al universo de accién de las actividades a realizar en el programa.

4.5.2 Defina el proceso y acciones mediante las cuales se logrd identificar a la poblacién objetivo, asi como su definicién y caracterizacion. La poblacién
objetivo se definié en base a la clasificacion de los sectores econdmicos. La poblacién que forma parte del sector primario es la poblacion a atender por el

programa.

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1 Describa los bienes y servicios que integran el programa, es decir los componentes.

5.2 Establecimiento de cursos de accidn (etapas de la intervencién).- Defina el espacio y tiempo de las actividades (procesos) a realizar, los insumos,
los tipos 0 montos de los apoyos a entregar, la cobertura que se pretende alcanzar y/o los mecanismos de seleccion de beneficiarios. El programa
presupuestario Campo productive y sustentable entregara bienes y servicios durante la mayor parte del ejercicio fiscal, se gestionara la entrega de peces,
semilla mejorada de maiz, sementales bovinos, desazolve de bordos y presas, apertura de caminos sacacosechas, planta de maguey y nopal, especies
de ganado menor, asesoria para produccién animal y vegetal, asi como el establecimiento de parcelas demostrativas de maiz y frijol con la ufilizacién de
técnicas agro ecolégicas; con ello se pretende atender a la poblacion objetivo establecida, cuyos beneficiarios son los pequefios y medianos productores
del municipio de Chapantongo.

|5.3 Definir escenarios futuros a esperar.- Narrativa de los resultados que se esperan lograr a mediano y largo plazo con la intervencién publica a través
del programa. Con el Programa Presupuestario Campo productivo y sustentable se lograra incrementar la produccion de granos, forrajes y cultivos
sustentables, por el impacto que generan en el suelo y el clima.

6. ¢ ES UN PROGRAMA SOCIAL?

Programa:
1) Sujetos a Reglas de Operacion
2) Otros Subsidios (Para otorgar subsidios no sujetos a reglas de operacion, en su caso, se otorgan mediante convenios.)
3) F‘restamon de senncnos Publicos (Acilwdades del sector pubilco que realiza en forma directa, regular y contlnua para satlsfacer demandas‘de la
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6.1. Vinculacion a los derechos sociales y la dimension de bienestar econémico.- La vinculacién entre los Programas y las Acciones con los
Derechos Sociales y la Dimension de Bienestar Econdmico se realiza considerando la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) o la principal
normatividad de los programas o las acciones.

i Ali_njentacién E x } Directo ? ’ ? [ Indirecto ‘ 3 ’
g Ed:ucacic’m - ' E 7 | Directo § Indirecto E |

| Salud ' x é Directd ; } Indlrecto { “
,Tr,abajo i i D,ireFtO Indi-recto |
_Vivien_c_ia 3 % Dlrecto ' Indirrecto ‘
VSeg'ﬁ‘ridad Social i g[ Dlrecto | ] Indirecto

NQJ Discriminacién ! i | Dlrecto 1 _Indirecto |
”I-\/I“(-ac-lio ambiente sano " I Directo 1 * Indirecto

Bienestar Econdmico f x E Directo § | Indirecto _ “

7. PADRON DE BENEEICIARIOS

7. El padron de I beneflcanos implica el reglslro de personas, actores sociales y comunidades beneficiarias de obras de infraestructura 0 acciones
comunitarias, asi como bienes y servicios que les fueron entregados a través del programa. Si se cuenta con padrén de beneficiarios, debera anotar la liga
de internet donde se encuentre disponible y/o anexar documentos en formato PDF y en datos abiertos.

Liga de internet: l I
Archivo PDF: [ —l
Archivo Excel: [ I

7.1 Cruce con otros padrones de beneficiarios de otros programas, independientemente del origen de los recursos. Identificar en los Padrones de
beneficiarios de otros programas presupuestarios los que contribuyan o dupliquen objetivos y beneficiarios.

8- REGLAS DE OPERACION

8. Conjunto de disposiciones que precisan la forma de operar un programa, con el propésito de lograr los niveles esperados de eficacia, eficiencia,
equidad y transparencia

Liga de internet: l I
Archivo PDF: I ]

Archivo Excel:
| )
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ANEXO [l DEFINICION DEL PROBLEN

Coordinacion de Desarrollo Agropecuario

Coordinacion de Desarrollo Agropecuario
Coordinacion de Desarrollo Agropecuario/Direccion de Ecologia/Oficialia
Mayor y de Servicios Municipales
Compromiso por el Desarrollo Econémico Municipal

P04 Campo productivo y sustentable

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

SE REFIERE A LA POBLACION TOTAL QUE ENFRENTA EL PROBLEMA O NECESIDAD QUE JUSTIFICA LAS ACCIONES DE
POLITICA PUBLICA.
(IDENTIFICACION NUMERICA) 15,423 personas

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

SE REFIERE A LA POBLACION QUE UN PROGRAMA TIENE CAPACIDAD PARA ATENDER CON RESPECTO A LA POBLACION )
POTENCIAL, Y QUE CUMPLE CON LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD ESTABLECIDOS EN SU NORMATIVIDAD. (IDENTIFICACION

NUMERICA) 5,000 personas

PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO)

POBLACION OBJETIVO + VERBO (REDACTADO EN NEGATIVO) + COMPLEMENTO
El campo de Chapantongo carece de productividad agricola y ganadera que sea sustentable.

_ MAGNITUD DEL PROBLEMA

3.- MAGNITUD META. (LA QUE SE

& MAGHITUDATERDIDR B El ATENDERA EN EL PRESENTE EJERCICIO
EJERCICIO ANTERIOR. FISCAL)

0 personas 5,000 personas

EFECTO SUPERIOR (FIN) e

SITUACION NEGATIVA + POBLACION AFECTADA O POTENCIAL + CARACTERISTICAS DE LA POBLACION AFECTADA
Incumplimiento con 5,000 productores agropecuarios respecto al Compromiso por el desarrollo econémico municipal

1.- MAGNITUD DEL PROBLEMA TOTAL.
12,928 personas

*AREAS DE ENFOQUE: Se hace referencia a un drea geografica por no poder definir como poblaciones.
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Coordinacion de Desarrollo Agropecuario

Coordinacién de Desarrollo Agropecuario

Coordinacion de Desarrollo Agropecuario/Direccion de Ecologia
Municipal/Oficialia Mavor v de Servicios Municipales
Compromiso por el desarrollo econémico municipal

P04 Campo productivo y sustentable

El campo de Chapantongo tiene
productividad agricola y ganadera bajay no
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Coordinacion de Desarrollo

Agropecuario/Direccién de

Ecologia/Oficialia Mayor y de
Servicios Municipales

Compromiso por el desarrollo
econdmico municipal

[ Campo productivo y sustentable|

Incumplimiento del Compromiso por el Desarrollo

Econdmico Municipal

Abandono paulatino

de la actividad

agropecuaria

Incremento de renta

de la tierra por

empresas

Reduccidn de superficie de tierra
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A
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El campo de Chapantongo tiene productividad
agricola y ganadera baja y no sustentable
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Coordinacidn de desarrollo agropecuario

Coordinacion de desarrollo agropecuario

Coordinacién de Desarrollo Agropecuario/Direccion de
Ecologia Municipal/Oficialia Mayor y de Servicios

Municipales

Compromiso por el desarrollo econémico municipal

P04 Campo productivo y sustentable

Cumplimiento del Compromiso por el Desarrollo Econémico

Municipal

/]\

Recuperacion de la

actividad agropecuaria

’I\__I

Incremento de cultivo de Incremento de
la tierra por productores superficie de
rurales tierra para cultivo

f

\

Aumento de la

productividad

Estabilidad econémica de

productores rurales

T

Sanidad y fertilidad de

suelos

Y

El campo de Chapantongo tiene productividad agricolay

ganadera alta y sustentable

/I\

Existencia Adecuada
Suficiente infraestructura de cultura de la
asistencia sustentabilida
| N técnica
Adquisicién || Instalaciénde | Apoyos al Subsidio Apoyo con Asesort Gestion de
esorias P Fipey,,
de parcelas productor || adecuado || sementales i arboles para-.
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Coordinacion de desarrollo agropecuario

Coordinacion de desarrollo agropecuario

Coordinacion de Desarrollo Agropecuario/Direccion de Ecologia Municipal/Oficialia Mayor y de Servicios Municipales

Compromiso por el desarrollo econémico municipal
P04 Campo productivo y sustentable

ALTERNATIVAL [ ALTERNATIVA 2. <7 ALTERNATIVA3
Infraestructura. 4 : Asistencia tecnica < Cultura de sustentabilidad

w
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El campo de Chapantongo viene experimentando
un retiro paulatino de su gente, respecto a las
actividades productivas; ha disminuido el volumen
total de produccién tanto agricola como pecuaria,
la asesoria técnica es esporadica, el tema de la
produccidn agroecolégica es incipiente y la falta de
maguinaria hace complicado el contar con buena
infraestructura para la produccién.

1. Reduccidn de la productividad
2. Vulnerabilidad econémica de productores rurales
3. Contaminacion e infertilidad de suelos

El campo de Chapantongo tiene productividad
agricola y ganadera baja y no sustentable

5,000 personas

Ing. Omar Martine
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Coordinacion de desarrollo agropecuario

| Coordinacién de Desarrollo Agropecuario/Direccion de Ecologia

Municipal/Oficialia Mayor y de Servicios Municipales

| Compromiso por el desarrollo econémico municipal

P04 Campo productivo y sustentable

La adquisiciéon de maquinaria, la celebracion de
convenios institucionales, asi como el
reclutamiento de profesionales técnicos y la
utilizacién de técnicas agroecoldgicas permitiran
contar con un campo chapantonguense productivo
y susientable en el mediano plazo.

1. Aumento de la productividad
2. Estabilidad econdmica de productores rurales
3. Sanidad y fertiliidad de suelos

El campo de Chapantongo tiene productividad
agricola y ganadera buena y sustentable

TVTONGE.
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La productividad del campo de Chapantongo es baja y
no sustentable debido a que se carece de factores
como una adecuada asesoria técnica, maquinaria
adecuada y suficiente, convenios con instituciones
competentes en el ramo, asi como la inclusién del
paradigma

agropecuaria.

agroecolégico en la  produccion

0 personas

1. Escaza infraestructura

La productividad del campo de Chapantongo es alta y
sustentable en la medida en que se introduzcan
elementos que la potencien, como lo es asesoria
técnica especializada, maquinaria adecuada al servicio
de las actividades agropecuarias, convenios
establecidos con instituciones competentes para
brindar asesoria y capacitacién, con enfoque
agroecoldgico.

Sl e ey )

5,000 personas

1. Suficiente infraestructura

2. Falta de asistencia técnica

2. Existencia de asistencia técnica

3. Escaza cultura de la sustentabilidad

3. Adecuada cultura de la sustentabilidad
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UNIDAD TEECNIEA BE EVALUACION DEL PESEINIPENE

FLAY R E N

"Direccion de igurldad Publica Transito yProtecclon Civil Municipal

Direccién de Seguridad Publica Transito y Proteccion Civil Municipal
Direccién de Seguridad Puablica Transito y Proteccion Civil
Municipal/Coordinacidn de Proteccion Civil
Compromiso por un gobierno justo, cercano y honesto
P05 Seguridad para todos

1.- ANTECEDENTES

1.1 Identlfique y describa el entorno en el que operara el programa considerando la situacion, problema o necesidad de llevar a cabo una intervencion
ptiblica. Los temas de Seguridad y Proteccioén Civil han estado en el centro de atencién en los Ultimos 10 afios. El aumento de problemas sociales como
alcoholismo y drogadiccién, delitos como el robo a casa habitacién, asalto a mano armada, violencia intrafamiliar, delicuencia organizada, narcomenudeo
vy huachicoleo de combustible, asi como la ineficacia mostrada en el combate a contingencias y desastres de orden antropogénico ha generado una mala
opinién pblica, al punto de naturalizar un lenguaje que utiliza términos como corrupcién, impunidad, negligencia e inseguridad. En este escenario
adverso, se perfila uno de los grandes retos del gobiermo municipal: la seguridad para todos, desde la prevencién y el combate al delito, asi como en la
gestion integral de riesgos.

1.2 Incorpore informacién estadistica y cualitativa, que permita dimensionar y describir de manera general las acciones que se hayan realizado. No todo
en el desempeiio de las dreas relacionadas con la Seguridad y Proteccion Civil ha sido oscuridad. Se han realizado talleres con el tema de Prevencion del
Delito, que han llegado a un aproximado de 1700 familias; talleres de educacion vial, que han permeado a 400 familias; rondines que se realizan
diariamente en los cuatro cuadrantes en que estd dividido el territorio municipal; apoyo vial a instituciones en horarios de entrada y salida, que benefician a
500 familias diariamente; 1 operativo coordinado de forma semanal para controlar el flujo de droga y huachicol; simulacros de siniestros como sismos e
incendios, que han llegado a 1200 familias.

1.3 Identifique los actores que estan involucrados con la atencién a dicho problema o necesidad. La atencion a los problemas de seguridad publica y
proteccion civil incumbe a instancias como la Direccion de Seguridad Piiblica Transito y Proteccion Civil Municipal y su Coordinacion de Proteccion Givil
como dreas operativas. Sin embargo también deben involucrarse los regidores de la comision que atiende estos temas para que presupuesto y operacion
vayan de la mano.

1.4 Describa la evolucién del programa sefialando los resultados obtenidos. Este programa es de reciente creacién, por lo que al término del primer afio
sera posible describir su evolucion y replantear estrategias no funcionales.

.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2.1 Defina de manera concreta el problema central o necesidad tnica a la que responde el programa. La corporacién de seguridad publica y
proteccién civil de Chapantongoe no desarrolla sus funciones adecuadamente

2.2 Describa los involucrados, los cuales pueden ser organizaciones, empresas, grupos e individuos cuyos intereses seran coincidentes, complementarios
o incluso antagénicos. (Debe ser consistente con el Anexo andlisi de involucrados). Los involucrados en el problema descrito son: el Gobierno Municipal a
través de la Direccién de Seguridad Publica Transito y Proteccién Givil Municipal y su Coordinacion de Proteccion Civil, las Comisiones de Seguridad
Publica, Trénsito y Vialidad y de Proteccién Civil de la H. Asamblea Municipal, Escuelas, familias, delincuencia organizada, proveedores de servicios,
comunidades, ejidos, grupos de presién, particulares.

2.3 Describa las causas que han dado origen al problema. (Debe ser consistente con el Anexo  arbol de problemas) 1. Recursos limitados para
contratacién de policias; 2. Capacitacion deficiente; 3. Falta de infraestructura y equipamiento adecuados.

2.4 Describa los efectos que dicho problema provoca en la poblacion, en el ambiente o en el desarrollo econémico y social.

(Debe ser consistente con el Anexo drbol de problemas) 1. Percepcién de inseguridad; 2. realizacion deficiente de funciones.

2.5 Describa la evolucién del problema o necesidad que se pretende atender, mediante un analisis con informacién cuantitativa y/o cualitativa. El problema
de no tener un programa integral de seguridad publica y proteccién civil para Chapantongo que tenga una vision integral comienza con la desarticulacion
de los esfuerzos que realizan las areas involucradas. Crear un programa presupuestario en el que colaboren ambas par el logro de sus objetivos es
estratégico, pues se eficientizan los recursos técnicos, humanos y financieros, lo que contribuye al logre de llos objetivos planteados. Si se combaten
problemas de orlgen como la delmcuenma las adiciciones y las causas antropogenlcas de los desastres en el territorio municipal, como Ias ,at:t‘ tu gqs
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3. Especifique los objetivos especificos a los cuales se enfocard el programa propuesto. (Debe ser consistente con el Anexo V, arbol de objetivos) 1.
Fortalecer la seguridad publica y la proteccién civil mediante personal capacitado y equipamiento; 2. Implementar programas preventivos en escuelas y

comunidades.

3.1.- Relacién y vinculacién con otros programas presupuetarios.- dentifique si existen otros programas presupuestarios que contribuyan o dupliquen
los objetivos planteados. De acuerdo con el andlisis de consistencia realizado a los Programas Presupuestarios, el Programa P01 Bienestar Integral
Comunitario contribuye, mediante los esfuerzos de coordinacién, al cumplimiento de los objetivos planteados en este Pp.

_4.- COBERTURA . :
4.1. Identificacién y caracterizacion de la poblacwn potenmal - Identifique y espemfrque la poblacron o drea de enfoque que presenta onta la necesidad y.’o
problema (Debe incluir sus caracteristicas particulares, socioecondmicas y/o demogréficas.) El problema de no contar con un programa integral de
Seguridad Pblica y Proteccién Civil para el municipio interpela a toda la poblacién chapantonguense, puesto que la comision de delitos ocurre en
cualquier rincon, en tanto las contingencias ambientales, sea cual fuere su causa, estan en la misma situacién. La poblacion potencial la representan las
15,002 personas que de acuerdo con las proyecciones del Consejo Nacional de Poblacién habitan en este territorio municipal.
4.2. Identificacién y caracterizacion de la poblacién objetivo .- Identifique y especifique la poblacién o drea de enfoque que el programa tiene
planeado o programado atender durante el gjercicio fiscal. La poblacion objetivo de este Programa la conforman las 45 localidades que integran el
Municipio, debido a que las funciones especificas que deben cubrir, tanto Seguridad Publica como Proteccién Civil afectan a todas y cada una de ellas.
Debe incluir sus caracteristicas particulares, socioeconémicas y/o demogréficas. El ingreso promedio de una familia en chapantongo oscila entre los 1,500
vy los 2,500 pesos semanales
4.3 Cuantificacién de las poblaciones.

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVO POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO
_FISCAL ANTERIOR

4.3.1 Cuantifique la poblacion potencial o area 4.3.2 Cuantifique la poblacion o drea que el|  4.3.3 Cuantifique a la poblacion o drea que ya fue
involucrada programa pretende atender atendida por el programa presupuestario
12,928 personas 12,928 personas 0 personas

4.4 Frecuencia de actualizacién de la poblacién potencial y objetivo.
4.4.1 Determine la frecuencia con que seré actualizada la identificacion, caracterizacion y cuantificacién de estas poblaciones o dreas de enfoque

potencial. Anual
4.4.2 Determine la frecuencia con que serd actualizada la identificacién, caracterizacién y cuantificacién de estas poblaciones o areas de enfoque objetivo.

Anual

4.5 Describe como de se definid, caracterizé y cuantificé a la poblacion potencial y objetivo.

4.5.1 Defina el proceso y acciones mediante las cuales se logrd identificar a la poblacién potencial, asi como su definicién y caracterizacion. Las
poblaciones potencial y objetivo se definieron en funcion del alcance que tienen las dreas participantes en cuanto a su intervencion en el territorio se
refiere, y puesto se son areas operativas, siempre estdn atendiendo temas como rondines, operativos, combate a incendios, visitas de inspeccion a
negocios, traslado de pacientes a unidades de salud dentro y fuera del municipio. '

'5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1 Describa los bienes y servicios que |ntegran el programa, es decir los componentes. La Direccion de Segurldad Plblica Transito y Proteccion Civil del
Municipio realiza, durante todo el afio, acividades como rondines, apoyo a instituciones, apoyo en festividades, operativo mochila en escuelas, asi como
talleres, entre otras. En tanto, Proteccion Civil atiende solicitudes de combate a incendios, atencién prehospitalaria y primeros auxilios, control de insectos
daninos, traslado de emergencia a pacientes.

5.2 Establecimiento de cursos de accién (etapas de la intervencion).- Defina el espacio y tiempo de las actividades (procesos) a realizar, los insumos,
los tipes 0 montos de los apoyos a entregar, la cobertura que se pretende alcanzar y/o los mecanismos de seleccion de beneficiarios. Las actividades a
realizar por Seguridad Pblica y Proteccién Civil ocurrirén durante todo el afio fiscal. Los beneficiarios se seleccionaron considerando el criterio de espacio
territorial.

5.3 Definir escenarios futuros a esperar.- Narrativa de los resultados que se esperan lograr a mediano y largo plazo con la intervencién piblica a través
del programa. El programa Seguridad para todos prevee generar estrategias y acciones que contribuyan a incrementar las condiciones de seguridad de la
ciudadania y los espacios publicos, y en general del territorio del municipio de chapantongo en el mediano plazo. Asimismo pretende generar procesos de
formacion ciudadana en la cultura de la prevencién de delitos y desastres con el factor humano como ente causal. En el largo plazo se visualiza a nuestro
gobiemo y ciudadania con una formacién y consciencia sacial y ambiental buena y suficiente para ahorrar recursos al presupuesto, que podran ser

enfocados en otras actividades.

6. 4ES UN PROGRAMA SOCIAL?
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Programa:

1) Sujetos a Reglas de Operacion

2) Otros Subsidios (Para otorgar subsidios no sujetos a reglas de operacién, en su caso, se otorgan mediante convenios.)

3) Prestacion de servicios Plblicos (Actividades del sector plblico, que realiza en forma directa, regular y continua, para satisfacer demandas de la
socledad, de interés general, atendiendo a las personas en sus diferentes esferas juridicas, a través de las siguientes finalidades: Funciones de gobierno;

Funciones de desarrollo social; Funciones de desarrollo econémico.
4) Provision de Bienes Plblicos (Actividades que se realizan para crear, fabricar y/o elaborar bienes que son competencia del Sector Publico. Incluye las

actividades relacionadas con la compra de materias primas que se industrializan o transforman, para su posterior distribucién a la poblacion.

Dot (1] 2| (98] 4|

| NoN

6.1. Vinculacién a los derechos sociales y la dimensién de bienestar econdmico.- La vinculacion entre los Programas y las Acciones con los
Derechos Sociales y la Dimension de Bienestar Econdmico se realiza considerando la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) o la principal
fnormatividad de los programas o las acciones.

Alimentacién l ‘ ! Directo | I i f Indirecto

Z Educacion ] “‘ - Directo “g Indirecto

i Salud 1 ; ”’ Directo . “[ Indiref:tq-.

' Trabajo ‘ E I ! Directo % rndirecté |
Vivienda . E E Directp 7indirector

g Seguridad Social ; i é Directo Indirecto

i No Dlscnmmamon i l Directo Indirecto ‘!

§ IVIedio ambiente sanrbwrﬁﬂv x] g Directo ; “ Indirecto ‘ i
gmenes‘ér Eco_no_mlco“ N ‘ Directo E Indirecto g

7. PADRON DE BENEFICIARIOS

7. El padrén de beneficarios, implica el registro de personas, actores sociales y comunidades beneficiarias de obras de infraestructura o acciones
comunitarias, asf como bienes y servicios que les fueron entregados a través del programa. Si se cuenta con padrén de beneficiarios, deberd anotar la liga
de intermnet donde se encuentre disponible y/o anexar documentos en formato PDF y en datos abiertos.

Liga de internet: [ _]
Archivo PDF: l l
Archivo Excel:

L )

7.1 Cruce con otros padrones de beneficiarios de otros programas, independientemente del origen de los recursos. Identificar en los Padrones de
beneficiarios de otros programas presupuestarios los que contribuyan o dupliquen objetivos y beneficiarios.

8.- REGLAS DE OPERACION

8. Conjunto de disposiciones que precisan la forma de operar un programa, con el propdsito de Iograr los niveles esperados de eficacia, eficiencia,
equidad y transparencia

Liga de internet: . ; [ l ,"‘4‘:."_

Archivo PDF:

Archivo Excel:
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BE EVALUACION PEL BESERENG

IEXO Il BERINICION BEL BROB

Direccion de Seguridad Publica Transito y Proteccion Civil pal '

Direccion de Seguridad Publica Transito y Proteccion Civil Municipal
Direccion de Seguridad Puablica Transito y Proteccion Civil
Municipal/Coordinacién de Proteccion Civil
Compromiso por un gobierno justo, cercano y honesto
P05 Seguridad para todos

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

SE REFIERE A LA POBLACION TOTAL QUE ENFRENTA EL PROBLEMA O NECESIDAD QUE JUSTIFICA LAS ACCIONES DE
POLITICA PUBLICA.
(IDENTIFICACION NUMERICA) 15,002 personas

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

SE REFIERE A LA POBLACION QUE UN PROGRAMA TIENE CAPACIDAD PARA ATENDER CON RESPECTO A LA POBLACION )
POTENCIAL, Y QUE CUMPLE CON LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD ESTABLECIDOS EN SU NORMATIVIDAD. (IDENTIFICACION
NUMERICA) 15,002 personas

E : : PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO)

POBLACION OBJETIVO + VERBO (REDACTADO EN NEGATIVO) + COMPLEMENTO
La corporacion de seguridad publica y proteccién civil de Chapantongo no desarrolla sus funciones adecuadamente

___MAGNITUD DEL PROBLEMA
: 3.- MAGNITUD META. (LA QUE SE
1.- MAGNITUD DEL PROBLEMA TOTAL. B MAGNITUD GTENDIDA B EL ATENDERA EN EL PRESENTE EJERCICIO
EJERCICIO ANTERIOR.
12,928 personas FISCAL)
0 personas

12,928 personas

EFECTO SUPERIOR (FIN) '

SITUACION NEGATIVA + POBLACION AFECTADA O POTENCIAL + CARACTERISTICAS DE LA POBLACION AFECTADA
Incumplimiento del Compromiso por un Gobierno Justo, Cercano y Honesto con la poblacién del Municipio de Chapantongo

I
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Direccién de Seguridad Publica Transito y Proteccion Civil Municipal

Direccion de Seguridad Publica Transito y Proteccién Civil Municipal

Direccion de Seguridad Publica Transito y Proteccién Civil
Municipal/Coordinacion de Proteccidn Civil
Compromiso por un gobierno justo

, cercano y honesto
P05 Seguridad para todos
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& 767..—-4’97“7

V4

“Proveedores -
e de servicios -
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NIEVAR ADIE EVALUACIONIDEL DESENIEE
VI[

REGL DEL PROE

" Direccién de Segurldad PubllcaranStto y

UNIEAD RESPONSABEE
; Proteccidn Civil Municipal

D PRESUPUEST/ =SHANSABLE BE LA | Direccién de Seguridad Pdblica Trénsito y
| Proteccién Civil Municipal

Direccién de Seguridad Publica Transito y

Proteccién Civil

Compromiso por un gobierno justo, cercano
y honesto

P05 Seguridad para todos

Incumplimiento del Compromiso por un
Gobierno Justo, Cercuno y Honesto con la
poblacion del Municipio de Chapantongo

)

Desconfianza en Mala opinidén
corporacion publica
Percepcion de Realizaci6n deficiente de
inseguridad funciones

1 l )

La eorporacién de seguridad ptiblica y proteccién
civil no desarrolla sus funciones adecuadamente

+
| l

Recursos
limitados Capacitacién Falta de Limitada capacidad de
para deficiente infraestructura y respuesta a demanda
contratacién equipamiento ciudadana
de policias [
| | 1
] I [
Rezago en Insuficiente Insuficientes Relzlago en — Rondines,
i apoyo para talleresy . ; r \
plantilla L talleres de . limitadas; operativosy | sm;estros
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" Direccion de Seguridad Publica Transito y Proteccion
Civil Municipal

Direccién de Seguridad Puiblica Transito y Proteccién Civil Municipal

Direccion de Seguridad Publica Transito y Proteccion
Civil Municipal/Coordinacion de Proteccion Civil

7 Compromiso por un gobierno justo, cercano y honesto
P05 Seguridad para todos

Cumplimiento del Compromiso por un Gobierno Justo, Cercano
y Honesto con la poblacién del Municipio de Chapantongo

i

-

Confianza en
corporacion

T__‘

Buena opinién
ptiblica

T

Municipio seguro

Realizacién eficaz y

eficiente de funciones

1

La corporacién de seguridad ptblica y proteccién civil desarrolla
sus funciones adecuadamente

AN

TSU.

e GRBAR 02T

T
Recursos e s
Capacitacion ;
suficientes pf . Infraestructura v Solvente capaCIdad
i eficiente equipamiento de respuesta a
P - d d demanda ciudadana
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de policias
ici Talleres . CNALW T
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Direccion de Seguridad Piblica Transito y Proteccién Civil Municipal
Direccién de Seguridad Publica Transito y Proteccién Civil Municipal/Coordinacion de
Proteccién Civil
Compromiso por un gobierno justo, cercano y honesto
P05 Seguridad para todos
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El aumento de problemas sociales en Chapantongo, como el
alcoholismo, la drogadiccion, la delincuencia, delitos como el robo a
casa habitacion, asalto a mano armada, violencia infrafamiliar,
delicuencia organizada, narcomenudeo y huachicoleo de
combustible, asi como la ineficacia mostrada en el combate a
contingencias y desastres de orden antropogénico ha generado una
mala opinion publica, al punto de naturalizar un lenguaje que utiliza
términos como corrupcion, impunidad, negligencia e inseguridad. En

_ este escenario adverso, se perfila uno de los grandes retos del
gobierno municipal: la seguridad para todos, desde la prevencion y el
combate al delito, asi como en la gestién integral de riesgos.

1 cepcic’m guridad
2. Realizacion deficiente de funciones

La corporacion de seguridad publica y proteccion
civil no desarrolla sus funciones adecuadamente

Secretario Municipal

UACION BEL BESENPE

RESURPUESTARIC

Direccion de Seguridad Publica Transito y Proteccidn Civil
Municipal

Direccién de Seguridad Publica Trénsito y Proteccién Civil
Municipal

Direccién de Seguridad Piblica Transito y Proteccion Civil
Municipal/Coordinacién de Proteccién Civil

Compromiso por un gohierno justo, cercano y honesto

P05 Seguridad para todos

' unicipio 0

Para que la Direccion de Seguridad Publica, Transito y
Proteccién Civil Municipal desarrolle sus funciones
adecuadamente y recupere confianza y opinién publica
se enfocara en gestionar inversion para la contratacion
de mas policias, capacitar de forma eficiente a su
personal, asi como dotarles de la infraestructura y
equipamiento necesario para el ejercicio de sus
funciones

2. Realizacion eficaz y eficiente de funciones

La corporacién de seguridad publica y proteccion
civil desarrolla sus funciones adecuadamenie

| Constitucional

Presidente ML



La corporacion de seguridad publica y proteccion civil
no desarrolla eficientemente sus funciones, que
involucran las de Seguridad ciudadana, proximidad
social, prevencion del delito, combate a incendios y
desastres de origen antropogénico, atencion
prehospitalaria, urgencias y emergencias.

1. Recursos limitados para contratacion de policias

En el mediano plazo, la Direccidén de Seguridad Publica,
Transito y Proteccion Civil Municipal desarrolla
eficientemente sus funciones sobre la base de recursos
suficientes para contratacion de los elementos
necesarios, procesos de capacitacion eficientes y la
dotacion de infraestructura y equipamiento adecuado
para el cumplimiento de las funciones especificas.

4 ”\l ClliEe

12,928 personas

1. Recursos suficientes para contratacién de policias

2. Capacitacién deficiente

2. Capacitacidn eficiente

3. Falta de infraestructura y equipamiento adecuados

3. Infraestructura y equipamiento adecuados

TSU. Revnol AIEJandro Cruz [)9927
Director de SPTPCM

Ing. Omar Martinez Zapdudio
Secretario Munigipal
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. TESORERIA MUNICIPAL
Flias e il o TESORERIA MUNICIPAL

AN Q) FAN

H. ASAMBLEA, DESPACHO MUNICIPAL, SECRETARIA MUNICIPAL, TESORERIA, CONTRALORIA INTERNA,
UNIDAD DE TRANSPARENCIA, REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR, PLANEACION ESTRATEGICA Y
ADMINISTRATIVA, COMUNICACION SOCIAL, ARCHIVO MUNICIPAL, CATASTRO Y RECAUDACION DE
RENTAS, COORDINACION DE INFORMATICA, JUZGADO CONCILIADOR
COMPROMISO POR UN GOBIERNO JUSTO, CERCANO Y HONESTO
P06 GOBIERNO ACCESIBLE Y TRANSPARENTE

_ 1.- ANTECEDENTES

1.1 Identifique y describa el entorno en el que operara el programa, considerando la situacion, problema o necesidad de llevar a cabo una intervencion
pliblica. La percepcion que posee la ciudadania del municipio de Chapantongo, que posee 15, 423 habitantes, segtn las proyecciones realizadas a partir
de los datos del Censo General del afio 2020, respecto a su gobierno, en un periodo de 10 afios, es la de una institucién que realiza sus funciones de
forma deficiente y con opacidad, en donde caben temas como la corrupcion, el influyentismo, el favoritismo, el trato despotico de servidores publicos hacia
liz ciudadania, la obstaculizacion de tramites y servicios, incluso el escazo o nulo trabajo de los integrantes de la Asamblea Municipal en comunidades y
en particular en las comisiones que integran. Esto repercute en la opinién ptiblica, que se integra por ciudadania, actores politicos de oposicion e incluso
en los medios de comunicacion locales y regionales.

1.2 Incorpore informacién estadistica y cualitativa, que permita dimensionar y describir de manera general las acciones que se hayan realizado. De
acuerdo con informacion del Censo Nacional de Gobiernos y Demarcaciones Territoriales (INEGI, ) asi como de la informacién recabada de los informes
de gobierno de los (ltimos 10 afios, tenemos lo siguiente en cuanto a acciones y beneficiarios de las mismas: Se han presentado, en promedio 16
iniciativas anualmente en el pleno de la Asamblea Municipal; se cuenta con 16 reglamentos vigentes publicados en el Periodico Oficial del Estado; se ha
abierto al menos 1 espacio por unidad administrativa, incluidos los Fondos Federales; se ha incrementado el padrén municipal de contribuyentes en mas
del 100%. Hasta ahora no se tiene informacién acerca de algin servidor publico sancionado por faltas graves; se realizan auditorias practicamente cada
afo a la administracion municipal por parte de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo; En el tema de planeacién, al dia de hoy, las mejoras
implementadas permiten que no se tengan observaciones en el Plan Municipal de Desarrollo vigente y del gobierno en funciones; el presupuesto asignado
al municipio ha crecido en términos nominales, sin embargo, en términos reales, se ha estancado.

1.3 Identifique los actores que estan involucrados con la atencién a dicho problema o necesidad. La atenci6n al problema general, que es objeto de este
programa presupuestario corresponde a las siguientes dreas del gobierno municipal: DESPACHO MUNICIPAL, SECRETARIA GENERAL, TESORERIA
MUNICIPAL, CONTRALORIA INTERNA, UNIDAD DE TRANSPARENCIA, REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR, PLANEACION MUNICIPAL,
COMUNICACION SOCIAL, ARCHIVO, CATASTRO, INFORMATICA, CONCILIAGION MUNICIPAL.

1.4 Describa la evolucion del programa sefalando los resultados obtenidos. Este programa se reestructurd, por lo que la evolucién del mismo podra
describirse al término del primer afio de operacion.

2 IDENTIFICACJON Y DESCRIPCION DEL PF{OBLEMA

Elaboro: Revisdy
Mtra. Leticia Martinez Calzada Ing. Omar Martinéz Za
Tesorera Municipal Secretario Municipal -

i = A
Presidente Mupitipal Constitucional




2.1 Defina de manera concreta el problema central o necesidad (inica a la que responde el programa. El gobierno municipal de Chapantongo no
funciona de forma eficiente y transparente

2.2 Describa los involucrados, los cuales pueden ser organizaciones, empresas, grupos e individuos cuyos intereses seran coincidentes, complementarios
o incluso antagdnicos. (Debe ser consistente con el Anexo andlisi de involucrados). En la blsqueda de cauces de solucién al problema plateado se
involucra el gobierno municipal, las empresas proveedoras de servicios, quienes brindaran los insumos para la realizacién de las actividades del personal
de gobierno, los actores politicos de oposicidén, quienes, mediante la critica y la propuesta de acciones alternativas contribuyen a la mejora de procesos; la
iglesia, que en la figura del parroco en ocasiones utiliza el sermdn para temas politicos; las distintas localidades del municipio en la voz de sus habitantes,
quienes pueden ser parte de la oposicion y de los beneficiarios a la vez, como localidades o como solicitantes de algun trémite o servicio.

2.3 Describa las causas que han dado origen al problema. (Debe ser consistente con el Anexo  arbol de problemas). 1. Inexistencia de reglamentacion
[Imunicipal inclusiva; 2. Limitada transparencia en el manejo de recursos; 3. Gestion deficiente de tramites y servicios.

2.4 Describa los efectos que dicho problema provoca en la poblacién, en el ambiente o en el desarrollo econdmico y social.

{Debe ser consistente con el Anexo 4rbol de problemas). 1. Desconfianza ciudadana en el gobierno; 2. Poca efectividad en el uso de recursos ptiblicos.
2.5 Describa la evolucién del problema o necesidad que se pretende atender, mediante un andlisis con informacién cuantitativa y/o cualitativa. Si se
instrumentan estrategias para la realizacién mas efectiva de tramites y servicios, como capacitacion al personal administrativo en el empleo de
herramientas tecnoldgicas, procesos y procedimientos, se implementan mecanismos de participacion ciudadana, como lo era el Comité de Participacion
Ciudadana, las sesiones de COPLADEM, se reactiva el buzon de quejas, se atiende oportunamente las solicitudes de acceso a la informacion, se
instrumenta la contraloria ciudadana, se publican periédicamente los informes financieros y los de Presupuesto Basado en Resultados, la ciudadania
tendra informacion suficiente para calificar las actividades administrativas del Gobierno Municipal.

: 3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION
3. Especifique los objetivos especificos a los cuales se enfocara el programa propuesto. (Debe ser consistente con el Anexo V, érbol de objetivos) 1.
Promover la participacion ciudadana activa; 2. Fortalecer los mecanismos de rendicion de cuentas; 3. fomentar procesos de capacitacion para el
adecuado funcionamiento de la administracion.
3.1.- Relacién y vinculacién con otros programas presupuetarios.- dentifique si existen otros programas presupuestarios que contribuyan o dupliquen
los objetivos planteados. En este caso, no existe algin otro programa presupuestario que duplique o contribuya a los objetivos planteados en el P0G, pues
este se refiere a las bases metodoldgicas y procedimentales para que funcionen los demas.
4.- COBERTURA _
4.1. Identificacién y caracterizacién de la poblacién potencial .- [dentifique y especifique la poblacion o drea de enfoque que presenta la necesidad y/o
problema (Debe incluir sus caracteristicas particulares, socioecondmicas y/o demogréficas.) La poblacion potencial de este Programa Presupuestario estd
estimada en 15,423 personas, quienas representan la poblacién total municipal en 2024 seqiin proyecciones derivadas del Censo General de Poblacion y
Vivienda 2020 de INEGI. Se caracterizé asi debido a que las actividades que se realizan en las unidades administrativas que conforman el programa
[atienden a todos los rangos de edad, en temas como registro de identidad de las personas, cobro de contribuciones, diagnésticos para Plan Municipal de
Desarrollo y programas derivados, cobro de predial, solicitudes de acceso a la informacién, procedimientos administrativos, entre otros.
4.2. ldentificacion y caracterizacién de la poblacion objetivo .- Identifique y especifique la poblacién o drea de enfoque que el programa tiene
|planeado o programado atender durante el ejercicio fiscal. En la misma dinamica de la caracterizacién de la poblacion potencial, la poblacion objetivo se
define por la referencia o linea base de hienes y servicios entregados a la pablacién. En este caso ya no se cuantifican aquellos que tienen relacion con
los temas de seguridad publica y proteccién civil. Sin embargo, ello no incide en la conformacién de la poblacién objetivo, puesto que existen actividades

que permean al total de la poblacién anualmente.

4.3 Cuantificacién de las poblaciones.

POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO
FISCAL ANTERIOR

POBLACION OBJETIVO

POBLACION POTENCIAL

4.3.1 Cuantifique la poblacidn potencial o area
involucrada
12,928 personas

4.3.2 Cuantifique la poblacion o area que el
programa pretende atender
12,928 personas

4.3.3 Cuantifique a la poblacién o érea que ya fue
atendida por el programa presupuestario
0 personas
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4.4 Frecuencia de actualizacion de la poblacién potencial y objetivo.

4.4.1 Determine la frecuencia con que serd actualizada la identificacién, caracterizacion y cuantificacion de estas poblaciones o dreas de enfoque
potencial. Anual

4.4.2 Determine la frecuencia con que sera actualizada la identificacién, caracterizacién y cuantificacion de estas poblaciones o dreas de enfoque objetivo.
Anual

4.5 Describe cémo de se definié, caracterizé y cuantificé a la poblacién potencial y objetivo.

4.5.1 Defina el proceso y acciones mediante las cuales se logrd identificar a la poblacién potencial, asi como su definicion y caracterizacion. En cuanto a
la poblacién potencial, se determiné que la poblacién total municipal es susceptible de realizar cualquiera de los tré,ites y servicios que ofrece el Gobierno
Municipal asi como de realizar pagos de contribuciones, interponer quejas y denuncias, realizar solicitudes de apoyo, entre otras.

4.5.2 Defina el proceso y acciones mediante las cuales se logré identificar a la poblacién objetivo, asi como su definicion y caracterizacion. En el sentido
de la definicién anterior, la poblacién objetivo se definié considerando que los bienes y servicios que se entregan a la sociedad chapantonguense permean
al grueso de la poblacién, como es el caso del Plan Municipal de Desarrollo, sus Compromisos Generales de Gobierno y los objetivos, estrategias y
acciones o actividades contempladas en el mismo.

 5.-DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA ,
5.1 Describa los bienes v servicios que |ntegran el programa, es decir los componentes. Las distintas dreas que integran la administracion municipal,
cuyas funciones especificas se enfocan en brindar servicios y realizar tramites atenderan a la ciudadania para temas como audiencias, apoyos sociales,
registro y expedicién de documentos que acreditan la identidad de las personas, proceses de coniliacién, cobro de predial, renovacion de autoridades,
[reglamentacién municipal, archivo (trdmite, concentracion, histérico), solicitudes de acceso a la informacion piblica gubernamental, atencién a quejas y
denuncias, realizacién de procedimientos administrativos para deslindar responsabilidades, fomento de la participacion ciudadana, seguimiento a
cumplimiento de Plan Municipal de Desarrollo y Presupuesto Basado en Resultados.
5.2 Establecimiento de cursos de accién (etapas de la intervencién).- Defina el espacio y tiempo de las actividades (procesos) a realizar, los insumos,
los tipos o montos de los apoyos a entregar, la cobertura que se pretende alcanzar y/o los mecanismos de seleccion de beneficiarios. Las actividades a
realizar dentro de este Programa Presupuestario ocurren durante todo el ejercicio fiscal, los insumos necesarios se refieren a papeleria, mobiliario y
equipo de oficina, recursos humanos, técnicos y econdmicos. Con ello se pretende otorgar beneficios a las 15,423 personas que habitan en el municipio.
5.3 Definir escenarios futuros a esperar.- Narrativa de los resuliados que se esperan lograr a mediano y largo plazo con la intervencion piiblica a través
del programa. En el corto plazo, se espera que con eficiencia, transparencia y accesibilidad, cada habitante de Chapantongo posea al menos un bien o
servicio de los que otorga el Programa Presupuestario 06 Gobierno Accesible y Transparente.

~ 6. ,ES UN PROGRAMA SOCIAL?

Programa:

1) Sujetos a Reglas de Operacion

2) Otros Subsidios (Para otorgar subsidios no sujetos a reglas de operacion, en su caso, se otorgan mediante convenios.)

3) Prestacién de servicios Publicos (Actividades del sector pablico, que realiza en forma directa, regular y continua, para satisfacer demandas de la
sociedad, de interés general, atendiendo a las personas en sus diferentes esferas juridicas, a través de las siguientes finalidades: Funciones de gobierno;
!Funciones de desarrollo social; Funciones de desarrollo econdmico.

4) Provision de Bienes Priblicos (Actividades que se realizan para crear, fabricar y/o elaborar bienes que son competencia del Sector Publico. Incluye las
actividades relacionadas con la compra de materias primas que se industrializan o transforman, para su posterior distribucion a la poblacién.

IERIEE 3% K
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6.1, Vinculacion a los derechos sociales y la dimensién de bienestar econémico.- La vinculacion entre los Programas y las Acciones con los
Derechos Sociales y la Dimensién de Bienestar Econdémico se realiza considerando la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) o la principal
normatividad de los programas o las acciones.
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Directo x Indirecto i

Alimentacion E ‘I x\[ '
..__;Educacién ‘ 1 x ; [;irecitoﬂ 1] Indirecto x_
| Salud ! ’ x E Dire-cto Tx‘ Indirecto i |
rTrabajo J ."D.ir-ec-to | Indirecto 7
:/ivienda B ' x 3 Difecto § ‘ ‘ Indirecto . *
Seguridad Social | | Directo \l I Indireict é l

No Discriminacién . x | Directo | ‘* 1 Indirecto § }
Medio ambiente sano ‘ | | Directo i { i Indirector E
Bienestar Econémico : ' ‘ Directo l ‘ ‘ Indirecto f x

7. PADRON DE BENEFICIARIOS

7. El padrén de beneficarios, implica el registro de personas, actores sociales y comunidades beneficiarias de obras de infraestructura o acciones
comunitarias, asi como bienes y servicios que les fueron entregados a través del programa. Si se cuenta con padrén de beneficiarios, deberd anotar la liga

de internet donde se encuentre disponible y/o anexar documentos en formato PDF y en datos abiertos.

Liga de internet: I I

Archivo PDF: l l

Archivo Excel:
{ )

7.1 Cruce con otros padrones de beneficiarios de otros programas, independientemente del origen de los recursos. Identificar en los Padrones de
beneficiarios de otros programas presupuestarios los que contribuyan o dupliquen objetivos y beneficiarios.

~ 8.- REGLAS DE OPERACION

8. Conjunto de disposiciones que precisan la forma de operar un programa, con el propdsito de lograr los niveles esperados de eficacia, eficiencia,

equidad y transparencia
Liga de internet: I ]
Archivo PDF: { ]
Archivo Excel: I ]
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UNIPAD TECNICA DE BYALUACION BEL DESENMBENG

ANEXO [ DEFINICION B

TESORERIA MUNICIPAL
Sl i L T ) TESORERIA MUNICIPAL

ABORACINIR

H.ASAMBLEA, DESPACHO MUNICIPAL, SECRETARIA MUNICIPAL, TESORERIA, CONTRALORIA INTERNA,
5 PRESUBUIESTEA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR, PLANEACION ESTRATEGICA Y
=S DE AN ADMINISTRATIVA, COMUNICACION SOCIAL, ARCHIVO MUNICIPAL, CATASTRO Y RECAUDACION DE RENTAS,
COORDINACION DE INFORMATICA, JUZGADO CONCILIADOR
COMPROMISO POR UN GOBIERNO JUSLO, CERCANO Y HONESTO
P06 GOBIERNO ACCESIBLE Y TRANSPARENTE

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

SE REFIERE A LA POBLACION TOTAL QUE ENFRENTA EL PROBLEMA O NECESIDAD QUE JUSTIFICA LAS ACCIONES DE

POLITICA PUBLICA.
(IDENTIFICACION NUMERICA) 12,928 personas

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

SE REFIERE A LA POBLACION QUE UN PROGRAMA TIENE CAPACIDAD PARA ATENDER CON RESPECTO A LA POBLACION ;
POTENCIAL, Y QUE CUMPLE CON LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD ESTABLECIDOS EN SU NORMATIVIDAD. (IDENTIFICACION

NUMERICA) 12,928 personas

~ PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO)

POBLACION OBJETIVO + VERBO (REDACTADO EN NEGATIVO) + COMPLEMENTO
El gobierno municipal de Chapantongo no funciona de forma eficiente, accesible y transparente

~ MAGNITUD DEL PROBLEMA

3.- MAGNITUD META. (LA QUE SE
2.- MAGNITUD ATENDIDA EN EL :
1.- MAGNITUD DEL PROBLEMA TOTAL. EJERCICIO ANTERIOR. ATENDERA EN EL PRESENTE EJERCICIO

12,928 personas 0 FISCAL) |
PEicOHAS 12,928 personas

. EFECTO SUPERIOR (FIN)

SITUACION NEGATIVA + POBLACION AFECTADA O POTENCIAL + CARACTERISTICAS DE LA POBLACION AFECTADA
Incumplimiento con la poblacion del Municipio de Chapantongo del Compromiso por un Gobierno Justo, Cercano y Honesto
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TESORERIA MUNICIPAL
TESORERIA MUNICIPAL

. ASAMBLEA, DESPACHO MUNICIPAL, SECRETARIA MUNIGIPAL, TESORERIA, CONTRALORIA

INTERNA, UNIDAD DE TRANSPARENCIA, REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR, PLANEACION

]

ESTRATEGICA Y ADMINISTRATIVA, COMUNICACION SOCIAL, ARCHIVO MUNICIPAL, CATASTRO Y
RECAUDACION DE RENTAS, COORDINACION DE INFORMATICA, JUZGADO CONCILIADOR

COMPROMISO POR UN GOBIERNO JUSTO CERCANO Y HONESTO
P06 GOBIERNO ACCESIBLE Y TRANSPARENTE

El gobierno municipal de Chapantonge no
funciona de forma mﬁnﬁ:ﬁ. accesible y
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TESORERIA MUNICIPAL
TESORERIA MUNICIPAL

H. ASAMBLEA, DESPACHO MUNICIPAL,
SECRETARIA MUNICIPAL, TESORERIA,
CONTRALORIA INTERNA, UNIDAD DE
| TRANSPARENCIA, REGISTRO DEL ESTADO
FAMILIAR, PLANEACION ESTRATEGICA Y
ADMINISTRATIVA, COMUNICACION SOCIAL,
ARCHIVO MUNICIPAL, CATASTRO Y
RECAUDACION DE RENTAS,
COORDINACION DE INFORMATICA,
JUZGADO CONCILIADOR
e 2 = COMPROMISO POR UN GOBIERNO JUSTO,
T CERCANO Y HONESTO

P06 GOBIERNO ACCESIBLE Y TRANSPARENT

Incumplimiento con la poblacion del Municipio de
Chapantongo del Compromiso por un Gohierno
Justo, Cercano y Honesto

T
| |

Anatia Descontento y mala Observaciones y
’ opinién ptiblica sanciones al gobierno

— i

Poca efectividad en el uso de
recursos publicos

Desconfianza ciudadana en el
gobierna

1 I i)

El gobierno municipal de Chapantange ne funciona
de forma eficiente, accesible y transparente

i

Inexistencia de
reglamentacion
municipal inclusiva

i et Tt

Limitada transparencia en el Deficiente gesticn de tramites
manejo de recursos y SErvicios

f.._m ipientes - #
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UNIEAR T ECNICA B

TESORERIA MUNICIPAL

SEHONSABEE PIE LA

TESORERIA MUNICIPAL

H. ASAMBLEA, DESPACHO MUNICIPAL, SECRETARIA MUNICIPAL,
TESORERIA, CONTRALORIA INTERNA, UNIDAD DE
TRANSPARENCIA, REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR, PLANEACION
ESTRATEGICA Y ADMINISTRATIVA, COMUNICACION SOCIAL,
ARCHIVO MUNICIPAL, CATASTRO Y RECAUDACION DE RENTAS,
COORDINACION DE INFORMATICA, JUZGADO CONCILIADOR

COMPROMISO POR UN GOBIERNO JUSTO, CERCANO Y HONESTO
P06 GOBIERNO ACCESIBLE Y TRANSPARENTE

Cumplimiento con la poblacién del Municipio de Chapantongo del
Compromiso por un Gobierno Justo, Cercano y Honesto

Incentivos al Gobierno
Municipal

Empatia ciudadana

¢__‘

Confianza ciudadana en
el gobierno

1 )

Buena opinidn
piiblica

3

Alta efectividad en el uso
de recursos publicos

El gobierno municipal de Chapantengo funciona de forma
eficiente, accesible y transparente

N

Gestion eficiente de
tramites y servicios

1

Existencia de
reglamentacién municipal

transparencia suficiente
en el manejo de recursos
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Actualizacién y o o Considerable nimero Consolidados T
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TESORERIA MUNICIPAL

TESORERIA MUNICIPAL
H. ASAMBLEA, DESPACHO MUNICIPAL, SECRETARIA MUNICIPAL, TESORERIA, CONTRALCRIA INTERNA, UNIDAD DE
TRANSPARENCIA, REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR, PLANEACION ESTRATEGICA Y ADMINISTRATIVA, COMUNICACION SOCIAL,

ARCHIVO MUNICIPAL, CATASTRO Y RECAUDACION DE RENTAS, COORDINACION DE INFORMATICA, JUZGADG CONCILIADOR

COMPROMISO POR UN GOBIERNO JUSTO, CERCANO Y HONESTO
P06 GOBIERNO ACCESIBLE Y TRANSPARENTE
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Chapantongo, que posee 15, 423 habitantes, segun las
proyecciones realizadas a partir de los datos del Censo

General del afio 2020, respecto a su gobierno, en un periodo

de 10 afios, es la de una institucidon que realiza sus funciones

de forma deficiente y con opacidad, en donde caben temas
como la corrupcién, el influyentismo, el favoritismo, el trato
despdtico de servidores puiblicos hacia la ciudadania, la
obstaculizacién de tramites y servicios, incluso el escazo o
nulo trabajo de los integrantes de la Asamblea Municipal en
comunidades y en particular en las comisiones que integran.
Esto repercute en la opinidn publica, que se integra por
ciudadania, actores politicos de oposicién e incluso en los

1. Desconfianza ciudadana
2. Poca efectividad en el uso de recursos publicos

El gobierno municipal de Chapantongo no funciona
de forma eficiente, accesible y transparente

Tesorera Municipal

ARUACION BEE DESENRENG

0205

:l‘ AR | |'“'\‘L'|w‘," ',n"l..

TESORERIA MUNICIPAL

TESORERIA MUNICIPAL

H. ASAMBLEA, DESPACHO MUNICIPAL, SECRETARIA
MUNICIPAL, TESORERIA, CONTRALORIA INTERNA, UNIDAD DE
TRANSPARENCIA, REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR,
PLANEACION ESTRATEGICA Y ADMINISTRATIVA,
COMUNICACION SOCIAL, ARCHIVO MUNICIPAL, CATASTRO Y
RECAUDACION DE RENTAS, COORDINACION DE
INFORMATICA, JUZGADO CONCILIADOR

COMPROMISO POR UN GOBIERNO JUSTO, CERCANO Y
HONESTO

P06 GOBIERNO ACCESIBLE Y TRANSPARENTE

El gobierno municipal de Chapantongo funciona de
forma eficiente, accesible y transparente en el corto y
mediano plazo sobre la base de trabajo realizado en los
temas de participacién ciudadana donde se impulsa al
menos un mecanismo; la transparencia en el manejo
de los recursos, con acciones de difusion de
informacion mas eficientes; y, una gestién eficiente de
tramites y setrvicios, que incluye capacitacion al
personal y la innovacién tecnoldgica.

1. Confianza ciudadana en el gobierno
2. Alta efectividad en el uso de los recursos pUblicos

El gobierno municipal de Chapantongo funciona de
forma eficiente, accesible y transparente
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15,423 personas
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El gobierno municipal de Chapantongo no funciona de
forma eficiente, accesible y transparente, lo que frae
como consecuencia que la confianza ciudadana haya
caido significativamente y exista poca eectividad en el
uso de lols recursos ptiblicos.

1.Falta de mecanismos para participacion ciudadana

1. Existencia de reglamentacidon municipal inclusiva

15,423 personas

Gl EeliE RO CEREEED

Se espera, desde el corto plazo, que el Gobierno
Municipal funcione de forma eficiente, accesible y
transparente, pues se sometera a su personal a
procesos de capacitacién; se implementaran

innovaciones tecnodgicas; se impulsara la participacion
de la ciudadania y se publicard a menudo el ejercicio de
los recursos publicos.

2. Limitada transparencia en el manejo de recursos

2. transparencia suficiente en el manejo de recursos

3. Deficiente gestion de tramites y servicios

3. Gestion eficiente de tramites y servicios
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